m ZONE DE PoLICE HESBAYE OQUEST
Po]'ice Braives, Burdinne, Hannut, Héron, Lincent, Wasseige

5293
PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL DE POLICE DU 18 DECEMBRE 2017

PRESENTS : M. Luc Gustin, Député-Bourgmestre — Président;
MM. Emmanuel Douette (entre en séance au poiet 5 déance publique), Eric Hautphenne, Bourgnmestre
MM. Christian Elias, Christophe Mathieu, Vincergigon, Echevins ;
MM. Leander Collin, René Delcourt, Marc Foccreulébastien Laruelle, Luc Paque (entre en séangeiat
5 de la séance publique), Jacques Renard, Comsgille
Mmes Ingrid Kempeneers, Arlette Tirriard, Consedis
M. Pascal Dodion, Chef de Corps ff;
Mme Christine Papy, Secrétaire.

ABSENTS ET EXCUSES :MM. Thomas Courtois, Pol Guillaume, Yves Kinnakththalie Landauer, Jacques Rigot

ABSENTS : MM. Etienne Daloze, Didier Hougardy, Stéphane®o, Joseph Vermeulen
*k kkk k%
La séance est ouverte a 18h10 sous la présidendertgeur Luc Gustin, Président.

Le Président, Monsieur Luc GUSTIN, demande l'instoin d’'un point supplémentaire a I'ordre du joer d
la séance publique:
- Ouverture d’'un emploi d’'Inspecteur de Police caammembre du service Intervention

Ce point est accepté a I'unanimité.

SEANCE PUBLIQUE

1. Approbation du proces-verbal de la séance publiqudu Conseil de police du 21 novembre
2017

Le procés-verbal de la séance publique du 21 nbxeR017 est approuvé a l'unanimité.

2. Prise d’acte de la cléture sans engagement de lagmeédure de recrutement d’'un Calog
niveau B comme gestionnaire technigue — Cycle de imbté 2017/04 — N° 5403

Le Conseil de Police,

Vu la Loi du 07 décembre 1998 organisant un serdieepolice intégré, structuré a deux niveaux et
notamment ses articles 56 et 128 ;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 (MB 31 mars 20@#j)ant la position juridique du personnel desises
de police et notamment ses articles VI.11.15 alNA4;

Vu l'arrété royal du 16 novembre 2001 (MB 21 décen®®01) portant exécution de I'article 235, alita
de la loi du 07 décembre 1998 organisant un sedegaolice intégreé, structuré a deux niveaux;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 (MB 31 jam#602) fixant les modalités relatives a la moéitiiu
personnel des services de police ;



Vu la circulaire GPI1 15 du 24 janvier 2002 (MB &hyier 2002) concernant la mise en ceuvre de lalitéobi
au sein du service de police intégré, structuréux diveaux, a I'usage des autorités locales resines
des zones de police ;

Vu la circulaire GPI 15 bis du 25 juin 2002 (MB finh 2002) concernant I'étape du cycle de mobilité
succédant a la publication des emplois vacantsigbtuction des candidatures;

Vu I'Arrété Royal du 20 décembre 2005, portant rfiodiion des divers textes relatifs a la position
juridique du personnel des services de police ;

Vu la PLP 5bis (MB du 15/05/2007) relative au &eent de I'information de police judiciaire et ddipe
administrative — gestion fonctionnelle et technigaes les zones de police ;

Vu sa délibération du 13 septembre 2017 décidantwlir un emploi de Calog niveau B comme gestior@nai
technique et fixant les modalités de ce recrutement

Vu la publication, en date du 6 octobre 2017, dppel aux candidatures du cycle de mobilité 201,104
de série 5403 ;

Attendu qu’aucun candidat n’a sollicité cet emploi
Par ces motifs,
Sur proposition du Collége de Police,

Prend acte de la cléture sans engagement de la péaltire de recrutement d’'un Calog niveau B comme
gestionnaire technique — Cycle de mobilité 2017/04°5403

3. Ouverture d'un emploi de CalLog niveau B ou C commegestionnaire technique -
Informaticien

Les principales interpellations des ConseillersRadice portent sur :
- le fait que la zone risque de se priver d’un niv€aen interne (via la mobilité)
- la différence entre les niveaux B et C

Le Conseil de Police,

Vu la Loi du 07 décembre 1998 organisant un serdieepolice intégre, structuré a deux niveaux et
notamment ses articles 116 et suivants ;

Vu la loi du 03 juillet 1978 relative aux contrals travail et plus particulierement ses articleeBg2 ;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 (MB 31 mars 20@#j)ant la position juridique du personnel desises
de police et notamment ses articles VI.11.34 etauis ;

Vu l'arrété royal du 16 novembre 2001 (MB 21 décen®®01) portant exécution de I'article 235, alita
de la loi du 07 décembre 1998 organisant un sedegaolice intégreé, structuré a deux niveaux;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 (MB 31 jama602) fixant les modalités relatives a la moéitiiu
personnel des services de police ;

Vu la circulaire GPI1 15 du 24 janvier 2002 (MB &hyier 2002) concernant la mise en ceuvre de lalitéobi
au sein du service de police intégré, structuréux diveaux, a I'usage des autorités locales resines
des zones de police ;

Vu la circulaire GPI 15 bis du 25 juin 2002 (MB fih 2002) concernant I'étape du cycle de mobilité
succédant a la publication des emplois vacantsigbtuction des candidatures;



Vu I'Arrété Royal du 20 décembre 2005, portant rfiodtion des divers textes relatifs a la position
juridique du personnel des services de police ;

Vu sa délibération du 13 septembre 2017 décidaniwdir un emploi de Calog niveau B comme
gestionnaire technique ;

Vu la PLP 5bis (MB du 15/05/2007) relative au &eient de I'information de police judiciaire et ddipe
administrative — gestion fonctionnelle et technigaes les zones de police ;

Attendu gu’aucun candidat ne s’est déclaré suiimuaerture d’emploi dans le cycle de mobilité 2004 ;

Vu la prise d’acte ce jour de la cléture sans eagemt de la procédure de recrutement d’un Calogaviv
B comme gestionnaire technique ;

Attendu qu'il convient de pourvoir a une fonctidé dans la gestion technique de la zone de police;

Attendu qu’ouvrir 'emploi a des candidats niveaw® C ayant une expérience probante de 3 ans dans |
domaine informatique permettra d’élargir le pareecdndidats et le choix de la zone de police

Par ces motifs,

Sur proposition du Collége de Police,

Apres avoir délibére,

A l'unanimité,

DECIDE

Article 1

D’ouvrir un emploi de Calog niveau B ou niveau @ntoe gestionnaire technique - informaticien

Avrticle 2

De fixer les modalités de recrutement comme suit :

> Dénomination de la fonction :

Posséder la nationalité belge

Jouir de ses droits civils et politiques

Avoir un comportement conforme aux exigences deplei envisagé

Disposer des aptitudes physiques exigées pourcigian de I'emploi visé ;

Avoir au moins 18 ans ;

Etre titulaire d’un graduat ou d’'un bachelier efoimatique ou disposer d’une expérience probanteageil
d’au moins 3 ans dans le domaine informatique ;

> Reéussir les épreuves de sélection donnant acagrade pour lequel il se porte candidat.

vV VvV VvV VvV YV

Taches spécifiques :

» Assure les liens nécessaires entre DRI (PolicerB)éet la Direction Zonale pour tout problemeveint
de la gestion et de 'administration de l'infrastiure télématiqueou informatique opérationnelle locale ;

1 L’aspect télématique couvre également les outils « ASTRID » ;



+ Communique dans les plus brefs délais toute madifin structurelle apportée a l'architecture infatique
locale ;
« Veille au maintien des standards télématiques ptesc
< Avertit la Direction Zonale de toute utilisationusive du systeme dont il aurait & connaitre damsudiee de ses
fonctions ;
e Sous couvert de la Direction Zonale, introduit @&spde DRI les demandes de changement qu'il jugatites, de
méme que toute demande d’extension des plates-$amises en place ;
» Geére et assure la maintenance de l'infrastruchfcernatique opérationnelle ;
 Installe / réinstalle / upgrade hardware et softwaonfigure des stations de travail ;
» Gere les plans d’adressage IP locaux dans leeBrdiés plans et politiques d’adressage définis;
 Définit une stratégie de sauvegarde des donnéekupaystéme et backup des données);
» Geére les réseaux LAN, WAN ou tout autre réseawaligéstlans le cadre d’'une modernisation du syst@utgs
que Hilde) ;
» Gere les infrastructures informatiques localesqlfrastructures opérationnelles) ;
» Gere les moyens et la technologie ICT au sens l&gequi inclut la gestion technique des systemes d
vidéosurveillance) ;
e Contribue a la formation interne des utilisatelassison domaine de compétence ;
e Assure une fonction de helpdesk spécialisé de grerfipne ;
« Constitue une réserve pour le travail de gestigarfanctionnel, sous I'autorité de la DirOps :
o En appui, assure le codage des données policiema®¢tion du format des données - s'assure de leur
complétude - superviser leur pertinence) ;
o En appui, aide le(s) gestionnaire(s) fonctionnedi@)s son (leur) travail de contrdle de la qualigé
données et lui (leur) apporter son expertise pdidie dans des domaines de spécialisation évémtuel
o Assure la continuité des flux en cas de carencepdeare du gestionnaire fonctionnel sous la
responsabilité de la Direction Zonale ;
e S’engage a respecter les directives, procéduliestatctions en matiere de bien-étre et a renseigsesituations
et comportements dangereux a son responsable ;
» Veille & utiliser les moyens mis a sa dispositiarben pére de famille

Profil requis :

« Disposer de facultés d’organisation et de commtioicalans son domaine de compétence ;

« Disposer d'une capacité d'analyse et de gestiopmaddemes ;

» Etre résistant au stress et a la frustration ;

« Faire preuve de disponibilité, de flexibilité eteeprét a fournir les efforts spécifiques en relatavec sa sphére
d'activites ;

» Faire preuve d'une démarche orientée client ;

» Se tenir informé de I'évolution technologique damis domaine et notamment se tenir prét a suivriofegations
nécessaires, le cas échéant ;

e Etre réservé (devoir de discrétion) ;

e Etre integre ;

e Faire preuve d'empathie;

< Avoir une présentation soignée en toutes circosstan

« S’exprimer correctement tant oralement que pat gcri

« Posséder une bonne connaissance de la grammedad'etthographe ;

e Connaitre I'organigramme de la zone et d'une manglobale la répartition des matiéres entre leferdifits
services ;

« Respecter les délais et savoir organiser son trewaionséquence ;

e Savoir rendre compte et faire preuve de transpargnc

« Maitriser les différents outils bureautiques : waxtel ainsi que les programmes informatiquesneoau service

< Etre volontaire pour se former a de nouvelles medie

« Etre titulaire du permis de conduire pour la catiggB et pouvoir effectuer des déplacements adnatits a bord
de veéhicules de service

» Faire preuve d'initiative dans ses différentes miss

> Lieu hahituel de travail :

Hannut — rue Joseph Wauters n° 68



Madame Anne-Sophie Peeters, Directrice du Persatrs la Logistique (DPL)
Rue Joseph Wauters 68 — 4280 HANNUT — Tél : (B9%00

Des tests cognitifs et de personnalité préalalilébreinatoires seront organisés par le serviceedmitement et
sélection (DRPS) de la Police fédérale.

Une épreuve orale devant la commission de sélesémmorganisée par la zone de police pour leddzsdyant
réussi les tests cognitifs et de personnalité e@glportera sur les éléments du profil.

> Made de recrutement

L'emploi sera ouvert par recrutement statutairemnd.

L’offre d’emploi sera publiée sur le sitevw.jobpol.beainsi que sur les sites internet de la zone deget des
communes de la zone.

4. Quverture d’'un emploi d’'Inspecteur de Police commenembre du service Intervention

Le Conseil de Police,

Vu la Loi du 07 décembre 1998 organisant un serdieepolice intégre, structuré a deux niveaux et
notamment ses articles 56 et 128 ;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 (MB 31 mars 20@g)ant la position juridique du personnel desises
de police et notamment ses articles VI.11.15 aN\a4;

Vu l'arrété royal du 16 novembre 2001 (MB 21 décen#®01) portant exécution de l'article 235, alitféa
de la loi du 07 décembre 1998 organisant un sedagaolice intégré, structuré a deux niveaux;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 (MB 31 jam#602) fixant les modalités relatives a la moéitiiu
personnel des services de police ;

Vu la circulaire GPI1 15 du 24 janvier 2002 (MB &hyier 2002) concernant la mise en ceuvre de lalitéobi
au sein du service de police intégré, structuréux diveaux, a I'usage des autorités locales resyines
des zones de police ;

Vu la circulaire GPI 15 bis du 25 juin 2002 (MB fih 2002) concernant I'étape du cycle de mobilité
succédant a la publication des emplois vacantsigbtuction des candidatures;

Vu I'Arrété Royal du 26 mars 2005 portant réglenagioh des détachements structurels des membres du
personnel des services de police et notammentisee®2, 9 et 13 ;

Vu I'Arrété Royal du 20 décembre 2005, portant rfiodtion des divers textes relatifs a la position
juridique du personnel des services de police ;



Vu I'Arrété Royal du 14 avril 2013 portant modifiaan de divers textes relatifs a la position jugige du
personnel des services de police concernant lai@rerdésignation des membres du personnel du cadre
opérationnel ;

Vu I'Arrété Ministériel du 16 avril 2013 modifiaitAEPOL ;

Vu la Circulaire Ministérielle GPI73 du 14 mai 2048ative au recrutement, a la sélection et adaédion
du personnel du cadre de base des services de polic

Vu 'appel a candidatures pour la mise en placemdmbres du personnel de la police locale en taat qu
chargés d'éducation et de prévention routiére (@HP)es des Gouverneurs de province ;

Attendu gu’un INP, membre du service Interventienazone, a posé sa candidature a ce poste étrauob
I'emploi ;

Attendu que cet INP sera mis en place comme chdégpfucation et de prévention routiére aupres du
Gouverneur de la province de Liege dés®lertars 2018 ;

Attendu gu’il convient de pourvoir des que possiblson remplacement afin de maintenir I'effectiflde
zone de police pour garantir le service a la pdjprig

Sur proposition du College de Police,
A l'unanimité,
DECIDE

Article 1

D’ouvrir 1 emploi d’'Inspecteur de Police comme meenthu service "Interventions".

Article 2

De fixer les modalités de recrutement comme suit :

> Dénaomination. de la fonction :

- Personnel opérationnel, Inspecteur de Police
- Emploi non spécialisé
- Pas de priorité pour « ancien bruxellois » sorew « apte »

- Travailler sous l'autorité du chef et adjoint dunee Intervention;

- Participer aux permanences mobiles (assurer les/eritions urgentes ou non urgentes, en matiepeldz
judiciaire, administrative et roulage, au profitldgopulation) ;

- Participer aux services « Réserve zonale » en ¢eutle semaine ;

- Participer a I'accueil zonal en semaine ;

- Effectuer d'initiative des missions de surveillamiteterritoire et des patrouilles de sécurisatimé\ention et
proactivité);

- Effectuer des missions de surveillance sur legudifits « Points d’intéréts » de la Zone de Police ;

- Effectuer le transférement de détenus du CPE Mfarnef

- Participer aux opérations répondant au plan d’adioPlan Zonal de Sécurité ;

- Assurer la garde du Tribunal d’Application des [@sisiégeant au sein du CPE Marneffe ;

- Rédiger dans le respect des directives, les promdsux, rapports et documents administratifs ieisra ses
missions ;



- Suivre avec rigueur et engagement les formatiorentrainements programmes (maitrise de la violdtgeap,
barémique,...) ;

- Effectuer les missions qui lui sont confiées dansddre de la capacité hypothéquée (pour le pezbtaisant
partie du pool) ;

- Participer aux services d'ordres locaux ou supcaug ;

- Assurer certaines suites d’enquétes limitées ;

- Répondre aux sollicitations des autorités judiemifapostilles, ...) ;

- Travailler en appui des autres services de la denolice (perquisition, transfert de détenus, eillance école, ..

- Assurer le suivi des entités signalées en BNGisaifidI'objet de MAP ;

- Assurer certaines suites d’enquéte en matiéreuage ;

- Assurer la garde de détenus a I'Hétel de Polices dartaines circonstances (PM-T, SO, ...) ;

- Participer a I'entretien usuel du charroi dévolusatvice intervention ;

- Renforcer ponctuellement les zones de police vessitans le respect du plan de déploiement du CIC ;

- Suit les entralnements en maitrise de la violence;

- Participer, a titre subsidiaire, a des missiongld'@oliciére aux victimes ;

- S’engager a respecter les directives, procédutiestetctions en matiére de bien-étre et a renseigs
situations et comportements dangereux a son reaplens

- Veiller a utiliser les moyens mis a sa dispositorbon pere de famille

> Profil souhaité :

- Avoir les connaissances professionnelles théorigaelniques et tactiques requises pour menema bie
I’ensemble des missions confiées ;
- Etre apte a travailler en horaire décalé (travaibause) ;
- Etre apte a participer a I'ensemble des missionsedice intervention ;
- Rendre compte des initiatives prises, notammerd Hargence ;
- Etre a méme de gérer les conflits interpersonnels;
- Etre apte & comprendre les préoccupations desifagddministratives et a y répondre favorablement
- Etre capable de travailler en partenariat aveemtités extérieures au monde policier en miliealrur
- Démontrer une bonne connaissance de I'outil ISLdRetes différentes applications;
- Se tenir informé des circulaires Parquet ;
- Avoir une bonne connaissance des principes deskiogede I'information (MFO3) ;
- Avoir une bonne connaissance de la procédure pénale
- Avoir de bonnes capacités de rédaction tant eritgupl’en quantité ;
- Témoigner d’'une capacité a :
0 S’adapter et évoluer positivement, notamment lertodt changement ;
0 anticiper les besoins opérationnels et logistiques

- Travailler en équipe et en collaboration avec limble des membres de la Zone de Police ;
- Disposer du sens de la mesure, étre résistantems &t capable de se maitriser en toutes circoresta
- Savoir gérer I'hostilité, I'agressivité et la viokee et, si nécessaire, étre capable de recowicantrainte;
- Connaitre les divers partenaires (internes ou mesgrafin d'orienter le client ;
- Savaoir se fixer des priorités dans I'organisatiartravail, dans les limites du cadre fixé par Eraichie ;
- Faire preuve de discrétion en toutes circonstances
- Etre ponctuel ;
- Favoriser un climat de travail positif.
- Constituent une plus-value (non exclusif) :

» Etre détenteur du permis C

» Posséder la formation de moniteur de maitrise @®lance avec et/ou sans arme a feu

» Etre formé HyCap

> Lieu habituel de travail :

Madame Anne-Sophie Peeters, Directrice du Persatrid la Logistique (DPL) ou Monsieur C. PirsolMPP —
Chef du service « Interventions », Rue Joseph Wabt— 4280 HANNUT — Tél : 019/65 95 00

Moyennant un rendez-vous, une visite du nouvell lt&golice peut étre réalisée. Elle permettraedeeadre
compte des conditions de travail qui sont offesi@s candidats.

)



Une épreuve écrite préalable ET éliminatoire segarisée ; elle portera sur les connaissancesgsiofenelles
techniques inhérentes aux missions d’intervention.

5. Vols dans les habitations — Exposé par le Chef deofps faisant fonction

Les Conseillers de Police, Messieurs Emmanuel Doteeet Luc Paque, entrent en séance.

Le projet de communiqué de presse visasgrasibiliser la population a 'importance d’une coumication
directe vers la police (cfr Conseil de Police dinBtembre 2017&st distribué.

Les principales interpellations des ConseillersRadice portent sur :
- Les taux d’élucidations et d’arrestations en 2017
- L’organisation des patrouilles « vols » sur la zatepolice
- La prise en compte ou non des tentatives de va Banstatistiques
- Ladifficulté de prendre des auteurs en flagranitdie vol
- Par rapport a la note a diffuser a la presse, l&egsité de rassurer la population sur la discrétion
des services de police en cas d’appel au servite 10
- la maniére de mettre en place un partenariat la@prévention (PLP)
- Iimportance des informations relatives a la teckprévention pour les citoyens

Conclusions :

La note de sensibilisation a la communication deéeers les services de police sera amendée puis
communiquée a la presse et aux Directeurs Géen@@uxdiffusion sur les sites internet des communes.
Elle sera également relayée via le site internéa @ene de police

Une synthése des principaux conseils de technceeptiéwn sera également préparée pour diffusionesda |
mémes canaux.

SEANCE A HUIS CLOS

La séance se cldture a 18H50

Par le Conseil,

La Secrétaire, Le Président,
Christine PAPY Luc GUSTIN
Secrétaire de zone Député-Bourgmestre

Pour extrait conforme,

La Secrétaire, Le Chef de Corps ff, Le Président,
Christine PAPY Pascal DODION Luc GUSTIN
Secrétaire de zone Commissaire de police Députégamstre



