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Introduction 
 
 
Comme chaque année, depuis la création de la zone de police en 2002, nous proposons notre bilan annuel en le 
divisant en deux parties, soit une partie comprenant des statistiques et une seconde proposant des commentaires 
axés sur des fonctionnalités. 
 
Vu le contexte sanitaire mondiale suite à l’arrivée du coronavirus, l’année 2020 aura été difficile sur bien des points, ce 
qui ne nous a pas empêché de réaliser nos missions. En effet, malgré ce climat particulier nous avons pu compter sur 
la disponibilité de nos équipes aussi bien opérationnelles qu’administratives.  
 
Je vous souhaite à tous et toutes une bonne lecture. 
 
1er CP Didier METENS 
Chef de corps ff. 
Janvier 2021 
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PARTIE I 
 

 

 

LES STATISTIQUES  
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A – MODULE TRAITEMENT 

 

JUDICIAIRE NON ROULAGE 

 

Type de PV 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Initial 3633 3423 3344 3303 3891 3831 3476 

Subséquent 2665 2432 2391 2054 2008 2349 2286 

Total 6298 5855 5735 5357 5899 6180 5762 

 

ACCIDENT DE ROULAGE 

 

Type de PV 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Initial 536 564 543 585 479 479 341 

Subséquent 346 301 320 311 339 313 282 

Total 882 865 863 896 818 792 623 

 

INFRACTION DE ROULAGE (Classique) 

 

Type de PV 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Initial 337 313 310 867 954 1391 850 

Subséquent 1373 1315 1187 1041 706 828 596 

Total 1710 1628 1497 1908 1660 2219 1446 

 

EXCES DE VITESSE 
 

Type de PV 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Initial 1200 786 1126 803 479 518 73 

Subséquent 393 244 448 396 362 310 208 

Total 1593 1030 1574 1199 841 828 281 

 

AVERTISSEMENT 

 

Type de PV 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Initial 193 158 103 99 113 119 52 

Subséquent - - - - - - - 

Total 193 158 103 99 113 119 52 

 

PERCEPTION IMMEDIATE 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

11358 6266 10518 7881 5583 6503 1563 
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ADMINISTRATIF 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1551 1392 1335 1033 1427 844 450 

 

AVERTISSEMENT EXTERNE 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

265 292 280 245 229 231 124 
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B - Service de rédaction- Répartition par service 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Intervention 2774 2554 2660 2154 2207 3746 2985 

Quartier 5614 5007 5512 5608 6240 5639 4454 

Roulage 13118 7865 11935 9498 6785 6964 1653 

SER 1020 1000 892 653 785 824 889 

Autres 1340 1060 906 704 552 544 320 

TOTAL 23866 17486 21905 18617 16569 17717 10301 
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C - LES PROCES-VERBAUX 

  

JUDICIAIRE (INITIAUX) 

 

Nombre total de PV rédigés pour des faits s'étant déroulés sur: 

 

Année 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 1682 1680 1561 1727 1947 1964 1909 

Eghezée 854 878 903 700 950 882 894 

La Bruyère 426 383 356 401 486 399 361 

Communes 

externes 

667 482 710 714 508 586 312 

Total 3629 3423 3530 3542 3891 3831 3476 

 

Répartition par entité de la zone (Il peut y avoir plusieurs FAITS dans le 

même PV) 

GEMBLOUX 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Beuzet 56 45 42 64 59 68 76 

Bossière 43 37 26 24 37 54 21 

Bothey 7 10 13 17 12 19 8 

Corroy-le-Château 44 43 48 40 42 58 38 

Ernage 32 31 35 35 48 27 45 

Gembloux 804 729 717 848 838 845 904 

Grand-Leez 58 85 48 45 74 110 95 

Grand-Manil 102 73 91 93 94 87 83 

Isnes 45 73 51 35 37 43 40 

Lonzée 65 93 70 51 69 80 75 

Mazy 50 43 34 34 55 26 32 

Sauvenière 97 84 98 81 196 164 137 

Non défini 384 334 288 360 386 283 355 

Total 1787 1680 1561 1727 1947 1964 1909 

EGHEZEE 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Aische-en-Refail 44 53 59 21 32 55 34 

Bolinne 28 19 16 18 32 18 35 

Boneffe 19 10 12 8 8 11 25 

Branchon 18 21 22 25 26 15 17 

Dhuy 52 46 39 44 53 28 34 

Eghezée 219 235 233 202 240 230 288 
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Hanret 36 47 39 40 31 34 28 

Leuze 98 112 111 72 101 79 82 

Liernu 37 41 33 24 41 29 33 

Longchamps 36 22 31 25 38 31 28 

Mehaigne 27 24 17 14 34 27 35 

Noville-sur-

Mehaigne 

47 22 40 26 41 38 24 

Saint-Germain 34 42 49 28 25 29 20 

Taviers 21 26 18 7 22 18 17 

Upigny 10 11 23 9 13 16 14 

Warêt-la-Chaussée 41 46 38 34 41 42 41 

Non défini 124 101 123 103 172 182 139 

Total 891 878 903 700 950 882 894 

LA BRUYERE 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Bovesse 43 37 41 40 64 36 40 

Emines 54 55 54 60 65 61 27 

Meux 87 92 71 85 77 77 91 

Rhisnes 116 94 85 102 114 107 104 

Saint-Denis 74 52 55 45 95 61 42 

Villers-lez-Heest 23 18 17 26 19 25 15 

Warisoulx 34 18 21 17 29 12 20 

Non défini 19 17 12 26 23 20 22 

Total 450 383 356 401 486 399 361 
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ACCIDENT DE ROULAGE (INITIAUX) 

 

Nombre total de Pv rédigés pour des faits s'étant déroulés sur: 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 258 258 240 247 208 203 136 

Eghezée 139 152 138 153 106 113 80 

La Bruyère 46 68 56 40 48 38 34 

Communes externes 93 86 109 145 117 164 89 

Total 536 564 543 585 479 518 339 

Eghezée / Gblx / 

La Bruyère 

       

Tués 3 6 1 7 1 3 2 

Blessés 136 136 138 129 157 138 80 

GEMBLOUX 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Beuzet 1 4 2 8 6 3 1 

Bossière 7 8 4 4 5 5 6 

Bothey 5 4 7 3 10 1 0 

Corroy-le-Chât. 11 6 8 10 12 11 7 

Ernage 6 4 5 3 7 2 1 

Gembloux 136 131 133 124 119 111 82 

Grand-Leez 11 13 6 14 2 13 11 

Grand-Manil 23 19 19 18 10 15 7 

Isnes 13 14 16 12 10 8 2 

Lonzée 6 8 14 11 6 8 3 

Mazy 12 6 5 11 6 6 5 

Sauvenière 27 41 21 29 15 20 11 

TOTAL 258 258 240 247 208 203 136 

LA BRUYERE 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Bovesse 3 4 2 1 3 4 0 

Emines 4 12 7 9 6 1 2 

Meux 10 18 10 6 13 10 7 

Rhisnes 16 24 19 12 16 10 11 

Saint-Denis 9 8 13 12 6 11 9 

Villers-lez-Heest 3 1 2 0 3 0 3 

Warisoulx 1 1 3 0 1 2 2 

TOTAL 46 68 56 40 48 38 34 
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EGHEZEE 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Aische-en-Refail 8 8 5 4 3 5 1 

Bolinne 0 2 1 4 2 0 1 

Boneffe 2 3 2 2 2 1 0 

Branchon 2 0 3 1 4 4 5 

Dhuy 6 7 5 4 1 5 4 

Eghezée 47 56 51 59 27 42 31 

Hanret 9 7 6 3 6 6 8 

Leuze 16 10 15 25 15 15 15 

Liernu 1 5 2 2 3 6 2 

Longchamps 10 10 8 7 6 5 1 

Mehaigne 2 6 4 3 3 2 0 

Noville-S/Meha 1 4 3 4 1 1 4 

Saint-Germain 14 13 14 21 16 12 5 

Taviers 12 13 5 7 6 2 0 

Upigny 4 2 4 2 4 3 1 

Warêt-la-Ch. 5 6 10 5 7 4 2 

TOTAL 139 152 138 153 106 113 80 
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D - MODULE INFORMATION 

 

MODULE D'ENCODAGE DE DEMANDES D'INTERVENTION QUI NE  

NECESSITENT PAS D'OFFICE LA REDACTION D'UN PROCES-VERBAL 

 

Répartition pour des faits s'étant déroulés sur: 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 2580 2637 2579 2622 3020 2912 3100 

Eghezée 1242 1224 1314 1401 1429 1376 1270 

La Bruyère 615 610 576 569 629 704 748 

Non défini 172 181 188 185 185 178 118 

Total 4609 4652 4657 4777 5263 5170 5236 
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E - REPARTITION PAR COMMUNE EN CE QUI CONCERNE              

LES INTERVENTIONS 

 

La comptabilisation se fait sur deux modules principaux : 

 

 

1° LE MODULE TRAITEMENT 

 

 a - JUDICIAIRE (INITIAUX) 
 

 b - ACCIDENT DE ROULAGE (INITIAUX) 

 

 

 

2° LE MODULE INFORMATION 

 

Tableau 

ANNEE  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux         

 JUDICIAIRE 1682 1680 1561 1727 1947 1964 1909 

 ACCIDENT  258 258 240 247 208 203 136 

 INFORMATION 2580 2637 2579 2622 3020 2912 3100 

 Total 4520 4575 4380 4596 5175 5079 5145 

Eghezée         

 JUDICIAIRE 854 878 903 700 950 882 894 

 ACCIDENT  139 152 138 153 106 113 80 

 INFORMATION 1242 1224 1314 1401 1429 1376 1270 

 Total 2235 2254 2355 2254 2485 2371 2244 

La Bruyère         

 JUDICIAIRE 426 383 356 401 486 399 361 

 ACCIDENT  46 68 56 40 48 38 34 

 INFORMATION 615 610 576 569 629 704 748 

 Total 1087 1061 988 1010 1163 1141 1143 
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F - MODULE APOSTILLES 

 

MODULE D'ENCODAGE DES DOCUMENTS EN PROVENANCE                   

DES PARQUETS 

 

Répartitions des apostilles par quartier 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Aische-en-refail 70 103 66 68 36 60 35 

Beuzet 69 72 77 60 61 41 67 

Bolinne 75 86 72 51 37 28 26 

Boneffe 32 15 22 25 17 14 24 

Bossière 43 48 66 50 55 49 25 

Bothey 23 13 23 20 16 20 19 

Bovesse 53 53 57 33 45 26 33 

Branchon 50 51 53 57 32 26 24 

Corroy-le-Château 91 101 96 118 86 93 49 

Dhuy 100 81 116 74 58 73 48 

Eghezée 228 235 188 173 132 165 123 

Emines 111 110 104 78 76 63 54 

Ernage 70 71 68 66 41 39 30 

Gembloux 796 757 826 755 574 656 570 

Grand-Leez 177 86 124 158 94 90 76 

Grand-Manil 88 91 96 79 77 85 73 

Hanret 89 79 93 127 58 68 33 

Isnes 78 94 83 77 76 61 48 

Leuze 189 163 169 161 123 129 99 

Liernu 52 34 56 39 39 46 31 

Longchamps 57 35 46 38 32 35 30 

Lonzée 123 149 110 111 96 92 74 

Mazy 76 75 53 72 66 51 39 

Mehaigne 36 38 53 45 34 44 31 

Meux 140 117 123 120 101 95 75 

Noville-sur-Mehaigne 81 57 40 44 34 41 44 

Rhisnes 146 135 140 156 84 112 81 

Saint-Denis 67 64 87 70 58 59 35 

Saint-Germain 17 17 35 33 15 27 17 

Sauvenière 160 174 185 166 144 162 112 

Taviers 71 67 53 43 25 27 32 

Upigny 11 17 20 14 5 13 12 

Villers-lez-Heest 28 35 17 23 23 17 8 

Warêt-la-Chaussée 59 48 54 45 41 62 13 

Warisoulx 82 110 108 67 51 23 54 

Non défini ou hors 
zone 

540 560 498 421 349 411 332 

Total 4178 4041 4077 3737 2891 3103 2476 
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Répartition par commune 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 1794 1731 1807 1732 1386 1439 1182 

Eghezée 1217 1126 1136 1037 718 858 663 

La Bruyère 627 624 636 547 438 395 299 

Non défini ou hors 

zone 

540 560 498 421 349 411 332 

TOTAL 4178 4041 4077 3737 2891 3103 2476 

 

 
 

 

Répartition des apostilles par SERVICE 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Intervention 147 125 106 80 55 76 67 

Quartier 2528 2307 2670 2620 2009 2330 1807 

Roulage 1029 1193 873 591 410 246 133 

SER 426 379 403 359 353 388 398 

Autres 48 37 25 87 64 63 71 

TOTAL 4178 4041 4077 3737 2891 3103 2476 
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G - MODULE COURRIER 

 
MODULE PERMETTANT L'ENCODAGE DE TOUT CE QUI NE CONCERNE PAS LES 

APOSTILLES AUSSI BIEN EN COURRIER ENTRANT QU'EN COURRIER SORTANT 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

COURRIER 

ENTRANT 

11083 10991 11588 11684 11273 11345 9360 

COURRIER 

SORTANT 

1965 1602 1662 1626 1565 1091 983 

TOTAL 13048 12593 13250 13310 12838 12436 10343 

 

Répartition des courriers entrant par quartier 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Aische-en-refail 119 128 142 119 117 115 93 

Beuzet 105 104 109 120 100 113 75 

Bolinne 80 79 83 81 75 59 43 

Boneffe 29 38 45 39 52 43 23 

Bossière 91 93 75 84 80 76 60 

Bothey 33 57 38 29 38 35 21 

Bovesse 24 75 41 42 31 31 24 

Branchon 47 37 32 51 34 31 32 

Corroy-le-Château 125 117 122 114 124 107 99 

Dhuy 110 96 131 119 98 102 60 

Eghezée 377 398 444 365 335 484 321 

Emines 81 152 115 84 65 71 39 

Ernage 95 95 98 100 110 78 92 

Gembloux 2285 2120 2334 1974 2202 2000 1533 

Grand-Leez 212 221 227 219 226 186 155 

Grand-Manil 202 198 182 231 195 200 154 

Hanret 110 95 98 106 105 78 69 

Isnes 69 85 81 78 66 75 79 

Leuze 240 290 271 286 230 218 157 

Liernu 102 70 83 74 88 81 39 

Longchamps 102 78 84 99 108 70 44 

Lonzée 180 175 180 169 183 146 121 

Mazy 134 103 107 99 93 77 62 

Mehaigne 61 79 58 60 57 42 34 

Meux 151 174 154 101 55 96 79 

Noville-sur-Mehaigne 73 89 96 100 71 64 53 

Rhisnes 459 328 420 345 535 479 437 

Saint-Denis 63 110 112 83 55 44 31 

Saint-Germain 33 65 45 47 49 56 37 

Sauvenière 199 183 181 196 194 239 167 

Taviers 79 75 37 54 60 56 54 
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Upigny 20 26 34 27 29 29 29 

Villers-lez-Heest 27 35 31 16 12 26 18 

Warêt-la-Chaussée 45 53 35 36 18 102 83 

Warisoulx 123 126 147 129 124 27 8 

Autres 4798 4744 5116 5808 5259 5609 4935 

Total 11083 10991 11588 11684 11273 11345 9360 

 

Répartition par commune 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 3730 3551 3734 3413 3611 3332 2636 

Eghezée 1627 1696 1718 1663 1526 1630 1171 

La Bruyère 928 1000 1020 800 877 774 618 

Autres 4798 4744 5116 5808 5259 5609 4935 

Total 11083 10991 11588 11684 11273 11345 9360 
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H - PLAN ZONAL DE SECURITE 

VOLS DANS HABITATIONS 

  Inclus les tentatives 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

AISCHE-EN-REFAIL 6 9 16 2 2 11 4 

BEUZET 7 5 3 9 17 12 7 

BOLINNE 7 1 2 2 5 2 0 

BONEFFE 3 1 2 0 2 4 2 

BOSSIERE 9 7 6 10 12 26 4 

BOTHEY 1 1 3 4 8 5 0 

BOVESSE 15 5 8 14 9 4 4 

BRANCHON 0 3 1 1 3 2 2 

CORROY-LE-CHATEAU 11 3 12 4 6 13 1 

DHUY 8 10 6 15 11 6 5 

EGHEZEE 12 20 14 21 13 12 17 

EMINES 8 5 9 2 4 15 5 

ERNAGE 6 4 8 7 12 12 4 

GEMBLOUX 74 47 63 53 89 63 55 

GRAND-LEEZ 16 16 6 15 22 26 10 

GRAND-MANIL 19 12 10 13 17 20 8 

HANRET 7 4 10 7 6 10 4 

ISNES 6 14 7 6 11 9 9 

LEUZE 27 15 15 18 12 13 7 

LIERNU 14 8 11 1 3 9 4 

LONGCHAMPS 7 4 5 3 4 3 1 

LONZEE 5 18 9 2 16 10 7 

MAZY 10 12 8 4 14 5 4 

MEHAIGNE 3 2 1 3 4 9 1 

MEUX 28 21 8 11 10 14 13 

NOVILLE-SUR-

MEHAIGNE 

5 3 9 6 5 6 2 

RHISNES 21 20 16 20 16 25 7 

SAINT-DENIS 11 6 11 5 21 14 5 

SAINT-GERMAIN 5 11 11 6 8 3 2 

SAUVENIERE 15 5 11 7 18 17 6 

TAVIERS 4 5 2 0 4 1 1 

UPIGNY 4 1 4 2 6 4 3 

VILLERS-LEZ-HEEST 7 6 3 4 3 4 3 

WARET-LA-CHAUSSEE 12 4 6 4 6 4 2 

WARISOULX 9 3 7 7 2 2 2 

TOTAL 402 311 323 288 401 395 211 

Inclus les tentatives 116 70 108 88 106 124 63 
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Soit par commune: 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 179 144 146 134 242 218 115 

Eghezée 124 101 115 91 94 99 57 

La Bruyère 99 66 62 63 65 78 39 
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VOLS DANS VEHICULES 

  Inclus les tentatives 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

AISCHE-EN-REFAIL 2 2 5 0 1 1 0 

BEUZET 2 4 2 4 2 2 0 

BOLINNE 1 1 1 0 3 2 1 

BONEFFE 0 0 2 0 0 0 1 

BOSSIERE 2 0 1 2 0 5 1 

BOTHEY 0 1 1 0 0 1 0 

BOVESSE 6 4 5 1 3 3 1 

BRANCHON 1 1 1 2 0 0 2 

CORROY-LE-CHATEAU 3 2 0 0 7 1 1 

DHUY 1 3 1 5 0 1 5 

EGHEZEE 5 18 9 10 9 9 6 

EMINES 2 1 0 8 0 5 1 

ERNAGE 2 3 3 2 1 0 2 

GEMBLOUX 32 44 45 29 29 28 17 

GRAND-LEEZ 7 1 4 2 2 4 2 

GRAND-MANIL 0 1 2 8 2 4 0 

HANRET 1 3 0 3 0 1 0 

ISNES 9 2 8 4 4 1 1 

LEUZE 4 9 6 3 2 3 0 

LIERNU 1 1 2 0 5 0 0 

LONGCHAMPS 3 4 1 0 1 0 0 

LONZEE 2 1 3 3 1 2 2 

MAZY 5 5 0 1 1 2 2 

MEHAIGNE 0 1 1 0 3 1 0 

MEUX 4 2 3 0 2 4 5 

NOVILLE SUR-

MEHAIGNE 

0 1 1 2 0 1 2 

RHISNES 8 4 6 2 5 4 1 

SAINT-DENIS 5 5 7 4 8 1 2 

SAINT-GERMAIN 1 2 10 4 0 2 2 

SAUVENIERE 3 2 8 4 3 8 0 

TAVIERS 0 1 0 0 2 2 0 

UPIGNY 0 0 0 0 1 0 0 

VILLERS-LEZ-HEEST 1 0 0 1 2 0 0 

WARET-LA-CHAUSSEE 2 1 0 1 2 4 1 

WARISOULX 2 0 2 0 5 0 0 

Total 117 130 140 105 106 102 58 

Inclus les tentatives 28 24 26 23 15 23 19 
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Soit par commune: 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 67 66 77 59 52 27 28 

Eghezée 22 48 40 30 29 58 20 

La Bruyère 28 16 23 16 25 17 10 
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VOLS DE VEHICULES 

  Inclus les tentatives 

 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

AISCHE-EN-REFAIL 0 1 0 0 0 0 0 

BEUZET 1 2 1 2 0 0 0 

BOLINNE 0 0 0 0 0 1 0 

BONEFFE 0 0 0 0 0 1 1 

BOSSIERE 0 0 1 0 0 1 2 

BOTHEY 0 0 0 0 0 1 0 

BOVESSE 0 0 2 3 0 3 0 

BRANCHON 0 0 0 0 0 0 0 

CORROY-LE-CHATEAU 2 3 0 0 2 4 0 

DHUY 0 0 0 1 1 0 0 

EGHEZEE 1 3 2 2 1 3 2 

EMINES 0 1 0 0 0 2 0 

ERNAGE 2 0 1 0 0 0 0 

GEMBLOUX 13 14 9 14 5 4 5 

GRAND-LEEZ 1 3 1 0 0 1 0 

GRAND-MANIL 1 2 1 1 1 0 2 

HANRET 1 0 0 1 0 0 0 

ISNES 2 4 1 0 1 0 2 

LEUZE 0 2 1 3 0 0 0 

LIERNU 1 1 0 1 0 0 0 

LONGCHAMPS 0 0 1 1 0 0 0 

LONZEE 1 2 1 0 0 0 0 

MAZY 0 0 0 0 1 0 2 

MEHAIGNE 0 0 0 0 0 0 0 

MEUX 2 6 1 1 0 0 3 

NOVILLE-SUR-

MEHAIGNE 

0 0 0 0 0 0 0 

RHISNES 0 4 3 2 3 0 0 

SAINT-DENIS 4 2 1 2 2 0 2 

SAINT-GERMAIN 2 0 3 0 0 0 0 

SAUVENIERE 1 0 1 1 3 2 0 

TAVIERS 1 0 0 0 2 0 0 

UPIGNY 0 0 0 0 1 0 0 

VILLERS-LEZ-HEEST 0 0 0 0 0 0 0 

WARET-LA-CHAUSSEE 0 0 0 0 0 2 1 

WARISOULX 1 0 0 0 0 0 1 

Total 37 50 31 35 23 25 23 

Inclus les tentatives 8 8 5 5 0 3 2 

 



22 

 

 

Soit par commune: 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 24 30 17 18 23 13 13 

Eghezée 6 7 7 9 5 7 4 

La Bruyère 7 13 7 8 5 5 6 
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STUPEFIANTS 

 

Nombre PV rédigé 

ANNEE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 25 51 14 29 23 38 28 

Eghezée 12 10 12 6 7 8 13 

La Bruyère 3 5 2 6 6 4 7 

TOTAL 40 66 28 41 36 50 48 
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SANCTION ADMINISTRATIVE COMMUNALE 

 

Nombre de PV 

 

JUDICIAIRE 

 

ANNEE 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 135 123 165 119 

Eghezée 41 47 69 44 

La Bruyère 11 9 13 11 

TOTAL 187 179 247 174 

 

 

CIRCULATION 

 

ANNEE 2017 2018 2019 2020 

Gembloux 486 446 564 280 

Eghezée 110 239 483 306 

La Bruyère 12 6 22 8 

TOTAL 608 691 1069 594 
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COVID-19 

 

Nombre de PV 

 

 

ANNEE 2020 

Mars 47 

Avril 88 

Mai 37 

Juin 20 

Juillet 2 

Août 1 

Septembre 2 

Octobre 37 

Novembre 69 

Décembre 61 

Total 364 
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PARTIE II 

 

 

LES FONCTIONNALITES 
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1. LE SERVICE PROXIMITE 

 
L’année 2020 restera une année très particulière, c’est le moins que l’on 

puisse écrire. En effet, le coronavirus, cet invité surprise, s’est imposé 

dans notre vie. 

Confinement, déconfinement, reconfinement, distanciel, présentiel, sont 

devenus des mots familiers. Le quotidien des citoyens belges est       

chamboulé. 

A l’heure d’écrire ces quelques mots, la vaccination de la population a   

débuté. Bref, c’est dans ces conditions compliquées et moyennant 

quelques aménagements organisationnels que les policiers ont continué à 

travailler.  Vous trouverez dans les pages suivantes un bref compte-rendu 

de l’activité des membres du service proximité. 

 

Présentation générale. 

 

3 communes et 3 commissariats       

 

51.809 habitants (source : SPF intérieur 01/01/2020)        

 

Superficie 251.65 km2. 
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Eghezée :  

16.440 habitants 

Gembloux :  

 
26.127 habitants 

La Bruyère :  

  

9.242habitants 
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Les commissariats. 

 

1 commissariat central Chaussée de Tirlemont 105 à 5030 Sauvenière. 

 

 

1 commissaire directeur du service. 

3 inspecteurs principaux : 1 chef poste, 1 référent environne-

ment/urbanisme/bien-être animal, 1 référent arme. 

10 inspecteurs. 

 

2 commissariats de proximité. 

 

Route de Ramillies 12 à 5301 Eghezée.  

1 inspecteur principal, chef poste. 

7 inspecteurs 

                                                                                             

                                                     Rue de la Place 6 à 5080 La Bruyère. 

1 inspecteur principal, chef poste. 

4 inspecteurs. 
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Le personnel spécialisé.5 

 

6 conseillers en prévention vols. 

3 référents armes. 

1 référent environnement/urbanisme/bien-être animal. 

1 référent LGBT. 

1 référent racisme et xénophobie. 

1 référent « Vifs ». 

1 formateur i+belgium. 
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Les (principales) missions du service proximité. 

 

1. Accueil. 

 

Les commissariats de quartier de Gembloux et Eghezée sont accessibles 

au public tous les jours ouvrables de 08h00 à 12h00 et de 13h00 à 17h00 

(le lundi jusqu’à 19h00 à Gembloux et le mercredi jusqu’à 19h00 pour 

Eghezée). 

A La Bruyère, le commissariat est accessible tous les jours ouvrables de 

13h00 à 17h00 et le jeudi jusqu’à 19h00. 

 

En 2020, Gembloux a accueilli 3396 citoyens, Eghezée 1439 et La Bruyère 

626. 

 

2. Travail de quartier. 

 

- Apostilles : les parquets transmettent leurs demandes aux zones de 

police sous la forme d’une « apostille ». Il s’agit le plus souvent de 

procéder aux auditions de personnes ou d’effectuer des devoirs 

d’enquête. L’équipe proximité a reçu 1809 apostilles en 2020. 

 

- Enquêtes relatives aux domiciles : de la simple enquête préalable à 

l’inscription d’une personne à une adresse déterminée à la radiation 

d’office en passant par la fraude sociale au domicile, l’agent de 

quartier gère toutes les problématiques qui touchent, de près ou de 

loin, au domicile. En 2020, plus de 2000 dossiers ont été traités par 

les agents de quartier. De nombreux dossiers sont en attente d’être 

traités en raison de la pandémie. Cette charge de travail devra être 

absorbée en 2021. 

 

- Surveillance des libérés conditionnels : une plateforme digitalisée 

permet de recevoir dans les 24 heures des informations sur des 

condamnés libérés sous conditions. Le policier de quartier est chargé 

de la surveillance des libérés conditionnels ; il vérifie la réalité de la 

résidence du libéré conditionnel et doit également lui rappeler les 

conditions et, au besoin, les lui expliquer. Il y a, à la date de rédac-

tion du présent, 137 libérés conditionnels dans la zone de police  

Orneau-Mehaigne. 
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- Gestion des dossiers « armes » : dans cette matière, les 3 référents 

armes sont notamment chargés de faire passer les tests théoriques 

aux futurs acquéreurs, d’assurer les enquêtes de moralité sollicitées 

par le Gouverneur de la province, du suivi des armes détenues par 

des personnes décédées, etc. Il s’agit d’un travail administratif assez 

lourd. En 2020, la zone de police a traité environ 298 dossiers 

armes. 

 

- Technoprévention : en raison de la pandémie les séances de  

« technoprévention » ont été annulées. Les 6 conseillers en préven-

tion espèrent pouvoir à nouveau prodiguer des conseils pour lutter 

contre les vols dans habitations lors des réunions organisées au 

commissariat. Les conseillers en prévention disposent du matériel 

nécessaire pour le marquage des vélos et des remorques. 

  

- Environnement / urbanisme / bien-être animal : un membre du per-

sonnel quartier, inspecteur principal, gère la matière en assurant le 

suivi de certains dossiers ou en donnant des instructions aux col-

lègues qui constatent des infractions dans ces matières. 

 

- Les agents de quartier participent également aux actions de sécuri-

sations et aux contrôles routiers. Ils sont parfois sollicités  
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Je souhaite contacter mon agent de quartier. 

 

1ère possibilité 

 

Soit en téléphonant au 

081/620540 

Gembloux 

Soit en téléphonant au 
081/620570 

Eghezée 

Soit en téléphonant au 

081/620590 

La Bruyère 

 

 

2ème possibilité 

 

Via internet : https://www.police.be/5304/contact/votre-quartier 

 

 

3ème possibilité 

 

Adresser une demande par mail à l’adresse suivante : 

ZP.OrneauMehaigne@police.belgium.eu 

 

Remarques : vous pouvez également visiter notre site internet 

(https://www.police.be/5304/) et notre page facebook 

(https://www.facebook.com/orneaumehaigne5304/). 

 

https://www.police.be/5304/contact/votre-quartier
mailto:ZP.OrneauMehaigne@police.belgium.eu
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Les procès-verbaux et fiches d’information. 

 

En 2020, Les agents de proximité ont rédigé approximativement 4454 

procès-verbaux et rapports administratifs ainsi que 1180 fiches 

d’information. 

 

Le service a reçu et traité 1809 apostilles ainsi que 5450 courriers. Les 

agents de quartier ont rédigé et transmis 605 rapports dans des matières 

diversifiées (armes à feu, domicile, urbanisme/environnement). 
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2.  LE SERVICE D’AIDE POLICIERE AUX 

VICTIMES 

 
2.1. Nombre de dossiers traités par ce service par année 
 

2011 119* 

2012 258 

2013 242 

2014 262 

2015 254 

2016 203 

2017 251 

2018 153 

2019 142 

2020 213 

 

*à partir du 01.07.11 jusqu’au 31.12.2011 

*chiffre expliqué par les mesures prises liées à la grossesse 

*chiffre expliqué par le congé maternité de l’assistante sociale 
 

2.2. Nature des interventions 

 

Accident de la route 3 

Agression 8 

Aide et protection de la jeunesse 36 

Aide sociale 6 

Addiction 6 

Avis à la famille 6 

Différends familiaux (Hors coups) 47 

Harcèlement 6 

Incendie 2 

Maladie mentale 8 

Mœurs 4 

Séparation/Divorce 3 

Soutien face à un décès 15 

Tentative de suicide/Suicide 8 

Tentative de meurtre 1 

Violence intrafamiliale 41 

Vol avec violence 4 

Vol dans habitation 12 

Total 213 
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2.3. Données relatives aux victimes 

 

Genre 

 

Masculin 73 

Féminin 140 

Total 213 

 

 
 

Age 

 

Moins de 18 ans 37 

Entre 18 et 30 ans 37 

Entre 30 et 50 ans 84 

Entre 50 et 65 ans 42 

Plus de 65 ans 13 

Total 213 

 

 

 

Répartition des dossiers par commune 

 

Gembloux 103 

La Bruyère 32 

Eghezée 55 

Autre commune 23 

Total 213 

 

2.4. Origine de la demande 

 
Dossiers orientés par un policier de la zone pour une prise en 

charge 

 

Rappels 7 

Intervention 121 

SLR 16 

Proximité 38 

Accueil 17 

 

Demandes autres 

Victime ou ses proches 6 

Autre zone de police 8 

 

Total 213 
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2.5. Type d’intervention 

 

1 intervention 95 

Entre 2 et 5 entretiens 82 

Plus de 5 entretiens 36 

Total 213 

 

 

 

2.6. Mission d’information des fonctionnaires de police 

 

Au quotidien lors des réunions matinales avec le service intervention, 

l’assistante sociale communique des informations en lien avec l’assistance 

policière aux victimes (nouvelles circulaires, fonctionnement interne, etc.) 

 

Disponibilité envers les fonctionnaires de police pour toute question, 

interpellation concernant l’assistance aux victimes ou l’aide sociale en 

général. 
 

 

2.7. Type d’intervention et d’orientation 

 

Les missions du service d’assistance policière aux victimes sont 

principalement l’accueil, l’écoute, la première assistance et l’information. 

La mission de relais est également très importante.  

Le service d’assistance policière aux victimes étant un service de première 

ligne, ne faisant pas de travail de type thérapeutique, seulement 17% des 

victimes bénéficieront d’un suivi de plus longue durée. 

En ce qui concerne la durée de l’intervention, 45% des victimes consultent 

le service à une seule reprise tandis que 38% d’entre elles auront besoin 

de plusieurs entretiens afin de régler leur situation au mieux. 
 

Il est important de préciser que pendant le premier confinement, soit de 

mi-mars à mai 2020, il y a eu très peu de dossiers, seules les urgences 

étaient gérées. Très peu de demandes et les interventions des 

fonctionnaires de police ne nécessitaient pas de prise en charge. Par 

conséquent, l’assistante sociale a apporté un appui au niveau de l’accueil 

du commissariat de Gembloux. 

 

Son intervention en temps de crise est importante mais, ne faisant pas de 

travail thérapeutique, l’assistance sociale clarifie les situations avec les 

victimes et/ou proches. Cela permet une orientation relativement rapide 

vers un service spécialisé. Ceci explique que 95 dossiers ont nécessité 
uniquement une intervention, une première écoute et un premier soutien. 

Toutefois, cela ne veut pas dire que son intervention se termine. Plusieurs 

reprises de contacts sont automatiquement effectuées afin de s’enquérir 
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de l’évolution de la situation ainsi que du besoin éventuel des victimes de 

nous rencontrer à nouveau.  

 

Voici une liste, non exhaustive des partenaires vers lesquels sont 

orientées les victimes : 

 

• Service d’accueil des victimes du parquet 

• Service d’aide aux victimes de la région wallonne 

• Service d’aide à la jeunesse 
• Service de protection judiciaire 

• Service de santé mentale de la ville de Gembloux 

• Centres PMS 

• Maisons d’accueil pour femmes en difficulté 

• Maisons d’accueil pour hommes en difficulté 

• Maisons d’accueil pour familles en difficulté 

• Espace papillon spécialisé dans le deuil chez les enfants 

• CPAS 

• Pompes funèbres 

• Centres de plannings familiaux 

• Notaires 

• Avocats 
• Service « un pass dans l’impasse » spécialisé dans la problématique du 

suicide 

• ... 

 

2.8. Analyse du rapport d’activité 

 

Nature des interventions 

 

Cette année, comme les années précédentes, il y a principalement 3 types 

de dossiers pour lesquels est intervenue plus particulièrement l’assistante 

sociale : 

                     

                   - Différends familiaux (hors coups) : 22%             
           - Violences intrafamiliales : 19% 

            - Aide et protection de la jeunesse : 17 % 

 

Les dossiers de violences intrafamiliales sont comme chaque année, des 

dossiers pour lesquels elle intervient régulièrement et 

consciencieusement. 

Il est également facile d’observer que les différends familiaux sont des 

dossiers souvent traités. Ils font partie du quotidien. Dans cette analyse, 

on distingue différend familial et violence intrafamiliale. Cette nuance est 

apportée lorsqu’il y a une dominance d’un partenaire sur l’autre. Lorsque 

la relation est inégale et que ces violences ont lieu depuis un certain 

temps, nous parlerons alors de violences intrafamiliales. 
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Nous pouvons constater que les situations liées à l’aide et à la protection 

de la jeunesse sont relativement importantes. Cette catégorie comprend 

les dossiers de mineurs en danger, indiscipline, fugues, etc. 

 

Les dossiers liés à un décès (annonces de mauvaises nouvelles, accidents 

mortels, suicides, etc.) restent, également et malheureusement, des 

dossiers fréquemment traités. 

 

Données relatives aux victimes 
 

Nous pouvons observer que les interventions du service d’assistance 

policière aux victimes concernent une majorité de femmes, 66% contre 

34% d’hommes. Cette observation n’est pas différente de celle des années 

précédentes. 

Une partie importante des situations traitées sont liées à des victimes 

âgées entre 30 et 50 ans. 

Nous constatons également que la plupart des victimes résident à 

Gembloux, 48 % d’entre elles. Une partie importante des interventions 

ont également lieu sur Eghezée : 26%. Cette observation semble logique 

par la comparaison du nombre d’habitants répartis sur les différentes 

communes. 
Pour justifier le fait que le service intervient pour des personnes de 

communes extérieures, celles-ci ont majoritairement été victime de faits 

qui ont eu lieu sur notre zone ou elles sont venues déposer plainte auprès 

de l’accueil de notre Zone. 

De plus, un rôle de garde étant instauré, le service intervient également, 

ponctuellement, sur les communes de ces zones. 

 

Origine de la demande 

 

Il est normal d’observer que les interventions prises en charge par le 

service sont orientées, pour une majorité de cas, par le service 

intervention, 57 %. Ce sont, en effet, des acteurs de première ligne qui 

interviennent, en temps de crise, lors de situations de victimisation. 
 

Enquêtes familiales 

 

Depuis octobre 2017, la mission de l’assistante sociale est de réaliser les 

enquêtes sociales/familiales. En collaboration avec l’agent de quartier 

compétent, ils réalisent  l’enquête et l’assistante sociale rédige le rapport 

(rapport détaillé + dossier photo). L’agent de quartier fait un procès-

verbal relatant les données BNG et ISLP concernant la famille. 

 

La collaboration entre SAPV et les agents de quartiers est bénéfique.  

 

En 2020, 25 enquêtes sociales ont été réalisées. 
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2.9. Activités diverses 

 

• Réunions de coordination avec les différents services d’aide aux 

victimes de l’arrondissement de Namur. Suite aux mesures sanitaires 

liées au « covid-19 », ces réunions ont eu lieu en ligne via l’application 

« teams ». 

 

• Supervisions encadrées par Madame Allaeys, psychologue au 

stressteam. 
 

• Le 19.10.2020 : formation sur le deuil organisée par les assistantes 

sociales du fédéral et dispensée par Delphine Bauloye, psychologue. 

 

Il est évident que suite aux mesures sanitaires liées au « covid-19 », 

certaines formations ont été annulées et d’autres n’ont finalement pas été 

organisées. 

 

 

2.10. Perspectives pour 2021 

 

• Continuer à assurer une bonne gestion des dossiers individuels 
 

• Suivre des formations sur diverses problématiques 

 

• Poursuivre la collaboration avec les SAPV des différentes zones de police 

(SamSom, SaMeu, Les Arches). En effet, cet accord permet de faire 

preuve de plus de disponibilité en étant de garde une semaine sur 4. De 

plus, dans l’éventualité où une d’entre elles est malade ou autre, des 

solutions sont rapidement trouvées. 
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3.SERVICE INTERVENTION 

 

3.1. Introduction 

 

Le service Intervention, basé au commissariat central de Sauvenière est 

composé, au 1er janvier 2020, de 29 inspecteurs, de 3 inspecteurs 

principaux, d’une assistante sociale (voir la rubrique consacrée à 

l’assistance policière aux victimes), d’une assistante administrative et d’un 

commissaire de police.  

 

Les missions prioritaires du service intervention telles que définies dans la 

PLP 10 restent bien évidemment la mise en place d’équipes d’intervention 

permanentes. Celles-ci sont prioritairement chargées d'apporter une 

réponse adéquate aux appels nécessitant une intervention policière sur 
place dans les plus brefs délais (interventions urgentes). Hors intervention 

urgente, elles sont également appelées à donner la suite voulue, dans les 

meilleurs délais et si cela est nécessaire, aux demandes d'intervention non 

urgentes leur adressées. 

 

Hormis ces missions d’intervention, les membres du personnel sont tenus 

de participer à des missions de circulation (planifiées ou non), des 

activités de prévention, des services d’ordre locaux ou extérieurs à la zone 

de police, des formations (internes et externes), etc. Les membres du 

personnel disposent dans leur emploi du temps de journées destinées à 

leur administration (rédaction de procès-verbaux, rapports, documents, 

etc.).  

 

3.2. Missions prioritaires 

En 2020, les membres du service Intervention ont presté 32.749 heures 

de permanences mobiles. À cette occasion, les équipes sont actives sur les 
communes de Gembloux, La Bruyère et Eghezée. 

L’année 2020 et le contexte sanitaire « COVID19 » a bien évidemment 

marqué le service intervention, comme les autres services de la zone de 

police. Les permanences mobiles ont néanmoins toujours été assurées à 

temps plein par le service intervention, en ce compris durant la période de 

confinement strict. La grande majorité des procès-verbaux rédigés suite 

aux infractions aux diverses législations l’ont été par notre service (plus 

de 350 PV en 2020). 

 

3.3. Missions préventives 

Hormis les patrouilles réalisées lors des permanences mobiles, les équipes 

du service intervention sont tenues de réaliser d’autres surveillances, 

telles que les surveillances des habitations des vacanciers et des 
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demandes plus ponctuelles relatives à des problèmes de sécurité (avérés 

ou non). 

- En 2020, le service a reçu 97 demandes de surveillances habitation 

de vacanciers. 685 passages ont alors été effectués ; 

- 27 besoins de sécurité ont été enregistrés et 479 passages réalisés 

en lien avec ces demandes.  

Depuis octobre 2019, des patrouilles pédestres ont officiellement été 

planifiées dans le centre-ville de Gembloux. Cette mission est dévolue aux 

services proximité et intervention qui agissent de concert pour assurer 
une présence dans le centre-ville. Dans ce cadre, 20 heures de patrouilles 

ont été réalisées par le service intervention. 

 

3.4. Services d’ordre  

En 2020, 25 heures ont été dédiées à la gestion des services d’ordre intra 

et extra zone de police (19 en interne et 6 en externe). Ce chiffre est 

exceptionnellement bas (676 heures en 2019), eu égard à la situation 

sanitaire actuelle (tous les gros événements récurrents ont en effet été 

annulés). 

 

3.5. Contrôles routiers 

Suite à une modification dans l’encodage des prestations, nous 

n’aborderons ici que les contrôles routiers planifiés hors permanences 

mobiles.  

En 2020, le service intervention a presté 40 heures de contrôle, 

auxquelles il faut ajouter les contrôles exécutés lors des permanences 

mobiles. 

 

3.6. Formations et maîtrise de la violence  

En 2020, les membres du service intervention ont suivi 420 heures de 

formation : 

- 194 heures au sein de la zone de police ; 

- 226 heures en externe zone de police. 

Les cinq moniteurs de maîtrise violence (avec arme à feu et sans arme) de 

la zone de police sont issus du service intervention, ce qui consomme une 

grande capacité du service. Au total, 19 journées ont été consacrées à la 

discipline dans son ensemble (formations des membres du personnel, 

formations et recyclage des moniteurs, etc.). 
 

3.7. Perspectives  

L’année 2021 verra la collaboration entre les inspecteurs principaux du 

service et le commissaire se poursuivre et s’améliorer (notamment par la 
tenue de réunions et groupes de travail). Une attention particulière sera 

donnée au recrutement et à la sélection des futurs membres du service 

ainsi qu’à l’évaluation de nos membres du personnel. Un point d’honneur 
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sera par ailleurs donné à maintenir et poursuivre la saine collaboration 

entre tous les services de la zone de police. 

Un membre du personnel du cadre de base reprendra sa formation de 

moniteur de maîtrise de la violence sans arme à feu, celle-ci ayant été 

interrompue en 2020 suite à la crise sanitaire. 

Le responsable du service poursuivra son engagement en matière de 

planification d’urgence en suivant des formations et en répercutant 

l’information auprès des membres du personnel opérationnel de la zone de 

police.  
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4. SERVICE POLICE ADMINISTRATIVE ET 

CIRCULATION 
 

4.1. Officier (Police Administrative) : 

 

Gestion du suivi du dossier relatif aux radars fixes (partenaire SPW) 

Gestion des dossiers de location du Lidar (partenaire SPW) 

Participation à diverses réunions pour la majeure partie en visioconférence 

(SPW, DCA, réunions préalables à des chantiers, Commissions 

Consultatives de Circulation Routière) 

Remise d’avis pour la délivrance d’arrêté(s) de police et événements à la 

demande des administrations communales. 

 

4.2. Encadrement de manifestations et service d’ordre 

 
Le service circulation a encadré plusieurs manifestations diverses 

(jogging, cérémonies protocolaires, services marché, Hycap, Tour de 

Wallonie…). 

 

4.3. Contrôles vitesse > radar répressif    

 

Nombre de contrôles : 121 

 

Le nombre de verbalisations en matière de vitesse est de 746 PI et 75 PV 

soit un total de 821 unités (5827 unités en 2019). 

 

Nous disposons d’une convention avec le CRT pour la transmission de nos 

fichiers et rédaction des procès-verbaux découlant des contrôles radar 
réalisés par notre service roulage. Cette convention est mise en 

application depuis le mois d’Avril 2020. 

 

Le CRT a rédigé 2255 PV pour notre zone. 

 

4.4. Contrôles d’alcoolémie    

 

Nombre de véhicules contrôlés: 1835  

Nombre de pré-tests réalisés à l’aide du « sampler » : 1606 

Nombre total d’ETT-ETM: 181 

Nombre d’ETT safe n’ayant pas donné lieu à un P.V. :109 

Nombre d’ETT alerte: 17 
Nombre d’ETT positif : 55 

 

Les contrôles réalisés dans le cadre de la lutte contre la conduite sous 

influence sont organisés par le service roulage mais impliquent, de 

manière transversale, d’autres services de la zone.  Il faut ici souligner la 

parfaite collaboration avec les services « proximité » et « intervention ». 
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4.5. Analyse des P.V. accident de roulage 

 

En ce qui concerne les accidents s’étant déroulés sur la zone de police, 

nous en déplorons 250 contre 354 en 2019.  

 

Ce chiffre de 250 accidents est ventilé comme suit :  

 

- 183 accidents dégâts matériels ;  
- 65 accidents avec lésions corporelles (79 personnes blessées) ;   

- 2 accidents mortels.  

 

Ce même chiffre de 250 accidents est ventilé comme suit par communes : 

- Gembloux : 136 

- Eghezée : 80 

- La Bruyère : 34 

-  

Le nombre d’accidents sur la zone a fortement diminué. Les mesures liées 

à la crise sanitaire sont très probablement liées à cette diminution. 

 

Nous déplorons malheureusement deux accidents avec mort d’homme 
(deux en 2019). 

    

4.6. Gestion des véhicules saisis 

 

En 2020, le service a géré 58 dossiers de saisie pour défaut d’assurance 

contre 65 pour 2019.  Sur ces 58 saisies, 25 véhicules ont été remis au 

Finshop de Gembloux (SPF Finances), 32 véhicules ont été régularisés et 1 

dossier est toujours en cours (délai d’un mois)  

  

4.7. Divers : 

 

Nous prenons part à diverses réunions qui touchent de près ou de loin à la 

mobilité et ou la sécurité routière. Citons pêle-mêle : les commissions 
consultatives circulation routière ; le plan communal de mobilité ; les 

commissions provinciales circulation routière ; les réunions avec les 

services mobilités des différentes administrations ; les réunions IBSR ; les 

réunions avec l’Agence Wallonne pour la Sécurité Routière (AWSR) ;  Les 

Etats Généraux de la Sécurité Routière ; les réunions de coordination avec 

la police fédérale ; les réunions chez Monsieur le gouverneur de la 

province dans le cadre notamment  des courses cyclistes et autres 

rallyes…  

 

Plusieurs membres du service roulage ont effectué des permanences 

mobiles afin de prêter assistance au service intervention. 
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5. SERVICE CONTROLE INTERNE ET R&D 
 

 

5.1. Service Contrôle Interne 

 

En 2020, 32 dossiers ont concerné le service Contrôle interne :  

 

• Comité P : 6. 

 

o 1 courriel de plainte adressé au comité P dénonçant un con-

trôle d’identité abusif et de la violence légère 

o 1 courriel de plainte adressé au Comté P dénonçant le compor-

tement inadéquat et raciste de nos services lors d’une inter-

vention en matière de roulage. 

o 1 courriel de plainte adressé au Comité P dénonçant le 

manque de suivi donné à ses plaintes. 

o 1 courriel adressé au Comité P dénonçant une violation du se-

cret professionnel. 

o 1 courriel de plainte dénonçant une intervention disproportion-

née et un comportement partial de nos services lors d’une in-

tervention à son domicile. 

o 1 courriel dénonçant un abus d’autorité lors d’un contrôle de 

nos services. 

5 dossiers sont clôturés et les plaintes ont été jugées non-fondées. 

1 dossier est en cours. 

  

• AIG : 2 

 

o 1 courrier adressé à l’AIG dénonçant un refus d’acter, un 

manque de connaissance professionnel et des propos raciste 

o 1 courrier de l’AIG dénonçant des publications inadéquates sur 

les réseaux sociaux. 

1 dossier est clôturé et la plainte a été jugée non-fondée. 

1 dossier est en cours. 

 

• Plaintes de citoyens : 7 

 

o 1 courriel de plainte d’un citoyen concernant le comportement 

inadéquat dans le cadre d’une constatation d’une infraction de 

roulage. 

o 2 courriels de plainte d’un citoyen adressé à nos services rela-

tifs à des doléances générales à l’encontre de nos services. 
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o 2 courriels de plainte d’un citoyen adressé à nos services pour 

une attitude partiale de nos services.  

o 1 courriel de plainte d’un citoyen adressé à nos services pour 

avoir acter sa plainte de manière partiale. 

o 1 courriel de plainte d’un citoyen adressé à nos services pour 

des dégradations commises lors d’une intervention policière à 

son domicile et une entrée illégitime dans son immeuble. 

Ces 7 courriels proviennent de 4 citoyens ; 6 dossiers sont clôtu-

rés et les plaintes ont été jugées non-fondées, 1 dossier a donné 

lieu à la rédaction d’une note de fonctionnement à l’encontre du 

collègue impliqué. 

 

• Dossiers judiciaires : 8. 

 

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour harcèlement. 

o 1 procès-verbal à charge de 2 policiers pour des violences lé-

gères.  

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour détournement. 

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour des faits de calom-

nie diffamation.  

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour des faits de vio-

lences intra-familiales 

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour des faits de mi-

neurs en danger. 

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour des faits de viola-

tion de secret professionnel. 

o 1 procès-verbal à charge d’un policier pour des faits « covid ». 

Ces dossiers concernent des membres de notre zone de police mais 

également des membres d’autres services. 

 

• Dysfonctionnements internes : 5 

 

o 2 constats de retard récurrent dans la gestion de ses dossiers. 

o 2 constats de comportements contraires à différents points du 

code de déontologie notamment en matière de respect des 

procédures. 

o 1 constat relatif notamment à un manque de disponibilité.  

 

• Doléances provenant d’autres services de police : 2 

 

o 1 courriel d’une zone de police dénonçant le comportement 

d’un policier de notre zone lors d’une intervention le concer-

nant. 



50 

 

o 1 courriel d’une zone de police informant de la rédaction d’un 

procès-verbal à charge d’un policier de notre zone. 

 

• Doléances de nos services envers un membre GPI d’un autre 

service : 2 

 

o 1 courrier relatif une activité complémentaire d’un membre 

GPI. 

o 1 courrier relatif à une suspicion de consultation irrégulière de 

banques de données police.  

 

La gestion et le traitement de l’ensemble de ces dossiers ont, dans cer-

tains cas, donné lieu à l’ouverture d’une procédure administrative.   

 

Voici ce que nous pouvons indiquer pour l’année 2020 : 

• 13 enquêtes préalables ont été réalisées. 

• 2 procédures disciplinaires ont été menées et ont débouché sur la 

prononciation de la sanction légère du blâme. 

• 1 procédure disciplinaire a été menée et a débouché sur un classe-

ment sans suite. 

• 5 notes de fonctionnement ont été adressées à des policiers. 

• 2 remarques écrites ont été adressées à des policiers. 

• 2 remarques orales ont été adressées à des policiers. 

 

Le rapport annuel 2020 relatif aux plaintes et dossiers traités par le ser-

vice Contrôle Interne a été envoyé au Comité P et à l’AIG et ce, via 

l’application informatique KLFP. 

 

De plus, le compte-rendu des différentes décisions disciplinaires (sanc-

tions disciplinaires et classement sans suite après rapport introductif) a 

été transmis au Conseil de discipline. 

  

Le rôle du service Contrôle interne consistant également à souligner ce qui 

se déroule bien, 11 lettres de félicitations/remerciements provenant de 

citoyens et d’autres services de police ont été reçues en 2020 à l’attention 

des membres du personnel de notre zone de police. 

 

D’autres part, 16 lettres de félicitations (pour certaines faisant suite aux 

courriers évoqués ci-dessus) ont été adressées par le Chef de Corps ou les 

membres de la direction. 

 

 

 

 



51 

 

5.2. Services Gestion et Développement 

 

Durant l’année 2020, l’officier en charge de la Gestion et du développe-

ment a participé à diverses (in)formations :  

• La formation « office 365 » 

• La formation Pacos 

• L’information en matière de frais de justice. 

• L’information en matière de registre des interprètes. 

• L’information relative à la mise en œuvre de la COL 15-20. 

  

L’officier en charge de la Gestion et du développement a aussi procédé 

aux devoirs suivants :  

• La finalisation de l’encodage des banques de données à caractère 

personnel existantes dans le RegPol (registre des activités de trai-

tement). 

• Participation à la plate-forme DPO de l’arrondissement judiciaire de 

Namur. 

• Réalisation de 30 enquêtes approfondies de milieu et des antécé-

dents de candidats au sien des services de police. 

• Rédaction de 33 PV des comités de direction. 

• 11 courriels relatifs à des notes de services, bonnes pratiques, rap-

pel de procédure, synthèse de notes du Parquet, … 

• Analyse des faits par semaine. 

• Demande de « logging control » 

• Réponse au questionnaire morphologique 2019. 

• Participation à différentes réunions administratives. 

 

En outre, notre collaboratrice participe, également aux services de garde 

OPA et OPJ (78 jours en 2020), ce qui l’amène à réaliser et à prendre part 

à des missions de police administrative et de police judiciaire. 
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6.  Service d’enquête et Ordre public 
 

6.1. VISITES DE PERSONNALITES 
 

Une personnalité est venue visiter le nouveau centre TERRA des Facultés 

Universitaires ‘AGROBIOTECH’ de Gembloux : le Roi Philippe. 

Aucun incident n’a été relevé pendant cette visite officielle. 

 

 

6.2. CENTRE MENA 

 

Deux dossiers judiciaires autres que des fugues (3) sont directement liés 

aux occupants du centre MENA. 

 

Chiffres relativement stables. 
 

188 (228 en 2019) fiches d’information ont été enregistrées en nos 

services suite aux rentrées tardives et à l’indiscipline de certains 

pensionnaires.  

Suivi régulier des fugues (3 fugues, voire supra). Aucune disparition 

inquiétante à signaler. 

 

Maintien d’une bonne collaboration avec la direction du centre MENA  

 

6.3. CAVALERIE 

 

Suite au Covid-19, la majorité des grands événements ont été annulés. 

Notre zone de police n’a donc pas dû faire appel aux services de la 
cavalerie en 2020. 

 

 

6.4. ARRESTATIONS GENERALES 

 

181 personnes ont été inscrites au livre d’écrou (207 en 2019) : 

Arrestations judiciaires : 99 (112 en 2019)  

Arrestations judiciaires mineurs : 06 (02 en 2019) 

  Soit  105 arrestations judiciaires (114 en 2019)  

 Et 76 arrestations administratives:   ( 93 en 2019)  

 

 
6.5. ARRESTATIONS ADMINISTRATIVES 

 

La grosse majorité des personnes interpellées sont liées à des problèmes 

d’excès d’alcool (38). 

Des solutions alternatives sont recherchées pour éviter l’écrou mais celles-

ci ne sont pas toujours réalisables. 
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24 ressortissants étrangers en situation irrégulière sur le territoire Belge 

ont été interpellés sur notre Zone de Police. Plusieurs nationalités sont 

représentées dont une majorité des migrants en provenance d’Afrique. 

Pour l’Europe central ce sont les roumains qui sont les plus nombreux : 7 

roumains, 6 érythréens + migrants d’autres pays. 

 

Par rapport à l’année dernière il y a eu une diminution des interpellations 

(6 érythréens contre 17 en 2019). La présence de ces « transmigrants » 
qui veulent rejoindre l’Angleterre par camion au départ des aires 

autoroutières (AISCHE + HOSTIN + HULPLANCHE) est toujours effective 

sur le territoire de notre Zone de Police. Bien que nettement moins 

nombreux que l’année dernière, Les érythréens sont souvent pris en 

charge par des comités citoyens tant à GEMBLOUX que LA BRUYERE. 

 

La situation est régulièrement analysée lors de différentes réunions (PR 

pour la TEH- Gouverneur pour le suivi administratif et la Police Fédérale 

pour des contrôles coordonnés. 

 

6.6. ARRESTATIONS JUDICIAIRES 

 
Pour les arrestations judiciaires, on notera :  

Mise à disposition : 06 (09 en 2019) 

Mandat d’arrêt :  11 (14 en 2019) 

 

Vols qualifiés dans habitations :  

 

Parmi les personnes mises sous mandat d’arrêt, cinq (5) l’ont été dans le 

cadre de vols qualifiées dans habitations.  

Douze (12) autres personnes ont été interpellées dans le cadre de 

dossiers de vols qualifiés dans habitations mais ces dossiers sont restés à 

l’information.  

 

Coups et blessures :  
 

Deux (2) autres mandats d’arrêt ont été délivrés dans le cadre de coups 

et blessures volontaires avec des conséquences physiques et 

psychologiques graves.  

Treize (13) personnes ont été privées de libertés dans le cadre de coups 

et blessures volontaires dont 7 en VIF. Les procédures à l’information sont 

toujours en cours. 

 

Stupéfiants : 

 

Un seul mandat d’arrêt a été délivré dans le cadre d’un gros dossier de 

stupéfiants. 
Néanmoins il y a eu 14 interpellations. 
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Escroquerie :  

 

Un (1) dossier important d’escroquerie portant sur plusieurs dizaines de 

milliers d’euros a mené à l’identification et à l’interpellation de deux 

individus. 

 

Mœurs : 

 

Deux (2) autres mandats ont été délivrés pour des faits de mœurs. 
  

Le Parquet de Namur continue à mettre en application la procédure 

relative à la ‘comparution rapide’ quand l’occasion se présente. 

 

Autres interpellations :  

 

Douze (12) personnes signalées en BNG (Banque de données centrale) 

avec des MAP (Mesures à prendre) pour principalement des auditions 

(Salduz 4) avec privation de liberté ont été interpellées. 

 

Cinq (5) autres individus ont fait l’objet d’une Ordonnance de Capture en 

vue d’être transférée à la prison la plus proche (Namur) 
 

 

6.7. CONTROLE LOIS SOCIALES 

 

Suite au Covid-19, un seul contrôle programmé en collaboration avec les 

lois sociales a été effectué sur notre Zone de Police. Complémentairement 

à ces contrôles, nos services sont intervenus également à trois reprises en 

renfort de ces services de contrôle. 

Les infractions constatées lors de ces contrôles font l’objet de lourdes 

amendes et de régularisation de la situation la plupart du temps.  

 

 

6.8. DIVERS 
 

42 dossiers ECO-FIN dont plusieurs faillites ont été traités en nos services. 

(Soit deux de plus que l’année précédente) 

5 personnes ont fait l’objet d’une demande de mise en observation 

(Suspicion de maladie mentale). 

 

18 (23 en 2019) auditions TAM classiques ont été effectuées tandis que 07 

auditions spécifiques mais non enregistrées ont été réalisés à la demande 

du Parquet au sein du service enquête. Trois membres de notre personnel 

formés spécifiquement pour ce type d’audition spécifique se sont partagé 

ces devoirs judiciaires.  
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En matière de fraudes informatiques (Hacking-Extorsion- Escroquerie,) 

une forte augmentation a été constatées : 147 escroqueries et 38 autres 

fraudes.  

 

Le responsable du service enquête a participé à 6 réunions avec nos 

collègues fédéraux et locaux de l’arrondissement (RIR/DOS) 

Il a également participé à une réunion avec nos collègues locaux et 

fédéraux de la province et les Magistrats en charge des matières EPO/PVS.  

 
Il a également participé à 3 réunions (TFL) et à plusieurs réunions en 

visio-conférence.  
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7. DIRECTION DU PERSONNEL ET DE LA 

LOGISTIQUE 

 
STATISTIQUES 2020 – DPL. 

 

1. Evolution du personnel : 

A. Etat du personnel et situation par genre. 

 

A la fin de l’année 2019, le personnel opérationnel s’élève à 79 (norme 

KUL de 2003 : 79,4) et le personnel calog à 14,5 (ETP). 

Par décision du conseil de police du 03 octobre 2019, le cadre organique 

des INP est passé de 60 à 64 unités. 

A la fin de l’année 2020, la situation en ETP est identique.  

 

En matière de détachement : à la fin de l’année 2019, 2 détachés IN de 
ATA et pas de détaché OUT (NAPAP au 01/05/19). 

A la fin de l’année 2020, 1 seul détaché IN (ATA). 

 

En matière de NAPAP : 1 INPP (01/05/19) et 1 INP (01/11/19). 

 

En matière de temps partiels : 

1 INP (proximité LB) est en congé parental 1/5°, et 2 calogs (niveaux B et 

C) en semaine de 4 jours. 

 

L’INP du service intervention qui était en ITT de longue durée a été pen-

sionné pour inaptitude physique au 1er octobre 2020 et son remplacement 

est en cours. 

 
Divers : le conseiller en prévention de niveau II de la zone, en CDI 1/5ème 

depuis septembre 2019, a un CDD 1/5ème complémentaire depuis le 

01/06/20 jusqu’au 31/05/21 (du fait de la crise sanitaire). 
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Vu l’évolution du nombre de membres du personnel féminin, il nous paraît 

intéressant de présenter cette donnée et d’en voir l’évolution dans les an-

nées futures. 

 

 

B. Evolution de la classe d’âge des 50+. 

Tenant compte de l’allongement des carrières, l’évolution de la classe 

d’âge des 50+ de la zone devient une donnée pertinente. 
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C. Cycles de mobilité. 

 

 Demandes Départs Places ou-

vertes 

202001 / / 2 INP inter: 

1 IN ES : 

01/07/20  

202002 / / 2 INP inter : 

ES : 01/09/19 

202003 1 niveau C (rou-

lage) 

/ / 

202004 1 niveau C (ac-

cueil) 

/ 3 INP inter:  

1 IN ES : 

01/01/21 

202005 1 niveau C (rou-

lage) 

En cours 3 INP interven-

tion :  

En cours 

 

2. Thématiques GRH: 

A. COVID 19. 

 

L’année 2020 a été sans nul doute marquée par la crise sanitaire. 
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En mars 2020, des mesures de confinement ont été prises (fermeture au 

public et travail par bulles pour réduire le personnel sur place en même 

temps). 

En juin, un CCB a avalisé les mesures de déconfinement avec reprise du 

travail. 

Fin octobre, des mesures de reconfinement sont prises (fermeture au pu-

blic avec système de rdv et travail en bulles par pauses de 5 heures). 

Le travail des équipes PM intervention a pu être maintenu. 

La gestion des mises en quarantaine, testing et ITT COVID a été chrono-
phage. Les mesures de quarantaine qui changeaient en permanence né-

cessitaient une grande attention. Les chiffres devaient également réguliè-

rement être transmis au contact center de la police fédérale (suivi au ni-

veau de la Ministre) et à la DCA à la demande du Gouverneur. 

Même si nos chiffres étaient maîtrisés, le personnel a été touché par la 

maladie. Nous avons dû malheureusement également déplorer la perte 

d’êtres chers pour des membres du personnel. Cette période laissera sans 

nul doute des traces. 

Les mesures de confinement sont actuellement prolongées jusque fin jan-

vier 2021 et devront probablement encore l’être jusqu’en mars 2021. 

La police pourrait être dans le groupe 1B pour les vaccinations, mais nous 

attendons encore confirmation de la Ministre. 
 

B. Diversité. 

 
 

Notre zone de police reste sensibilisée en matière de diversité tant au ni-

veau des ressources humaines que dans nos relations avec la population, 

avec notre policière de référence, Madame Goffin.  

 

La zone poursuit sa collaboration avec l’entreprise de travail adapté Gem-

bloutoise « Les Dauphins » pour des travaux de jardinage, mais égale-

ment pour le nettoyage des vitres du commissariat. Cela permet de con-

tribuer, à notre échelle, à la réinsertion socio-professionnelle de personnes 

présentant un handicap. 
 

C. Bien-être au travail. 

 

Collaboration avec le SEPPT (MENSURA) : 

Les + : 
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- Plateforme intranet améliorée : très conviviale et performante ; 

- Réalisation des visites périodiques. 

 

Le principal - : 

Délais pour les examens de reprise ou à la demande. 

 

2021 marquera le passage à un nouveau SEPPT suite à une procédure de 

marché public. La zone de police travaillera désormais avec Cohezio. 

 
Comme mentionné ci-dessus dans l’état du personnel, le temps de travail 

de notre conseiller en prévention de niveau 2 a été augmenté depuis juin 

2020 au vu de la crise sanitaire. La qualité de son travail peut être souli-

gnée ainsi que la bonne collaboration avec le conseiller en prévention de 

niveau 3 et avec la logistique. Ce soutien a été indéniable pour le service 

DPL et à contribué aux mesures de bien-être pour l’ensemble du person-

nel de la zone (voir infra les principales actions).  

 

 

D. Environnement. 

 

Une sensibilisation régulière du personnel en matière consommation 
d’énergie (éclairage, chauffage, …) et de chasse au gaspillage est poursui-

vie.  

E. Service DPL. 

 

Le suivi des tâches du service DPL se poursuit « on line » via Teams. A 

certaines occasions, des réunions plus informelles sont tenues afin 

d’évaluer également la motivation et le bien être des membres de 

l’équipe. 

Le RIO devait être implémenté pour le service en 2020 afin d’améliorer 

encore le suivi des dossiers. La crise sanitaire n’a pas permis le suivi de la 

formation. Ce sera mis en place dès que possible en 2021. 

 

Les « check-lists » DPL reprenant l’ensemble des procédures RH et logis-
tiques mises en place au sein du service sont mises à jour et à disposition 

de l’équipe via Teams. 

 

Le description et profils de fonctions pour l’ensemble des postes de la 

zone est terminé et sera soumis au nouveau chef de corps. 

 

La planification des prestations se fait dans le Galop pour le service inter-

vention et donne satisfaction. Le tableau de service TDS continue à être 

utilisé pour l’ensemble du personnel et donne satisfaction. 
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La planification et le suivi des entraînements de MDLV sont gérés par le 

service DPL depuis 2020. L’évaluation est difficile à faire du fait de la sus-

pension des entraînements en raison de la crise sanitaire.  

 

 

3. Secrétariat de zone: 

 

En 2020, il y a eu 15 séances du collège de police et 04 séances du 

conseil de police. 

 
Un transmis systématique des procès-verbaux et des délibérations des 

collèges et conseils de police est fait à la province. Les marchés publics 

font l’objet également d’une notification systématique à l’autorité de tu-

telle provinciale. La province est entièrement satisfaite de ces envois 

systématiques.  

 

Les marchés publics pour l’année 2020 : 

- Service externe de prévention et protection au travail (60.500 eu-

ros) ; 

- Acquisition de matériel publicitaire pour les portes ouvertes de 

l’académie de police (1.070,85 euros) ; 

- Acquisition de kits « first aid » (2.015,54 euros) ; 
- Acquisition d’équipement fonctionnel (1.600 euros) ; 

- Remplacement de la chaudière du garage (11.047,56 euros HTVA ) ; 

- Acquisition de pneus hiver (2.400 euros) ; 

- Matériel et service informatique (17.687,44 euros) ; 

- Acquisition de 4 kits ETT complets (18.323,12 euros) ; 
- Acquisition de pantalons OPS (3.030,20 euros) ; 

- Acquisition de chaussures OPS (12.244,87 euros). 

 

Comme chaque année, certaines acquisitions se sont faites par 

l’intermédiaire de marchés cadre (moto, copieur, radios, …). 

 

Pour la bonne gestion des dossiers de marchés publics, le logiciel 3P 

s’avère toujours extrêmement utile. 
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4. Prestations du personnel : 

A. Heures supplémentaires. 

 
 

 
 

Les heures supplémentaires restent élevées du fait de la décision concer-

nant l’INPP adjoint au service intervention. 
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B. Heures de Week-end et nombre d’heures de PM par personne 

 
MOYENNE 674,88 250,12 25,62

MEDIANE 886,30 309,55 18,20

Q1 38,98 76,00 8,30

Q2 (médiane) 886,30 309,55 18,20

Q3 1129,08 385,05 31,47

TOTAUX PM PM WE Autres - WE

DPL 0 0 0

Intervention 28474,41 9397,7 193,42

Gestion 0 0 0

Quartier 2392,85 789,5 583,83

Roulage 177,2 67,85 256,85

SLR 0 0 144,35

% par service PM PM WE Autres - WE

DPL 0% 0% 0%

Intervention 92% 92% 16%

Gestion 0% 0% 0%

Quartier 8% 8% 50%

Roulage 1% 1% 22%

SLR 0% 0% 12%  
 

Le nombre d’heures de PM est global et reprend le nombre d’heures de PM 
prestées le WE. 
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C. Entraînements MDLV. 

 

 
 

 
 

La chute conséquente du nombre de séances de tir est dû à la suspension 

de ces sessions pour cause de situation sanitaire. 

 
En ce qui concerne la MDLV sans arme, 43 MP sur 70 (hors instructeurs) 

ont suivi une séance en 2020. 
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D. Heures de prestations par activité (sur base des encodages 

Galop Lite). 

  
Codes activité Nombre d'heures prestées

1. PM 33,637,21

2. Service Appui 3,112,06

3. Assistance aux victimes 1,165,02

4. Enquête familiale 80

5. Service d'ordre 228,55

6. Transferts de détenus/Comparutions 119,5

7. Hycap 48,3

8. Renfort service externe 130,1

8bis. Renfort PM 121,05

9. Contactable/Rappelable 34,971,00

10. Rappel 1,777,59

11. Planton/Accueil/Téléphone 7,688,48

12. Patrouille VTT 9,45

13. Patrouille pédestre 188,35

14. Patrouille véhicule 3,266,01

15. Surveillance magasins 143,50

16. Environnement 74,45

17. Technoprévention 73,45

18. Enquête domicile 2,501,35

19. Dossiers armes 567,43

20. Surveillance judiciaire

21. Perquisition 57,25

22. Analyse de dossiers judiciaires 888,44

23. Téléphonie 8,00

24. Enquête 9,366,45

25. Audition Salduz 4 1,15

26. Circulation 447,40

27. Radar 303,21

28. Contrôle routier 295,40

29. Course cycliste 14,15

30. Patrouille moto 647,00

31. Gestion fonctionnelle 1,342,07

32. Travail administratif par policier 28,759,20

33. Travail administratif par Calog 11,732,12

34. Travail logistique 3,356,11

35. Réunion 1,699,20

36. Formation externe 738,22

37. Formation interne 559,5

38. MDLV - tir 598,45

38bis. MDLV DOJO 240,40

38ter. MDLV TTI 264,15

39. Teambuilding 197,25

TOTAL 7 044,10  
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E. « Congés autres ». 

 

On peut voir l’impact des mesures de confinement et des congés prophy-

lactiques : 

 

 
 

En comparaison, voici le tableau de 2019 : 
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5. Les incapacités : 

 

A. Absentéisme. 

 

Le nombre de jours de maladie. 

 

 
 

Le facteur Bradford exprime un « facteur de « dérangeabilité ». Il est calculé en 

fonction des périodes d’incapacité et du nombre de jours de celles-ci. 
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En 2020, le facteur Bradford moyen par groupes d’âge et par service se  

répartit comme suit : 

 

 
 

On remarque que le facteur Bradford des 50 + est de loin le plus élevé. 

Cependant et paradoxalement, le service comptant la plus grande 

proportion de 50 + est le DPL et celui-ci a un score Bradford qui est dans 

la moyenne basse.  
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Le taux d’absentéisme exprime la part du nombre de jours d’absence par  

rapport à celui des jours théoriquement travaillés. 

 

 
 

Le taux d’absentéisme par service : 

 

 
 
  



72 

 

B. Accidents du travail. 

 

Nombre d’accidents du travail en 2019 : 8 accidents de travail (208 jours 

d’incapacité + 163 jours liés à un accident de travail de 2017). 

 

Nombre d’accidents du travail en 2020 : 7 (194 jours d’incapacité + 8 

jours liés à un accident du travail antérieur). 
 

Types :  
Traumatismes genou et orteil (2) 

Rébellion (3)  

Chutes (2) 

 

Rentes octroyées suite à des IPP en 2020: 1 (pour un accident de 2018). 
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6. Les formations : 

A. Les heures de formations. 

 

 
 

Le nombre d’heures de formation suivies a sensiblement diminué du fait 

de la crise sanitaire. 

B. Les formations suivies. 

 

Le nombre de formations a diminué en raison de la crise sanitaire. 
 

FORMATIONS EXTERNES 

11 formations ont été suivies en externe. Il s'agit des formations sui-
vantes :  

- SMVSAAF (1) 

- Frais de justice (2) 

- Technoprévention (2) 

- DVI (1) 

- Secourisme (4) 

- Mocy (1). 

 

En 2019, 53 formations externes ont été suivies. 

  
FORMATIONS INTERNES 

6 formations ont été dispensées en interne. Il s'agit des formations suivantes : 

- Office 365 

- Circonnect 

- Pol Office 

- Pacos 
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- ETT 

- I+ Belgium 

 

En 2019, 13 formations ont été dispensées en interne. 

  
En matière de transformation digitale, la policy pour l’utilisation des outils 

O365 a été réalisée. En 2021, nous espérons le développement du Share-

point de la zone et une avancée sensible vers le paperless.  

C. Mentors et stagiaires. 

 

En 2020, la zone de police a accompagné 14 AINP et 1 ACP. 

 

La situation des détenteurs du brevet mentor n’a plus évolué depuis 2018. 

 
L’inspecteur principal du service roulage reste le mentor « référent » de la 

zone. Cela contribue à une meilleure planification et organisation des 

stages et à une meilleure collaboration avec l’Académie de police en ma-

tière d’alternance. 
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7. Logistique : 

A. Evolution des dépenses logistiques. 

 

 
 

Les dépenses en produits d’entretien ont explosé. Elles comprennent tous 

les produits acquis dans le cadre de la prévention COVID 19 (gel, désin-

fectant, lingettes, gants, masques, …). 

 

On peut constater une diminution constante des dépenses en cartouches 

d’encre (gestion des impressions par copieurs multifonctions). Les me-

sures de confinement ont certainement également influencé ce montant 

pour 2020. 

 

Diminution des dépenses en fournitures pour la salle de réunion du fait de 

la tenue de réunions à distance. 

 
Les acquisitions spécifiques concernent principalement la prévention CO-

VID 19 (masques en tissu pour un montant total de 2.361,26 euros). Un 

scanner code-barres pour Pacos a également été acheté (798,30 euros). 

 

Comme chaque année, des petits achats sont effectués pour soutenir la 

cause de Child Focus (132 euros). 

 

L’ouvrier de la zone n’a pas effectué de travaux spécifiques en 2020. 
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B. Evolution du charroi en 2020. 

I. Entrées et sorties : 

 

 
 

 

 
 

II. Sinistres véhicules : 
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III. Consommation de carburant : 

 

 
 

La consommation globale de carburant a sensiblement diminué en raison 

de la crise sanitaire. 
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C. Matériel informatique. 

 

L’inventaire du matériel informatique au 31/12/2020 : 

 
Inventaire du parc informatique (au 31/12/2020) 

 

 PC ISLP Internet 

 Gembloux Gembloux 

3ème gén. 
4ème gén.VM* 

NUC (boitier) 
Laptop 

Tablettes 

23 
30 

1 
0 

0 

10 
0 

2 
10 

6 
   

 Eghezée Eghezée 
3ème gén. 

4ème gén.VM* 

NUC (boitier) 

Tablettes 

2 

3 
1 

0 

1 

0 
0 

1 
   

 La Bruyère La Bruyère 
3ème gén. 

4ème gén. VM* 

Laptop 
Tablettes 

2 

3 

0 
0 

1 

0 

1 
1 

   

Sous-total 65 33 

Total 98 

 

 

Unités d’impression Lieux  

 Gembloux  

Copieurs RICOH 4  
Imprimantes bureau 3  

   
 Eghezée  

Copieurs RICOH 1  
Imprimantes bureau 1  

   

 La Bruyère  
Copieurs RICOH 1  

Imprimantes bureau 1  
   

Total 11  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
*machine virtuelle  
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8. Principales actions entreprises par les conseillers en préven-

tion. 

 

A. Participation à diverses réunions des deux conseillers en pré-

vention : 

 

Participation aux comités de concertation de base (juin et octobre). 

 

B. Actions entreprises par les conseillers en prévention : 

- Fourniture de porte-matraque, porte-menottes, porte-chargeur afin de 

décharger le ceinturon. 

- Fourniture de housses de gilet pare-balle afin de décharger le ceinturon 

(Sv intervention). 

- Réfection du trottoir de la sortie de secours. 

- Renforcement du mécanisme d’ouverture des châssis du commissariat 

de Gembloux. 

- Sécurisation des installations électriques en faux-plafond au commissa-

riat de Gembloux. 

- Fourniture de sièges ergonomiques. 

- Fourniture de sièges de bureau. 

- Placement de persiennes au service intervention. 

- Contrôle des fiches électriques dans les locaux de Gembloux et suppres-

sion d’allonges électriques. 

- Viste des lieux de travail pour les 3 sites (sans le médecin du travail et 

les syndicats en raison de la crise sanitaire). 

- Contrôles obligatoires annuels effectués. 

- Suivi du rapport annuel 2020. 

- Suivi des rapports VLT 2020 pour les 3 sites. 

- Rapports mensuels. 

- Rapports annuel et quinquennal. 

- Fourniture de porte lampe et porte spray rigides adaptés pour les nou-

velles housses (Sv intervention). 
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- Fourniture de lampes tactiques individuelles (SER). 

- Fourniture de chaussures et de pantalons adaptés au personnel de ter-

rain. 

- Mise en place de différentes mesures de protection suite à la pandémie 

Covid-19 (affichage, suivi de stocks, fléchage, aménagements de locaux, 

information via écrans). 

- Réorganisation des tâches des techniciennes de surfaces. 

- Organisation des tâches de l’ouvrier mécanicien (planning annuel). 

- Remplacement de la chaudière du garage. 

- Elaboration du plan de vaccination antigrippe. 

- Elaboration d’analyses de risques (accidents du travail). 

C. Formations pour les conseillers en prévention : 

 

Pas de formation possible en raison de la crise sanitaire. 

 

D. Formations pour le personnel : 

 

Recyclage partiel des secouristes de la zone. 
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8.Conclusions 
 

Cette année 2020 aura été marquée par deux événements importants :  

 

- L’arrivée du Coronavirus (Covid-19) au niveau mondial qui a bousculé nos 

habitudes, nos relations aussi bien avec nos collègues, les citoyens ainsi que 

notre famille, mais qui ne nous a pas empêché d’effectuer nos missions 

beaucoup plus centrées sur le respect des règles sanitaires. 

 

- Le départ à la pension de notre Chef de corps depuis 18 ans, le CDP Claude 

BOTTAMEDI, que nous remercions pour la bonne gestion de notre zone de 

police.  

 

Nous pouvons également mettre en évidence les excellentes relations que nous 

entretenons avec le Parquet de Namur, l’Auditorat du travail et les différentes 

autorités administratives et judiciaires. Nous collaborons aussi avec d’autres services 

(AWSR, Service Bien-être animal, environnement, …) dont l’appui nous est précieux 

dans des matières très techniques par exemple. 

 

2021 sera l’année de la mise en chantier de l’extension du commissariat central et 

l’arrivée de notre nouveau Chef de corps, le CDP Christophe ROMBOUX. 

 

 

1er CP Didier METENS, 

Chef de corps ff. 

Janvier 2021 
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