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Verontschuldigd

CONSEIL DE POLICE DU 12 DÉCEMBRE 2022 
POLITIERAAD VAN 12 DECEMBER 2022 

 

PROCÈS VERBAL
PROCES-VERBAAL

 
 

Boris Dilliès, Président, Bourgmestre/Voorzitter, Burgemeester ;
Sophie de Vos, Olivier Deleuze, Bourgmestres/Burgemeesters ;
Félix Boudru, Odile Bury, Michel Cohen, Jean-Pierre Collin, Marc Cools, Aurélie Czekalski,
Isabelle Desir, Pierre Desmet, Christian Grétry, Daniel Hublet, Martine Maelschalck, Odile
Margaux, Christine Roisin, Eric Sax, Laurent Van Der Elst, Cécile Van Hecke, Marion Van
Offelen, Marc Vandame, Patrick Wauters, Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michel Deraemaeker, Chef de Corps/Korpschef ;
Géraldine Noël, Secrétaire/Secretaris.

 
Fathiya Alami, Anastasia Bakounine, Christine Bogaert, Bernard Hayette, Jérôme Toussaint,
Caroline Van Neste, Conseillers de police/Politieraadsleden.

 
Ouverture de la séance à 18:00

Opening van de zitting om 18:00

SÉANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING
Madame de Vos préside le début de séance.
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Approbation du procès-verbal de la séance du Conseil de police du 7 novembre 2022.

Le Conseil approuve le point.
18 votants : 18 votes positifs.
 
Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van de Politieraad van 7 november 2022.

De Raad keurt het punt goed.
18 stemmers : 18 positieve stemmen.

 

 
 

Démission de Madame Jasmine BOUMRAYA de son mandat de membre effectif du Conseil
communal d'Auderghem - Prestation de serment et installation d’un nouveau membre du
Conseil de police, Madame Anastasia BAKOUNINE.

Le Conseil de police,
 

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment ses articles 12 à 24;
Attendu que Madame Jasmine BOUMRAYA a démissionné de son mandat de conseiller effectif au
Conseil communal d'Auderghem, qui en a pris acte en date du 20 octobre 2022;
Attendu que, en vertu de l’article 21 de la loi du 7 décembre 1998 précitée, « la perte de la qualité de
conseiller communal met fin de plein droit au mandat de membre du conseil de police »;
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Considérant que, en vertu de l’élection des membres du Conseil de police, en séance du 13 décembre
2018 du Conseil communal d’Auderghem, la suppléante de Madame Jasmine BOUMRAYA est
Madame Marie-Pierre BAUWENS;
Considérant que Madame Marie-Pierre BAUWENS a démissionné en date du 14 novembre 2022 de
son poste de suppléante;
Considérant que le Conseil communal d’Auderghem, en sa séance du 1 er décembre 2022, a élu
Madame Anastasia BAKOUNINE en tant que membre effectif du Conseil de police;
Considérant que Madame Anastasia BAKOUNINE a été régulièrement convoquée à la séance du 12
décembre 2022 du Conseil de police, que sa prestation de serment et son installation sont inscrites à
l’ordre du jour de cette séance;
Considérant que Madame Anastasia BAKOUNINE a prêté entre les mains du Président du Conseil, en
français et en néerlandais, le serment suivant visé à l’article 20bis de la loi du 7 décembre 1998
précitée, « Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du peuple belge; Ik zweer
getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de wetten van het Belgische
volk »;
Considérant que suite à la prestation de serment de ce membre entre les mains du Président, il est
installé en tant que conseiller de police;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
PREND ACTE :
 
- de la démission de Madame Jasmine BOUMRAYA en qualité de membre effectif du Conseil
communal d'Auderghemt;
- de la prestation de serment de Madame Anastasia BAKOUNINE entre les mains du Président;
- de l’installation de Madame Anastasia BAKOUNINE en tant que membre du Conseil de police.

Le point est reporté.
 
Ontslag van Mevrouw Jasmine BOUMRAYA uit haar mandaat van effectief gemeenteraadslid
van Oudergem - Eedaflegging en installatie van een nieuw lid van de Politieraad, Mevrouw
Anastasia BAKOUNINE.

De Politieraad,
 

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en meer bepaald haar artikelen 12 tot 24;
Overwegende dat Mevrouw Jasmine BOUMRAYA  ontslag neemt uit haar mandaat van effectief
Gemeenteraadslid van Oudergem; die op de zitting van 20 oktober 2022 hier akte van heeft genomen;
Overwegende dat, krachtens het artikel 21 van de voornoemde wet van 7 december 1998, « het verlies
van de hoedanigheid van gemeenteraadslid leidt van rechtswege tot het beëindigen van het mandaat
van politieraadslid»;
Overwegende dat, krachtens de verkiezingen van de leden van de Politieraad, op de zitting van 13
december 2018 van de Gemeenteraad van Oudergem, de plaatsvervangster van Mevrouw Jasmine
BOUMRAYA  Mevrouw Marie-Pierre BAUWENS is;
Overwegende dat Mevrouw Marie-Pierre BAUWENS op 14 november 2022 ontslag heeft genomen
als plaatsvervangster;
Overwegende dat de Gemeenteraad van Oudergem, bij zijn zitting van 1 december 2022, Mevrouw
Anastasia BAKOUNINE als effectief lid van de Politieraad heeft verkozen;
Overwegende dat Mevrouw Anastasia BAKOUNINE reglementair werd opgeroepen op de zitting van
7 november 2022 van de Politieraad, dat haar eedaflegging en aanstelling staan ingeschreven op de
agenda van deze zitting;
Aangezien Mevrouw Anastasia BAKOUNINE in de handen van de Voorzitter, in het Frans en in het
Nederlands de volgende eed heeft afgelegd gericht op het artikel 20bis van de voornoemde wet van 7
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december 1998, « Ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet et aan de
wetten van het Belgische volk; Je jure fidelité au Roi, obéissance à la Constitution et aux lois du
peuple belge »;
Aangezien, na de eedaflegging van dit lid in de handen van de Voorzitter, ze is geïnstalleerd als lid
van Politieraad;
Om deze redenen,
Op voorstel van het Politiecollege,
 
NEEMT AKTE :
 
- van het ontslag van Mevrouw Jasmine BOUMRAYA als effectief Gemeenteraadslid v an Watermaal-
Bosvoorde;
- van de eedaflegging van Mevrouw Anastasia BAKOUNINE in de handen van de Voorzitter;
- van de installatie van Mevrouw Anastasia BAKOUNINE als lid van de Politieraad.

Het punt wordt uitgesteld.
 

Boris Dilliès entre en séance / treedt in zitting.
Aurélie Czekalski entre en séance / treedt in zitting.
Christine Roisin entre en séance / treedt in zitting.

 
Monsieur Dilliès reprend la présidence de la séance.

DIRECTION DES FINANCES - DIRECTIE FINANCIËN
 

Budget de la Zone de police pour l'exercice 2023.

Le Conseil de police,
 
Vu les articles de la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré structuré à deux
niveaux en ses articles 11, 26, 40, 41 et 71;
Vu l'arrêté royal du 5 septembre 2001 portant sur le règlement général de la comptabilité de la police
locale;
Vu que la circulaire ministérielle traitant des directives pour l'établissement du budget et des
modifications budgétaires 2023 à l'usage des zones de police n'est pas encore parue au Moniteur belge
lors de l'élaboration du budget 2023 ; que le budget sera mis en conformité avec ladite circulaire lors
de la prochaine modification budgétaire ;
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver le budget de la zone pour l'exercice 2023 tel qu'il figure en annexe.
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale.

Le Conseil approuve le point.
21 votants : 21 votes positifs.
 
Begroting van het Politiezone voor het dienstjaar 2023.

De Politieraad,
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Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van de geïntegreerde politiedienst, en meer in het
bijzonder hun artikelen 11, 26, 40, 41 en 71;
Gelet op het koningklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van lokale politie;
Gelet op het feit dat de Ministeriële omzendbrief PLP betreffende de onderrichtingen voor het
opstellen van de begroting en van de begrotingswijzigingen 2023 ten behoeve van de politiezones nog
niet op het Belgisch Staadblad verschenen is tijdens het opstellen van de begroting 2023 ; dat de
begroting bij de volgende begrotingswijziging in overeenstemming zal worden gebracht met deze
omzendbrief ;
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- de begroting van de zone voor het dienstjaar 2023, zoals in bijlage gevoegd, goed te keuren.
 
De onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan Mijnheer de Minister-President van de
Brusselse Hoofdstedelijke Regering.

De Raad keurt het punt goed.
21 stemmers : 21 positieve stemmen.

 

 
 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DIRECTIE HUMAN RESSOURCES
 

Cycle de mobilité 2022-05 – Engagement d'un Commissaire Divisionnaire de police - Directeur
de la Direction Contrôle Interne – Composition de la commission de sélection locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de Police du 7 novembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 05;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 05 qui sera publié par la Police Fédérale en date du 9
décembre 2022  (série 3173) ouvrant une place de Commissaire Divisionnaire de police Directeur
de la Direction Contrôle Interne ;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
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Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Commissaire Divisionnaire de police Directeur de la Direction Contrôle Interne  :

1. Président : Monsieur Michel DERAEMAEKER, 1er Commissaire Divisionnaire, le Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Madame Carla LONNEVILLE, Commissaire Divisionnaire de Police –
Responsable de la direction territoriale de  Neder-Over-Heembeek et Haren de la zone de
police Bruxelles Capitale-Ixelles;

3. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller– Directeur de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire: Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Le secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, peut être remplacé lors de la
commission de sélection, par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante membre de la
Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
peut être remplacée par:
Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire - Directeur de la Direction Police de Proximité
secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Viviane DEGREEF, Commissaire – Directeur de la Direction Police de Proximité secteur
Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche 
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Monsieur Tony WEHBE, Commissaire – Directeur Adjoint de la Direction Police de proximité
secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem  ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – Senior Director adjoint de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem .
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
21 votants : 21 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-05 – Aanwerving van een Hoofdcommissaris van Politie - Directeur van
de Directie Intern Toezicht – Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
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IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,
alsook de latere wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem, alsook de latere
wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 7 november 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 05;
Gezien de Federale Politie de oproep tot kandidaatstelling nr 2022 05 op 9 december 2022 zal
publiceren, met onder andere een betrekking voor een Hoofdcommissaris van Politie - Directeur van
de Directie Intern Toezicht (reeksnummer 3173) ;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
 
 
BESLIST :
 
- de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving via mobiliteit van
een Hoofdcommissaris van Politie - Directeur van de Directie Intern Toezicht  goed te keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris van politie,
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mevrouw Carla LONNEVILLE, Hoofdcommissaris van Politie -
Verantwoordelijke van de territoriale Directie Neder-Over-Heembeek en Haren van de lokale
politiezone Brussel Hoofdstad/Elsene;

3. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur – Directeur van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris : Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, kan tijdens de
selectiecommissie worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste Assistent - lid van
de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, kan deze persoon
vervangen worden door:
Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de Nabijheidspolitie
sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Viviane DEGREEF, Politiecommissaris – Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1ste  Politiecommissaris, Directeur van de Directie Lokale Recherche
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Directie
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Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mijnheer Tony WEHBE, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur  van de Directie Nabijheidspolitie
sector Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
21 stemmers : 21 positieve stemmen.

 

 
 

Cycle de mobilité 2022-05 – Engagement d'un Commissaire Divisionnaire de police -
Coordinateur des Opérations et de l'Information – Composition de la commission de sélection
locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de Police du 7 novembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 05;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 05 qui sera publié par la Police Fédérale en date du 9
décembre 2022  (série 3248) ouvrant une place de Commissaire Divisionnaire de police Coordinateur
des Opérations et de l'Information ;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Commissaire Divisionnaire de police Coordinateur des Opérations et de l'Information  :

1. Président : Monsieur Michel DERAEMAEKER, 1er Commissaire Divisionnaire, le Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
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2. Assesseur : Monsieur Frederic MOREELS, Commissaire Divisionnaire de Police –
Responsable des Opérations de la zone de police Bruxelles Capitale-Ixelles;

3. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller– Directeur de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire: Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Le secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, peut être remplacé lors de la
commission de sélection, par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante membre de la
Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
peut être remplacée par:
Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire - Directeur de la Direction Police de Proximité
secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Viviane DEGREEF, Commissaire – Directeur de la Direction Police de Proximité secteur
Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche 
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Monsieur Tony WEHBE, Commissaire – Directeur Adjoint de la Direction Police de proximité
secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem  ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – Senior Director adjoint de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem .
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
21 votants : 21 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-05 – Aanwerving van een Hoofdcommissaris van Politie - Coördinator
Operaties en Informatie – Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,
alsook de latere wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem, alsook de latere
wijzigingen;
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Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 7 november 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 05;
Gezien de Federale Politie de oproep tot kandidaatstelling nr 2022 05 op 9 december 2022 zal
publiceren, met onder andere een betrekking voor een Hoofdcommissaris van Politie - Coördinator
van de Operaties en Informatie (reeksnummer 3248) ;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
 
 
BESLIST :
 
- de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving via mobiliteit van
een Hoofdcommissaris van Politie - Coördinator van de Operaties en Informatie goed te keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris van politie,
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mijnheer Frederic MOREELS, Hoofdcommissaris van Politie - Verantwoordelijke
van de Operaties van de lokale politiezone Brussel Hoofdstad/Elsene;

3. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur – Directeur van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris : Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, kan tijdens de
selectiecommissie worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste Assistent - lid van
de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, kan deze persoon
vervangen worden door:
Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de Nabijheidspolitie
sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Viviane DEGREEF, Politiecommissaris – Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1ste  Politiecommissaris, Directeur van de Directie Lokale Recherche
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Directie
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mijnheer Tony WEHBE, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur  van de Directie Nabijheidspolitie
sector Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.
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De Raad keurt het punt goed.
21 stemmers : 21 positieve stemmen.

 

 
 

Cycle de mobilité 2022-05 – Engagement d’un Commissaire de police membre Dispatching/PUI
– Composition de la commission de sélection locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de Police du 7 novembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 05;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 05 qui sera publié par la Police Fédérale en date du 9
décembre 2022  (série 2559) ouvrant une place de Commissaire de police membre Dispatching/PUI;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Commissaire de police membre Dispatching/PUI:

1. Président : Monsieur le Chef de Corps, Michel DERAEMAEKER, 1 er Commissaire
Divisionnaire de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Monsieur Yves DESMET, 1er Commissaire - Responsable du service dispatching
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

3. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller Niveau A – Directeur de la Direction des
Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire Membre des Ressources Humaines : Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre
de la Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem ;
Le secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, peut être remplacé lors de la
commission de sélection par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante membre de la Direction
des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
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sera remplacée par :
Monsieur Frédéric DENIS, 1er Commissaire - membre de la Direction du Soutien Opérationnel de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /Auderghem;
adame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche  de
la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /Auderghem;
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire - Directeur de la Direction Police de Proximité
secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Viviane DEGREEF, Commissaire – Directeur de la Direction Police de Proximité secteur
Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
21 votants : 21 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-05 – Aanwerving van een Politiecommissaris lid Dispatching/NIP –
Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,
alsook de latere wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem, alsook de latere
wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 7 november 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 05;
Gezien de Federale Politie de oproep tot kandidaatstelling nr 2022 05 op 9 december 2022 zal
publiceren, met onder andere een betrekking voor een Politiecommissaris lid Dispatching/NIP
(reeksnummer 2559) ;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving via mobiliteit van een
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Politiecommissaris lid  Dispatching/NIP goed te keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer de Korpschef, Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris van
politie van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mijnheer Yves Desmet, 1ste Politiecommissaris - Verantwoordelijke van de dienst
Dispatching van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

3. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur Niveau A – Directeur van de Directie Human
Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris Lid van Personeelsdienst: Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris – lid van de
Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
De aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, kan tijdens de
selectiecommissie worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste Assistent - lid van
de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, zal deze persoon
vervangen worden door:
Mijnheer DENIS Frédéric, 1 ste Politiecommissaris – lid van de Directie Operationele Steun van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1 ste Politiecommissaris - Directrice van de Directie Lokale
Recherche van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mijnheer ELIANO Gino, 1 ste Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de Nabijheidspolitie
sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Viviane DEGREEF, Politiecommissaris – Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

 

De Raad keurt het punt goed.
21 stemmers : 21 positieve stemmen.

 

 
 

Cycle de mobilité 2022-05 – Engagement d’un Commissaire de police membre Cellule
Radicalisme – Composition de la commission de sélection locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
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personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de Police du 7 novembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 05;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 05 qui sera publié par la Police Fédérale en date du 9
décembre 2022  (série 2558) ouvrant une place de Commissaire de police membre Cellule
Radicalisme;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
 
DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Commissaire de police membre Cellule Radicalisme:

1. Président : Monsieur le Chef de Corps, Michel DERAEMAEKER, 1 er Commissaire
Divisionnaire de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Monsieur Tony WEHBE, Commissaire - Directeur Adjoint de la Direction Police
de Proximité secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem et point de contact Radicalisme de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

3. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller Niveau A – Directeur de la Direction des
Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire Membre des Ressources Humaines : Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre
de la Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem ;
Le secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, peut être remplacé lors de la
commission de sélection par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante membre de la Direction
des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
sera remplacée par :
Madame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche 
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /Auderghem;
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire - Directeur de la Direction Police de Proximité
secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Viviane DEGREEF, Commissaire – Directeur de la Direction Police de Proximité secteur
Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.
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Le Conseil approuve le point.
21 votants : 21 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-05 – Aanwerving van een Politiecommissaris lid Cel Radicalisme –
Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,
alsook de latere wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem, alsook de latere
wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 7 november 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 05;
Gezien de Federale Politie de oproep tot kandidaatstelling nr 2022 05 op 9 december 2022 zal
publiceren, met onder andere een betrekking voor een Politiecommissaris lid Cel Radicalisme
(reeksnummer 2558) ;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
BESLIST :
 
- goed te keuren met de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving
via mobiliteit van een Politiecommissaris lid Cel Radicalisme:

1. Voorzitter : Mijnheer de Korpschef, Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris van
politie van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mijnheer Tony WEHBE, 1ste Politiecommissaris - Adjunct Directeur van de
Nabijheidspolitie sector Watermaal-Bosvoorde-Oudergem  en contactpunt Radicalisme van
de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

3. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur Niveau A – Directeur van de Directie Human
Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris Lid van Personeelsdienst: Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris – lid van de
Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
De aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, kan tijdens de
selectiecommissie worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste Assistent - lid van
de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, zal deze persoon
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vervangen worden door:
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1 ste Politiecommissaris - Directrice van de Directie Lokale
Recherche van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mijnheer ELIANO Gino, 1 ste Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de Nabijheidspolitie
sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Mevrouw Viviane DEGREEF, Politiecommissaris – Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
 
 
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering overgedragen worden alsook de Directie van de Mobiliteit en het
Personeelsbeheer.

 

De Raad keurt het punt goed.
21 stemmers : 21 positieve stemmen.

 

 
 

Cycle de mobilité 2022-05 – Engagement d'un Commissaire de police - Service Famille et
Jeunesse – Composition de la commission de sélection locale.

Le Conseil de police,
 
Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré à deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;
Vu l'arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.I.37 au IV.I.39, IV.I.60, IV.II.47, V.III.13 au
V.III.24, VI.II.8 au VI.II.26, VII.II.16 au VII.II.19;
Vu l'arrêté royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;
Vu l'arrêté royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives à la mobilité du personnel des
services de police;
Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;
Vu la délibération du Conseil de Police du 7 novembre 2022 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2022 05;
Considérant  l'appel aux candidatures n° 2022 05 qui sera publié par la Police Fédérale en date du 9
décembre 2022  (série 2561) ouvrant une place de Commissaire de police au sein du service Famille
et Jeunesse ;
Attendu que l’installation d’une commission de sélection est imposée pour l’engagement via mobilité
d’un officier de la police locale;
Par ces motifs,
Sur proposition du Collège de police,
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DECIDE :
 
- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour l’engagement d’un
Commissaire de police au sein du service Famille et Jeunesse :

1. Président : Monsieur Michel DERAEMAEKER, 1er Commissaire Divisionnaire, le Chef de
Corps de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Madame Manuella WEYMAERE, 1er Commissaire - Directeur de la Direction
Police de Proximité secteur Uccle de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem;

3. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller– Directeur de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire: Gino ELIANO, 1 er Commissaire – membre de la Direction des Ressources Humaines de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Le secrétaire désigné, Monsieur Gino ELIANO, 1 er Commissaire, peut être remplacé lors de la
commission de sélection, par Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1er Assistante membre de la
Direction des Ressources Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem.
 
En cas d'absence de l'un des assesseurs désignés lors de la commission de sélection, cette personne
peut être remplacée par:
 
Madame Viviane DEGREEF, Commissaire – Directeur de la Direction Police de Proximité secteur
Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem;
Madame Laurence GAUTHEY, 1er  Commissaire - Directeur de la Direction Locale de Recherche 
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;
Madame Stéphanie HUGO, Commissaire – Directeur Adjoint Police de proximité secteur Uccle de la
zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem  ;
Monsieur Tony WEHBE, Commissaire – Directeur Adjoint de la Direction Police de proximité
secteur Watermael-Boitsfort/ Auderghem de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort /
Auderghem  ;
Monsieur Gino ELIANO, 1er Commissaire – Senior Director adjoint de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem .
 
La présente délibération sera transmise à Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'à la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
21 votants : 21 votes positifs.
 
Mobiliteitscyclus 2022-05 – Aanwerving van een Commissaris van Politie - Dienst Jeugd en
Gezin – Samenstelling van de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,
 
Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;
Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten  en  in  het  bijzonder  zijn  artikel  II.II.1 ste,  IV.II.15  tot  IV.I.17,  IV.I.37  to 
IV.I.39,  IV.I.60, IV.II.47, V.III.9 tot V.III.25, VI.II.8 tot VI.II.26, VII.II.16 tot VII.II.19;
Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;
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Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,
alsook de latere wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem, alsook de latere
wijzigingen;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 7 november 2022 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2022 05;
Gezien de Federale Politie de oproep tot kandidaatstelling nr 2022 05 op 9 december 2022 zal
publiceren, met onder andere een betrekking voor een Commissaris van Politie - dienst Jeugd en
Gezin  (reeksnummer 2561) ;
Gezien de oprichting van een selectiecommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving via mobiliteit van een officier ;
Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,
 
 
 
BESLIST :
 
- de volgende samenstelling van de lokale selectiecommissie voor de aanwerving via mobiliteit van
een Politiecommissaris - dienst Jeugd en Gezin  goed te keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer Michel DERAEMAEKER, 1 ste Hoofdcommissaris van politie,
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mevrouw Manuella WEYMAERE, 1ste Politiecommissaris - Directrice van de
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;

3. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur – Directeur van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris : Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De aangestelde secretaris, de heer Gino ELIANO, 1 ste Politiecommissaris, kan tijdens de
selectiecommissie worden vervangen door Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1ste Assistent - lid van
de Directie Human Resources van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
Bij afwezigheid van één van de aangestelde bijzitters tijdens de selectiecommissie, kan deze persoon
vervangen worden door:
 
Mevrouw Viviane DEGREEF, Politiecommissaris – Directeur van de Nabijheidspolitie sector
Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
Mevrouw Laurence GAUTHEY, 1ste  Politiecommissaris, Directeur van de Directie Lokale Recherche
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mevrouw Stéphanie HUGO, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur van de Directie
Nabijheidspolitie sector Ukkel van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Mijnheer Tony WEHBE, Politiecommissaris – Adjunct-Directeur  van de Directie Nabijheidspolitie
sector Watermaal-Bosvoorde/ Oudergem van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde /
Oudergem;
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Mijnheer Gino ELIANO, 1 ste  Politiecommissaris – lid van de Directie Human Resources van de
lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.
 
De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
21 stemmers : 21 positieve stemmen.

 

 
 
 

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF
 

Question écrite de Madame CZEKALSKI concernant le marathon contrôles vitesse au sein de
la zone de police Uccle-Watermael-Auderghem.

Madame Czekalski pose la question suivante : 
 
Le mercredi 5 octobre dernier avait lieu un marathon de contrôle de vitesse lancé par la police
fédérale belge à travers tout le pays, et notamment en collaboration avec les polices locales. Action
dont le but est d’encourager les conducteurs à rouler moins vite et lever le pied, la vitesse constituant
toujours un des plus gros facteurs d’accidents sur nos routes. Il faut rappeler que la vitesse au volant
tue près de 150 personnes par an, d’après l’institut Vias pour la sécurité routière. Il est donc nécessaire
de sensibiliser la population à travers différentes actions, dont celle-ci.
 
Ce marathon a également été mené dans notre zone de police. Dans ce cadre, j’aimerai en savoir plus
sur son déroulement.  
 
Permettez-moi de vous poser les questions suivantes :

Quels sont les chiffres qui ressortent de ce marathon ? Y a-t-il eu des retraits de permis ?
Combien de procès-verbaux pour non-respect des limitations de vitesse ont été dressés ce jour-
là ? Est-ce d’autres infractions ont été constatées (ceinture, téléphone au volant…) ?

Est-ce que dans le cadre du marathon vitesse, la police procède également au contrôle des
assurances auto ? Et si oui, quelle est la conclusion à tirer à niveau-là ?

Quel bilan peut-on faire de ce marathon ?
Quelle comparaison peut-on faire avec les marathons précédents ? Et par rapport aux autres

zones de police ?
A quelle heure de la journée les infractions ont-elles le plus été constatées et pourrions-nous

en tirer une conséquence, comme notamment renforcer les contrôles à ces heures ?

 
La réponse est la suivante :

Quels sont les chiffres qui ressortent de ce marathon ? Y a-t-il eu des retraits de permis ?
Combien de procès-verbaux pour non-respect des limitations de vitesse ont été dressés ce jour-
là ? Est-ce d’autres infractions ont été constatées (ceinture, téléphone au volant…) ?

6 dispositifs de contrôle ont été organisés dans notre zone de police. 3 à Uccle et 3 sur le secteur

• 

• 

• 
• 

• 

• 
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WBA.
11.844 véhicules ont été contrôlés, parmi lesquels 669 ont été verbalisés pour dépassement de la
vitesse autorisée. Il n’ y pas eu de retrait de permis immédiat mais il se peut que le tribunal de police
prononce une telle sanction pour les quelques excès de vitesse importants constatés (91 km/h sur la
chaussée de Waterloo par exemple).
Quelques dizaines d’autres infractions ont également été constatées.
Ces chiffres ne comptabilisent pas les infractions via les LIDAR ou les caméras fixes.

Est-ce que dans le cadre du marathon vitesse, la police procède également au contrôle des
assurances auto ? Et si oui, quelle est la conclusion à tirer à niveau-là ?

L’accent est mis spécifiquement sur la vitesse et donc sans interception des conducteurs. Il n’y a donc
pas de contrôle systématique des assurances ce jour-là. D’autres opérations plus généralistes se
concentrent sur cet aspect-là.
Au premier semestre 2022, 83 PV ont été dressés pour un défaut d’assurance. Nos services
rencontrent plus régulièrement des défauts d’immatriculation (228PV) ou des infractions au contrôle
technique (1.296 PV).

Quel bilan peut-on faire de ce marathon ?

Le marathon de la vitesse est surtout une opération de communication destinée à conscientiser les
conducteurs sur les dangers de la vitesse et sur le fait que la police effectue des contrôles
quotidiennement pour la sécurité de tous les usagers de la route.

Quelle comparaison peut-on faire avec les marathons précédents ? Et par rapport aux autres
zones de police ?

Il n’y a pas de différence significative avec les autres marathons de vitesse ou avec les autres zones de
police.

A quelle heure de la journée les infractions ont-elles le plus été constatées et pourrions-nous
en tirer une conséquence, comme notamment renforcer les contrôles à ces heures ?

Ce type d’action n’a finalement que peu d’impact sur les résultats des contrôles de vitesse dans les
jours et les semaines qui suivent le marathon de la vitesse.
Notre zone de police mène près de 300 contrôles mobiles par an, 104 Lidars sont placés annuellement
et 20 caméras fixes contrôlent la vitesse au quotidien.

Le Conseil est informé.
 
Schriftelijke vraag van Mevrouw CZEKALSKI over de marathonsnelheidscontroles binnen de
politiezone Ukkel-Watermaal/Bosvoorde-Oudergem.

Mevrouw Czekalski stelt de volgende vraag:
 
Op woensdag 5 oktober werd door de Belgische federale politie in het hele land, en in het bijzonder in
samenwerking met de lokale politie, een snelheidscontrolemarathon gehouden. Actie die tot doel heeft
bestuurders aan te moedigen langzamer te rijden en hun voet van het gaspedaal te halen want snelheid
is nog steeds een van de grootste factoren bij ongevallen op onze wegen. Er moet worden aan
herinnerd dat te hard rijden achter het stuur bijna 150 mensen per jaar doodt, volgens het Vias (het
Belgisch Instituut voor Verkeersveiligheid). Het is daarom noodzakelijk om het bewustzijn onder de
bevolking te vergroten door middel van verschillende acties, waaronder deze.
 
Deze marathon werd ook in onze politiezone gehouden. In dit kader zou ik graag meer willen weten
over hoe deze is verlopen.

• 

• 

• 

• 
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Graag hierbij de volgende vragen:

Wat zijn de cijfers die uit deze marathon voortvloeien? Zijn er rijbewijzen ingetrokken?
Hoeveel processen-verbaal wegens het niet naleven van snelheidslimieten zijn er die dag
opgesteld? Waren er andere overtredingen (veiligheidsgordel, telefoongebruik tijdens het
rijden...)?

Controleert de politie in het kader van de marathonsnelheid ook op de autoverzekering? En zo
ja, wat is de conclusie die op dit niveau getrokken moet worden?

Welke inschatting kan er gemaakt worden van deze marathon?
Hoe verhoudt dit zich tot eerdere marathons? En vergeleken met andere politiezones?
Op welk moment van de dag werden de overtredingen het meest geregistreerd en kunnen we

hieruit een conclusie trekken, zoals het versterken van de controles op deze (piek)momenten?

Het antwoord luidt als volgt:

Wat zijn de cijfers die uit deze marathon voortvloeien? Zijn er rijbewijzen ingetrokken?
Hoeveel processen-verbaal wegens het niet naleven van snelheidslimieten zijn er die dag
opgesteld? Waren er andere overtredingen (veiligheidsgordel, telefoongebruik tijdens het
rijden...)?

In onze politiezone werden 6 controledispositieven georganiseerd. 3 in Ukkel en 3 in de sector WBA.
11.844 voertuigen werden gecontroleerd, waarvan 669 werden beboet voor het overschrijden van de
maximumsnelheid. Er was geen enkele onmiddellijke intrekking van het rijbewijs, maar het kan zijn
dat de politierechter zo'n straf zal opleggen voor de enkele significante snelheidsovertredingen die zijn
vastgesteld (91 km/u op de Waterloosesteenweg bijvoorbeeld).
Enkele tientallen andere inbreuken werden ook vastgesteld.
Deze cijfers zijn exclusief de overtredingen geregistreerd via de LIDAR of de vaste camera's.

Controleert de politie in het kader van de marathonsnelheid ook op de autoverzekering? En zo
ja, wat is de conclusie die op dit niveau getrokken moet worden?

De focus ligt specifiek op snelheid en dus zonder onderschepping van bestuurders. Er is dus geen
systematische controle van de verzekering op die dag. Andere meer algemene operaties richten zich
op dit aspect.
In de eerste helft van 2022 werden 83 PV’s opgesteld wegens niet verzekerd rijden. Onze diensten
stuiten vaker op foutieve inschrijvingen (228 PV’s) of inbreuken inzake technische keuring (1.296
PV’s).

Welke inschatting kan er gemaakt worden van deze marathon?

De snelheidsmarathon is vooral een communicatieoperatie die bedoeld is om bestuurders bewust te
maken van de gevaren van snelheid en het feit dat de politie dagelijks controles uitvoert op de
veiligheid van alle weggebruikers.

Hoe verhoudt dit zich tot eerdere marathons? En vergeleken met andere politiezones?

Er is geen significant verschil met andere snelheidsmarathons of met andere politiezones.

Op welk moment van de dag werden de overtredingen het meest geregistreerd en kunnen we
hieruit een conclusie trekken, zoals het versterken van de controles op deze (piek)momenten?

Dit soort acties heeft uiteindelijk weinig impact op de resultaten van snelheidscontroles in de dagen
en/of weken na de flitsmarathon.

• 

• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Onze politiezone voert jaarlijks bijna 300 mobiele controles uit, jaarlijks worden er 104 Lidars
geplaatst en 20 vaste camera's controleren dagelijks de snelheid.

De Raad heeft kennis gekregen.
 

 
 

Question écrite de Madame CZEKALSKI concernant l’accompagnement des victimes.

Madame Czekalski pose la question suivante : 
 
Dans trois différentes zones de police en Belgique, des mesures ont été prises afin d’améliorer
l’accompagnement des victimes de traumatismes, spécifiquement dans le cadre de leur audition.
Quand je parle de victime de traumatisme, je pense notamment aux femmes battues, aux enfants, aux
personnes LGBTQI+ stigmatisées, aux victimes de viols et d’accidents graves.
 
Au sein de la zone de Bruxelles-Capitale-Ixelles, un concours d’initiative interne (avec la participation
des policiers) a été lancé afin de proposer des idées créatives à l’accompagnement des victimes. Ce
concours a abouti par le projet d’intégration d’un chien d’accompagnement pour les victimes de
traumatismes, lors des auditions. Cela signifie concrètement que, le service d’aide aux victimes de la
police et les policiers eux-mêmes, pourront faire appel à un chien afin que la victime se sente plus
confortable, et que l’audition se déroule pour le mieux. Certains psychologues l’affirment, la présence
(jamais imposée) d’un animal permet, une diminution du rythme cardiaque et du stress de la victime
auditionnée.
 
Suite à ce que je viens de vous exposer, j’aimerais vous poser différentes questions.

Pourrions-nous envisager ce genre d’initiative au sein de notre zone de police ? C’est-à-dire
permettre l’accompagnement des victimes lors d’audition par un chien formé spécifiquement
pour ce genre de situation. Quelle est votre position à ce sujet ?

Actuellement, quelles sont les mesures prisent par la zone de police pour permettre un
meilleur accompagnement des victimes durant leurs auditions ? Est-ce que les policiers sont-ils
actuellement formés à l’accompagnement des victimes ? Pourriez-vous nous en dire plus à ce
sujet ? (comment et à quelle fréquence)

Que pensez-vous de l’idée de lancer un concours d’initiative interne, similaire à celui qui a
été lancé dans la zone de Bruxelles-Capitale-Ixelles ? Pourrions-nous l’envisager selon vous ?

 
La réponse est la suivante :

Pourrions-nous envisager ce genre d’initiative au sein de notre zone de police ? C’est-à-dire
permettre l’accompagnement des victimes lors d’audition par un chien formé spécifiquement
pour ce genre de situation. Quelle est votre position à ce sujet ?

Notre zone de police se tient au courant de toutes les initiatives mises en place pour améliorer ses
services rendus à la population et très certainement dans un domaine aussi important que
l’accompagnement des victimes. Une réflexion a déjà été entamé concernant l’intégration d’un
chien pour l’accompagnement des victimes. Cependant les contraintes sont assez importantes
(sélection du chien, local adapté, garde du chien,…) de même que l’investissement financier et
nécessitent donc une évaluation des projets existants dans les autres zones de police qui sont des
structures beaucoup plus grandes que les nôtres. Cela n’a pas encore été réalisé pour l’instant. Un
tel service pourrait plus facilement se concevoir au niveau Régional que dans chaque zone de
police.

• 

• 

• 

• 
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Actuellement, quelles sont les mesures prisent par la zone de police pour permettre un
meilleur accompagnement des victimes durant leurs auditions ? Est-ce que les policiers sont-ils
actuellement formés à l’accompagnement des victimes ? Pourriez-vous nous en dire plus à ce
sujet ? (comment et à quelle fréquence)

Notre zone de police dispose d’un service s’assistance policière aux victimes (SAPV) disponible
7j/7 et 24h/24. Ils n’interviennent d’office que dans les cas les plus graves (faits de mœurs, décès,
usage de la violence,…) mais également dans le cas où toute victime en ressentirait le besoin.
Dans les autres cas une offre de service se fait par téléphone ou par courrier en fonction des faits.
Les intervenants de première ligne reçoivent également une sensibilisation dans le cadre de leur
formation de base. Notre SAPV se charge d’une sensibilisation continue auprès des services
opérationnels. Tout le personnel a ains été formé pour l’annonce des mauvaises nouvelles et les
violences intrafamiliales.  
  

Que pensez-vous de l’idée de lancer un concours d’initiative interne, similaire à celui qui a
été lancé dans la zone de Bruxelles-Capitale-Ixelles ? Pourrions-nous l’envisager selon vous ?

Notre zone a lancé une initiative baptisée « projet peluche » il y a quelques années et elle est
toujours d’actualité. Un grand nombre de « peluche » ont ainsi été récoltées auprès des membres
du personnel. Elles sont distribuées aux enfants victimes ou lorsque ceux-ci accompagnent leurs
parents.  

Le Conseil est informé.
 
Schriftelijke vraag van Mevrouw CZEKALSKI over de begeleiding van slachtoffers.

Mevrouw Czekalski stelt de volgende vraag:
 
In drie verschillende Belgische politiezones zijn maatregelen genomen om de ondersteuning van
slachtoffers van trauma's te verbeteren, specifiek in het kader van hun verhoor. Als ik het heb over
traumaslachtoffers, denk ik in het bijzonder aan mishandelde vrouwen, kinderen, gestigmatiseerde
LGBTQI+ mensen, slachtoffers van verkrachting en ernstige ongelukken.
 
Binnen de zone Brussel-Hoofdstad-Elsene werd een interne initiatiefwedstrijd (met deelname van
politieagenten) georganiseerd om creatieve ideeën voor te stellen ter ondersteuning van slachtoffers.
Deze wedstrijd culmineerde in het project om tijdens de verhoren een begeleidingshond in te zetten
voor traumaslachtoffers. Concreet betekent dit dat de dienst politionele slachtofferbejegening en de
politieambtenaren zelf een beroep kunnen doen op een hond, zodat het slachtoffer zich comfortabeler
voelt en het verhoor in de best mogelijke omstandigheden kan doorgaan. Sommige psychologen
bevestigen: de aanwezigheid (nooit opgelegd) van een dier laat een afname van de hartslag en stress
van het verhoorde slachtoffer toe.
 
Naar aanleiding van wat ik u zojuist heb verteld, wil ik u een aantal vragen stellen.

Kunnen we zo'n initiatief overwegen binnen onze politiezone? Dat wil zeggen, om de
begeleiding van slachtoffers tijdens verhoren mogelijk te maken door een hond die speciaal
voor dit soort situaties is opgeleid. Wat is uw standpunt hieromtrent?

Welke maatregelen worden er op dit moment door de politiezone genomen om slachtoffers
beter te ondersteunen tijdens hun verhoren? Zijn politieagenten momenteel opgeleid om
slachtoffers te ondersteunen? Kunt u daar meer over vertellen? (hoe en hoe vaak)

Wat vindt u van het idee om een interne initiatiefwedstrijd te organiseren, vergelijkbaar met

• 

• 

• 

• 

• 
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die in de zone Brussel-Hoofdstad-Elsene? Denk je dat we het zouden kunnen overwegen?

 
Het antwoord luidt als volgt:

Kunnen we zo'n initiatief overwegen binnen onze politiezone? Dat wil zeggen, om de
begeleiding van slachtoffers tijdens verhoren mogelijk te maken door een hond die speciaal
voor dit soort situaties is opgeleid. Wat is uw standpunt hieromtrent?

Onze politiezone blijft op de hoogte van alle initiatieven die worden genomen om haar
dienstverlening aan de bevolking te verbeteren en zeker op het vlak van slachtofferhulp. Er is al een
bezinning begonnen over de inzet van een hond voor de begeleiding van de slachtoffers. Er zijn echter
strenge normen (hondenselectie, aangepaste lokalen, hondenbegeleider,...) en het blijft een financiële
investering. Er is een evaluatie nodig van bestaande projecten in andere politiezones die veel grotere
structuren en middelen hebben dan onze zone. Dat is nog niet gelukt. Zo'n dienst zou makkelijker op
gewestelijk niveau kunnen worden opgezet dan in elke politiezone.

Welke maatregelen worden er op dit moment door de politiezone genomen om slachtoffers
beter te ondersteunen tijdens hun verhoren? Zijn politieagenten momenteel opgeleid om
slachtoffers te ondersteunen? Kunt u daar meer over vertellen? (hoe en hoe vaak)

Onze politiezone heeft een dienst politionele slachtofferbejegening (SAPV) beschikbaar 7 dagen op 7
de klok rond. Ze komen ambtshalve enkel tussenbeide in in de meest ernstige gevallen (zedenfeiten,
moord, geweld,...) maar ook in het geval dat een slachtoffer hierom vraagt. In andere gevallen wordt
een aanbod van dienstverlening gedaan per telefoon of mail, afhankelijk van de feiten. De
eerstelijnswerkers krijgen ook een sensibilisering in het kader van hun basisopleiding. Onze SAPV is
verantwoordelijk voor een continue sensibilisering bij de  operationele diensten. Alle personeelsleden
zijn opgeleid om slecht nieuws en intrafamiliaal geweld te melden.  

Wat vindt u van het idee om een interne initiatiefwedstrijd te organiseren, vergelijkbaar met
die in de zone Brussel-Hoofdstad-Elsene? Denk je dat we het zouden kunnen overwegen?

Onze zone lanceerde een paar jaar geleden een initiatief genaamd "project knuffelbeer" en het is nog
steeds relevant. Een groot aantal "knuffels" werd verzameld onder de personeelseden. Ze worden
uitgedeeld aan minderjarige slachtoffers of wanneer ze hun ouders vergezellen.

De Raad heeft kennis gekregen.
 

Félix Boudru entre en séance / treedt in zitting.
Marc Cools quitte la séance / verlaat de zitting.
Eric Sax quitte la séance / verlaat de zitting.
Cécile Van Hecke quitte la séance / verlaat de zitting.

 
Présentation du plan diversité.

Le Conseil est informé.
 
Voorstelling van het diversiteitsplan.

De Raad heeft kennis gekregen.
 

Pierre Desmet quitte la séance / verlaat de zitting.
Odile Margaux quitte la séance / verlaat de zitting.

• 

• 

• 
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Question orale de Madame VAN OFFELEN concernant les vols par ruse. (Ajouté en séance)

La question orale de Madame Van Offelen est la suivante :
 
Ces derniers jours, une large campagne d’information a été menée par le SPF Intérieur et relayée par
notre zone de police, notamment via la presse et les réseaux sociaux, sur les vols par ruse, ce que l’on
appelle « vols à la fausse qualité », c’est-à-dire avec usurpation d’identité.  Selon le SPF Intérieur, ce
type de vol est en augmentation
 
Ces vols touchent surtout les personnes âgées, plus spécifiquement les femmes isolées. En se faisant
passer pour un livreur, un policier, un fournisseur d’énergie ou un technicien de Vivaqua, un escroc
s’introduit rapidement dans un appartement pour y voler de l’argent, des bijoux et des objets de
valeur, pendant que son complice distrait la victime. Ces vols sont particulièrement traumatisants pour
les personnes âgées.
 
Je suis déjà intervenue sur ce sujet en décembre 2019. A l’époque, c’était un véritable fléau partout à
Bruxelles.
 
Questions :

1. Est-ce que ce phénomène est en recrudescence dans notre zone de police ?
2. Est-ce que le profil des voleurs et leurs méthodes de cambriolage ont évolué ?
3. Quelles sont les mesures prises ?

La réponse est la suivante :

1. Est-ce que ce phénomène est en recrudescence dans notre zone de police ?

Les vols par ruse n’ont pas connu de recrudescence ces dernières années. On observe plutôt l’effet
inverse depuis la crise sanitaire avec une baisse significative des vols par ruse et notamment du
phénomène de faux policiers. Au début des années 2010, on comptait encore plus de 150 faits de vols
par ruse sur notre zone. Ce chiffre est tombé à 68 en 2020 et 77 en 2021. Les chiffres semblent encore
avoir diminué en 2022 selon les premières tendances.
 
S’agissant d’auteurs itinérants, les vols par ruse sont généralement commis par vagues pendant une
courte période raison pour laquelle la prévention régulière via des campagnes spécifiques reste
importante.

1. Est-ce que le profil des voleurs et leurs méthodes de cambriolage ont évolué ?

Les méthodes évoluent avec le temps et s’adaptent au contexte du moment. Pendant la crise sanitaire,
le modus operandi du faux livreur était régulièrement utilisé. Plusieurs suspects ont été mis sous
mandat d’arrêt ce qui a eu un effet direct sur le nombre de faits commis. Les faux policiers sont
également moins utilisés (2 faits en 2021) peut-être en raison d’un nouvel uniforme officiel bicolore
difficilement imitable. Nous avons également constaté le recours plus fréquent à des jeunes filles qui
attirent moins l’attention des services de police et baisse la vigilance des victimes.  
 
Les vols par ruse ont cependant probablement quitté le monde réel pour le monde virtuel où les
escroqueries sont de plus en plus fréquentes.

1. Quelles sont les mesures prises ?

Vu l’évolution favorable des chiffres, nous ne développons pas de campagnes de prévention
spécifiques mais nous relayons celles qui émanent de Besafe. Lorsqu’une recrudescence temporaire
des faits est constatée dans un quartier, ce sont essentiellement nos équipes Flag et le Service Local
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de Recherche qui mènent l’enquête afin d’interpeller au plus vite les suspects. Un travail d’enquête
minutieux via les caméras urbaines, les ANPR ou l’échange d’informations entre services de police
car les suspects se déplacent très vite d’une commune à l’autre voire d’une ville à l’autre.

Le Conseil est informé.
 

Michel Cohen quitte la séance / verlaat de zitting.
Marion Van Offelen quitte la séance / verlaat de zitting.
Patrick Wauters quitte la séance / verlaat de zitting.

 
Question orale de Monsieur Wauters concernant le bilinguisme. (Ajouté en séance)

Monsieur Wauters choisit de poser sa question en français, la réponse lui est dès lors apportée
également en français.
 
Sa question est la suivante :
 
J'ai reçu la visite de deux officiers pour prendre une déposition dans le cadre d'un cambriolage à mon
domicile.
Les agents étaient corrects et professionnels, mais ils ne comprenaient ni ne parlaient un mot de
néerlandais.
Pour faire avancer les choses, j'ai fait ma déclaration en français.
Ma question est la suivante : est-ce que cela est légalement acceptable ? Les policiers de Bruxelles ne
devraient-ils pas être bilingues ? Est-ce que cela n'est pas surveillé ?
 
La réponse est la suivante : 
 
Base juridique du bilinguisme :
Loi du 15 juin 1935 sur l'emploi des langues en matière judiciaire.
A.R. du 28 décembre 2001 portant exécution de certaines dispositions de l'A.R. du 30 mars 2001
réglementant la situation juridique du personnel des services de police.
 
La zone de police d'Uccle WB Auderghem fait partie des corps/unités pour lesquels le bilinguisme en
néerlandais-français est requis.
Conformément à l'article 11 de la loi du 15 juin 1935 (réf.1), dans les communes de l'agglomération
bruxelloise, les procès-verbaux de recherches et de constatations d'infractions pénales, de
malversations et de délits sont rédigés en français ou en néerlandais, selon la langue utilisée par
l'intéressé dans ses déclarations ou, à défaut de déclaration, selon les besoins de la cause.
Nous essayons toujours d'avoir 1 ou 2 intervenants NL par équipe.
 
Depuis quelque temps, la zone de police offre à tout le personnel la possibilité de suivre des cours de
néerlandais ou de français pendant les heures de service par l'intermédiaire de la Nederlandse
Academie.
En outre, chaque profil de poste mentionne que la connaissance de l'autre langue nationale est une
exigence, qui est également vérifiée lors de chaque entretien de sélection.
Enfin, depuis le 01/07/2020, notre zone de police a procédé à la reconnaissance de l'anglais comme
langue utile pour les membres du personnel qui répondent aux exigences légales liées au bilinguisme
afin d'encourager les membres du personnel à obtenir leur licence Selor en néerlandais ou en français.
 
Dans la zone, sur l'ensemble de la population active, on compte 84 NL / 466 membres opérationnels.

Le Conseil est informé.
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Mondelinge vraag van Mijnheer WAUTERS over tweetaligheid. (Toegevoegd tijdens de zitting)

De vraag van Mijnheer WAUTERS luidt als gevolg :
 
Ik kreeg het bezoek van twee agenten om een verklaring op te nemen in verband met een inbraak in
mijn woonst.
De agenten waren correct en professioneel, maar ze verstonden noch spraken een woord Nederlands.
Om de zaak te laten opschieten heb ik mijn verklaring in het Frans afgelegd.
Mijn vraag is: is dit wettelijk in orde? Moeten agenten in Brussel niet tweetalig zijn? Wordt hierop
niet toegekeken?
 
Het antwoord luidt als volgt: 
 
De wettelijke basis tweetaligheid :

1. Wet v 15 juni 1935 mbt het gebruik van talen in gerechtelijke materies
2. K.B. van 28 december 2001 houdende uitvoering van bepaalde bepalingen van het K.B. van

30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

De politiezone van Ukkel WB Oudergem is één van de korpsen /eenheden waarvoor de tweetaligheid
Nederlands Frans vereist is.
Comform aan het artikel 11 van de wet van 15 juni 1935 (ref.1), worden in de gemeenten van de
agglomeratie Brussel de processen-verbaal mbt de opzoekingen en de vaststellingen van de misdaden,
wanbedrijven en overtredingen … opgesteld in het Nederlands of het Frans in functie van de taal  die
diegene die er het voorwerp van uitmaakt gebruikt in de verklaringen of bij gebrek aan een verklaring
volgens de behoeften van de zaak.
We proberen altijd 1 of 2 NL-taligen per team te hebben.
 
De politiezone biedt reeds geruime tijd de mogelijkheid aan alle personeelsleden om tijdens de
diensturen lessen Nederlands of Frans te volgen via de Nederlandse Academie.
Bovendien wordt in elk functieprofiel vermeld dat de kennis van de andere landstaal een vereiste is,
wat ook bij elk selectie-interview wordt afgetoetst.
Tot slot is onze politiezone sinds 01/07/2020 overgegaan tot de erkenning van het Engels als nuttige
taal voor de personeelsleden die beantwoorden aan de wettelijke vereisten in verband met
tweetaligheid om zo de personeelsleden te stimuleren hun Selor-brevet Nederlands of Frans te
behalen.
 
In de zone, zijn er op het totale personeelsbestand 84 NL / 466 operationele personeelsleden.

De Raad heeft kennis gekregen.
 

Marc Cools entre en séance / treedt in zitting.
 

Question orale de Madame MAELSCHALCK concernant la surveillance des véloboxes. (Ajouté
en séance)

Madame Maelschalck pose la question suivante : 
 
Dans le courant du mois de novembre, un vélobox installé avenue Demey à Auderghem a été découpé
à la disqueuse et un vélo électrique a été volé.
La réponse de parking.brussels, responsable de la gestion de ces véloboxes, est assez
surprenante : « On ne peut pas garantir une inviolabilité des véloboxes, le vol n’est pas couvert et le
box concerné appartenait à la 1ère génération, les nouveaux boxes sont plus fiables. »  Or, ces
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installations sont mises à la disposition des cyclistes qui ne disposent pas d’un emplacement ad hoc
dans leur habitation pour ranger leur vélo, et cela, moyennant paiement.
 
Mes questions sont les suivantes :

Dans quelle mesure la police de notre zone contribue-t-elle à la surveillance et à la protection
des véloboxes ?

Quels conseils donneriez-vous aux personnes qui y garent leur vélo ?
Quels conseils donneriez-vous à parking.brussels pour le choix de l’implantation des

véloboxes ?

La réponse est la suivante :

Dans quelle mesure la police de notre zone contribue-t-elle à la surveillance et à la protection
des véloboxes ?

Les services de police n’assurent pas une protection particulière des vélobox. Le nombre de faits
enregistrés en 2021 et 2022 concernant les vélobox reste marginal. Entre 1 et 2 faits par an dans notre
zone de police. Certains dispositifs se trouvent à proximité de caméras de surveillance urbaines, ce qui
peut s’avérer dissuasif. Nos équipes de terrain sont également conscientisées aux vols de vélos et
orientent leur patrouille en fonction des informations disponibles sur les hotspots.  

Quels conseils donneriez-vous aux personnes qui y garent leur vélo ?

Il convient de prévoir un cadenas très solide (de note 10/10) qui reste sur place pour que le vélo soit le
mieux protégé possible.

Quels conseils donneriez-vous à parking.brussels pour le choix de l’implantation des
véloboxes ?

Prévoir les implantations des vélobox à proximité de caméras de surveillance ou dans des lieux avec
davantage de contrôle social.

Le Conseil est informé.
 

 
 

Question orale de Madame MAELSCHALCK concernant les cambriolages dans la zone. (Ajouté
en séance)

Madame Maelschalck pose la question suivante : 
 
Le magazine « le Vif » a consacré le 6 décembre un article aux chiffres de la police fédérale à propos
des cambriolages en 2021.
Alors que la situation semble s’améliorer dans de nombreuses communes de Wallonie et au Nord de
Bruxelles, les chiffres font ressortir que le nombre de cambriolages reste élevé dans les communes du
Sud de Bruxelles, notamment dans notre zone de police. Et cela, même si après une année 2020
atypique en raison de la pandémie, les chiffres de 2021 sont généralement inférieurs à ceux de 2019.
La relative prospérité de nos communes ne peut pas tout expliquer, puisque – pour prendre un cliché
– dans la commune de Lasne, les chiffres des cambriolages sont en très nette diminution.
Mes questions sont les suivantes :

Comment expliquez-vous que les chiffres de cambriolages restent aussi élevés dans notre

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
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zone ?
Que fait notre zone de police pour prendre enfin le phénomène des cambriolages à bras le

corps ?
Quelles sont les politiques de prévention mises en place et quelle est votre évaluation des

résultats obtenus ?

La réponse est la suivante :

Comment expliquez-vous que les chiffres de cambriolages restent aussi élevés dans notre
zone ?

Par apport à d’autres zones de police qui sont plus touchées par d’autres phénomènes de criminalité,
on constate que les chiffres ont toujours été plus élevés dans notre zone de police avec régulièrement
plus de 1.500 (cambriolages et tentatives) enregistrés au début des années 2010. Les cambriolages ont
connu deux période plus favorables, durant la période des attentats et durant celle de la pandémie. Les
chiffres sont malheureusement revenus à des niveaux habituels dans le courant 2021. Cela s’est
poursuivi en 2022.
 

Que fait notre zone de police pour prendre enfin le phénomène des cambriolages à bras le
corps ?

Ce phénomène est la priorité numéro 1 de notre zone de police dans notre Plan Zonal de Sécurité.
Tous les services travaillent dans cette optique en fonction de leurs compétences propres. Présence
policière accrue dans les quartiers les plus touchés, focus de notre unité FLAG sur les bandes
itinérantes, enquêtes et suivi par notre recherche locale. Tous les éléments d’enquêtes sont
systématiquement exploités (traces, images, ANPR, caméras, données GSM,…). Une Task Force
travaille spécifiquement sur ce phénomène et se concentre plus particulièrement sur les auteurs. Des
caméras fixes-temporaires sont déployées dans les quartiers les plus touchés. Nous en avons
actuellement 10 (2 ZP + 8 Safe.Brusels).
 

Quelles sont les politiques de prévention mises en place et quelle est votre évaluation des
résultats obtenus ?

Avec plus de 75.000 habitations à surveiller, la présence policière seule ne suffit pas. La prévention
joue un rôle prépondérant. Que ce soit via des campagnes de sensibilisation ou par les visites des
conseillers en techno-prévention. Un deuxième conseiller vient de terminer sa formation et sera
opérationnel en 2023. Avec le nouveau command-car, il est prévu de se rendre directement auprès des
citoyens pour les sensibiliser dans leur quartier. Ces actions sont également prévues en 2023. Une
nouvelle campagne de prévention via un flyer distribué dans les boites aux lettres sera lancée après les
fêtes.
 

Le Conseil est informé.
 

Levée de la séance à 19:27
Opheffing van de zitting om 19:27

• 

• 

• 

• 

• 
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Le Secrétaire,
De Secretaris,

Géraldine Noël

  

Le Président,
De Voorzitter,

Boris Dilliès
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