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Vergadering van de
POLITIERAAD
in zitting van
woensdag 1 maart 2023 om 20.00 uur
					Politiegebouw Mortsel

Aanwezig : 	Erik Broeckx, burgemeester – voorzitter,
Dis Van Berckelaer, Koen T’Sijen, Frank Gys, Leen Wouters, burgemeesters,
Linda Bresseleers, Geert Van de Laar, Eric Willems, Goele Custers, Walter Duré, Ingrid Pira, Livia Moreau, Peter Smol, Marc De Coninck, Inge Carpentier, Roger Boeckxstaens, raadsleden,
	Siegfried Mertens, korpschef
	Bart Maes, adviseur Flip, waarnemend secretaris
	 

Verontschuldigd: Michel Mertens, bijzonder rekenplichtige, Joost Derkinderen, Sven Snyders, Willy Van Genechten, Michael Bryon, Naranjo Decamps, Amarildo Vllazeria, Hilde Berckmans en Dirk Somers, raadsleden.

De burgemeester - voorzitter opent de vergadering.

Openbare vergadering

1)Goedkeuring notulen vergadering van 30 november 2022 - Stemming
Gelet op de notulen van de raad van 30 november 2022;
Besluit : 
Enig art : Keurt de notulen goed.
2) Financiën - Begroting 2023 - Stemming
Gelet op artikel 40 van de politiewet waarbij enerzijds bepaald wordt dat in de meergemeentenzone de begrotingswijziging van het lokaal politiekorps wordt goedgekeurd door de politieraad overeenkomstig de door de Koning vastgestelde minimumnormen en waarbij anderzijds bepaald wordt dat de begroting van de politiezone ten laste komt van de verschillende gemeenten van de zone en van de federale staat;
Gelet op artikel 13 § 1,2 en 3 van het  ARPC van 5 september 2001;
Gelet op omzendbrief PLP62 betreffende de onderrichtingen voor te opstellen van de politiebegroting voor 2023 ten behoeve van de politiezones;
Gelet op de bespreking in de begrotingscommissie van 08 februari 2023;
Gelet op de toelichting van de korpschef in zitting van heden;
Gelet op de stemming met volgend resultaat :
				voor		tegen	 	onthoudingen
Boechout			3,25
Borsbeek			9,75
Mortsel		          	31,15
Wijnegem			12				4
Wommelgem		            4				4

Besluit :              60,15    stemmen voor,         tegen en         8 onthoudingen

Art 1: De politieraad keurt de begroting dienstjaar 2023 en al haar bijlagen goed, sluitend op volgende totalen:
Gewone dienst:
Ontvangsten eigen dienstjaar	18.089.026 euro
Uitgaven eigen dienstjaar	18.546.262 euro
Ontvangsten vorige dienstjaren	       457.944 euro
Uitgaven vorige dienstjaren	0 euro
Ontvangsten overboekingen	0 euro
Uitgaven vorige dienstjaren	0 euro
Geraamd begrotingsresultaat	708 euro
Geraamd resultaat begroting 2022	669 euro
Geraamd algemeen begrotingsresultaat	1.377 euro
Buitengewone dienst:
Ontvangsten eigen dienstjaar	0 euro
Uitgaven eigen dienstjaar	290.130 euro
Ontvangsten vorige dienstjaren     	0 euro
Uitgaven vorige dienstjaren	0 euro
Ontvangsten overboekingen	0 euro
Uitgaven vorige dienstjaren	0 euro
Geraamd begrotingsresultaat	-290.130 euro
Geraamd resultaat begroting 2022	654.684 euro
Geraamd algemeen begrotingsresultaat	364.554 euro
Art 2: Na de gebruikelijke afkondiging wordt dit besluit en de daarbij horende begroting verzonden aan de provinciegouverneur.

Noot: Politieraadslid Ingrid Pira vraagt naar een stand van zaken betreffende de defusie van Borsbeek en de financiële impact hiervan op de politiezone. 
Burgemeester Borsbeek geeft volgende duiding: Het moet duidelijk zijn dat een fusie met een stad als kleine gemeente Borsbeek heel wat werk met zich meebrengt. We hebben 1250 items die ter bespreking liggen en waar er toch wel een 300 tal een beleidskeuze zijn. Heel concreet willen we bijvoorbeeld bij het uitreden uit de politiezone Minos de overige 4 gemeenten niet opzadelen met de gebouwkost waar ook Borsbeek mee in participeerde. Deze tussenkomst van om en bij de 180.000 euro op jaarbasis ligt dus ter discussie, wetende dat als er zich nog andere (fusie)operaties zouden voordoen, dezelfde gedachtegang wordt gehanteerd.  
We weten dat we om en bij de 13% bijdragen in de dotatie van de zone. Dit heeft natuurlijk ook personeelsmatige gevolgen. Daarvoor want dat is de operationele kant van dit verhaal verwijs ik natuurlijk naar de korpschef.
Toch nog even de tijdlijn in herinnering brengen: We werken naarstig verder aan een globaal rapport met positieve en negatieve gevolgen voor Borsbeek. Dit zal tegen de zomer afgerond zijn. Op 24 september zal er ook een volksraadpleging plaatsvinden. Op 18 december 2023 valt dan de uiteindelijke beslissing op de gemeenteraden van Borsbeek en Antwerpen. De fusie treedt dan in voege op 1 januari 2025. 2024 is een gedoogjaar waar gemeente en stad nog verder naar elkaar moeten groeien.
Er is ook nog een legistieke vraag te beantwoorden.  Het betreft hier geen vrijwillige defusie uit een politiezone maar wel een defusie door het ontstaan van een nieuwe fusie”stad”. In de wet op het politieambt is er enkel de vrijwilligheid aangegeven en blijkt er geen passage voorzien voor de “verplichte” gevolgen van een gemeentefusie. Dit zou betekenen dat Borsbeek toelating dient te krijgen van de 4 andere gemeenten om de Minos ( die ze trouwens met pijn in het hart verlaat) te mogen ruilen voor Politiezone Antwerpen.
Dit wordt dus vervolgd. Over naar de korpschef.

Korpschef geeft volgende extra toelichting: Er werd reeds bekeken welke operationele consequenties een vertrek zou hebben op de politiezone. Het spreekt voor zich dat de grootste impact zich zal laten voelen op het personeelsbudget. In de lijn van de dotaties die Borsbeek momenteel bijdraagt, zou dit betekenen dat de personeelsformatie tevens met 13 % zou moeten inkrimpen. Belangrijk is om hierbij te kijken naar de loonkost en niet alleen naar de hoofden. Het managementteam heeft zich hierover reeds gebogen en een personeelsplan op tafel gelegd t.a.v. het bestuur. De komende maanden nemen we de tijd om dit verder te exploreren. 


3) Gebouw – GSM dekking hoofdcommissariaat – Stemming
Overwegende dat binnen het hoofdcommissariaat mobiele telefoons geen bereik hebben en dit de werking van een politieorganisatie belemmert. 
Overwegende dat dit bij intrek werd gesignaleerd t.a.v. de aannemer en het studiebureau technieken doch dat dit destijds nergens werd opgenomen in het lastenboek. 
Overwegende dat deze problematiek werd gesignaleerd t.a.v. de bouwheer en eigenaar van het hoofdcommissariaat, Fanatics BV.
Gelet Fanatics BV deze problematiek erkent en zijn verantwoordelijkheid wil dragen. Overwegende dat er een officieus akkoord werd bekomen tussen het politiecollege en Fanatics BV waarin zij een firma zouden aanstellen om de gsm-dekking te voorzien. Overwegende dat Fanatics BV optreedt als opdrachtgever van de werken. 
Overwegende dat Fanatics BV volledige inzage zou verrichten in de facturatie van de opdracht en 1/3de  van de investering zou doorrekenen t.a.v. de politiezone. 
Overwegende dat de totale projectkost komt op € 42 227,07 incl. BTW en daarvan € 14 075,69 aan de politiezone zou door gefactureerd worden.
Verwijzend naar de begroting van 2023 waarin de nodige kredieten werden gezien. 
Besluit: Eenparig
Art. 1: De politieraad verklaart zich akkoord met de voorziening van gsm-dekking in het hoofdcommissariaat ten bedrage van € 14 075,69 incl. BTW. 
Art.2: Machtigt het politiecollege om tot effectieve gunning over te gaan. 
Art.3: Voorziene verrekening op de begroting van 2023. 
4) Kledij – Toetreding raamcontract politiezone Antwerpen - aankoop bicolore polo’s - machtiging aan het politiecollege om tot gunning over te gaan – Stemming

Overwegende dat politiezone Minos de afgelopen jaren stapsgewijs fluogeel heeft geïntroduceerd in zijn werking:
· Fluogele bumpers in het wagenpark
· Fluogele verkeersparka’s en softshelljassen
· Fluogele kogelwerende hoezen
· Fluogele overgooiers 

Overwegende dat de vraag rijst om operationele collega’s tevens uit te rusten in bicolore polo’s (fluogeel/blauw).
Overwegende dat deze polo’s de zichtbaarheid verhogen.
Verwijzend naar het BOC van 25 januari 2023. 
Overwegende dat de aankoop van bicolore polo’s kan geschieden via het raamcontract aangeboden door de politiezone Antwerpen, PZA/2021/428. 
Overwegende dat deze raamovereenkomst van de politiezone Antwerpen gesloten werd met de aanbieder Belconfect, Jacquetboslaan 9 te 7711 Dottignies. 
Gelet de aankoop van 1 bicolore polo kan geschieden voor een prijs van € 28,31 excl. BTW of 34,26 euro incl. BTW. 
Voorziene verrekening op het artikelnummer 330/124-05 van de gewone begroting. 
Besluit: Eenparig
Art. 1: Gaat akkoord met de aankoop van bicolore polo’s volgens de raamovereenkomst van de politiezone Antwerpen voor de prijs van € 28,31 excl. BTW of 34,26 euro incl. BTW per stuk bij de aanbieder Belconfect, Jacquetboslaan 9 te 7711 Dottignies.
Art. 2: De politieraad machtigt het politiecollege om tot gunning over te gaan.
Art. 3: Voorziene verrekening op het artikelnummer 330/124-05 van de gewone begroting. 
5) Logistiek – Toetreding raamcontract FORCMS – POMP – 140 : brandstoffen voor dienstvoertuigen - machtiging aan het politiecollege om tot gunning over te gaan – Stemming

Gelet er voor de voorziening van brandstof van dienstvoertuigen momenteel een raamcontract lopende is bij Belgian Shell SA en dit contract, na verlenging, ten einde loopt op 30/04/2023.
Overwegende dat er een nieuw raamcontract voorhanden is via FORCMS - POMP - 140 aangeboden door TOTAL ENERGIES Anspachlaan 1 te 1000 Brussel. 
Overwegende dat er voor de brandstoffen diesel en benzine een korting wordt aangeboden van 0.155€ per liter op de officiële prijs binnen het netwerk fuelcard.
Gelet het feit er binnen het politioneel grondgebied twee tankstations zijn en één tankstation net over de grens dewelke onder dit netwerk vallen. 
Overwegende dat de nodige kredieten werden voorzien op de begrotingspost 330/127-03, olie en brandstof voor voertuigen.
Besluit: Eenparig
Art. 1: Gaat akkoord met de toetreding tot het raamcontract FORCMS-POMP-140 - brandstoffen voor dienstvoertuigen- aangeboden door Total Energies, Anspachlaan 1 te 1000 Brussel. 
Art. 2: De politieraad machtigt het politiecollege om tot effectieve gunning over te gaan. 
Art. 3: De verrekening dient te gebeuren met het krediet voorzien op de begrotingspost 330/127-03.
6) Takelen van voertuigen op het grondgebied van PZ Minos - looptijd 36 maanden - Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze – Machtiging aan het politiecollege om tot effectieve gunning over te gaan - Stemming

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 11 en 33, betreffende de bevoegdheden van de politieraad.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 140.000,00 niet).

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°.

In het kader van de opdracht “Takelen van voertuigen op het grondgebied van PZ Minos - looptijd 36 maanden” werd een bestek met nr. 2023/052 opgesteld door de Staf en steundienst.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Als limietdatum voor het indienen van de offertes wordt 3 april 2023 om 11.00 uur voorgesteld.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in de begroting op artikelnummer 330/124-06.

Besluit: Eenparig

Art. 1: Het bestek met nr. 2023/052 en de raming voor de opdracht “Takelen van voertuigen op het grondgebied van PZ Minos - looptijd 36 maanden”, opgesteld door de Staf en steundienst worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten. 

Artikel 2. Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3. Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking:
- Depannage 2000, Emiel Vloorstraat 2 te 2660 Hoboken;
- Depannage La France, Tweemontstraat 310 te 2100 Deurne;
- Van Damme bvba, Paaiestraat 5 unit 4 te 2500 Lier;
- Viaene takeldienst, Kernenergiestraat 41 te 2610 Wilrijk;
- Takeldienst CNS, Mallekotstraat 42 te 2500 Lier;
- Antak bvba, Gulkenrodestraat 7 te 2160 Wommelgem.
- Takeldienst Lista BV, Dieseghemlei 83 te 2640 Mortsel

Artikel 4. De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 3 april 2023 om 11.00 uur.

Artikel 5. De uitgave voor deze opdracht is voorzien in 330/124-06.

7) Personeel – Vacant verklaring van 1 hoofdinspecteur functioneel beheer– Stemming
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus (WGP);  
Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet); 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPpol), artikel VI.II.8 tot VI.II.71; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 3 februari 2004 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, artikel 25-32; 
Omzendbrief GPI 11bis: bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van personeelsleden; 
Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones; 
Gelet de politieraad bevoegd is voor het vacant verklaren van de betrekkingen van het operationeel kader en het administratief en logistiek kader van de lokale politie Minos via mobiliteit.  
Gelet op het verslag van ADV Maes Bart. 
Gelet het aangewezen is om in het raam van een efficiënt personeelsbeleid de betrekking zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023 vacant te verklaren. 
Besluit: Eenparig
Art. 1: De betrekking van 1 hoofdinspecteur functioneel beheer wordt vacant verklaard via mobiliteit, zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023.   
Art. 2: De selectiecommissie zal in dat geval als volgt worden samengesteld:
· De selectiecommissie voor het officierenkader en personeelsleden niveau A wordt samengesteld volgens art. 128 WGP, art. VI.II.41 t.em. VI.II.60 RPPOL
· De selectiecommissie voor basis- en middenkader wordt  samengesteld volgens  art. 128 WGP, art. VI II 61 t e m. VI II 68 RPPol en KB Mob 
· De selectiecommissie voor het calog-personeelslid niveau B en C wordt samengesteld  volgens de reglementering opgenomen in art. VI.II.61 t.e.m. VI.II.68 RPPol 

8) Personeel – Vacant verklaring van 1 hoofdinspecteur dienst dringende politiehulp– Stemming
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus (WGP);  
Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet); 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPpol), artikel VI.II.8 tot VI.II.71; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 3 februari 2004 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, artikel 25-32; 
Omzendbrief GPI 11bis: bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van personeelsleden; 
Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones; 
Gelet de politieraad bevoegd is voor het vacant verklaren van de betrekkingen van het operationeel kader en het administratief en logistiek kader van de lokale politie Minos via mobiliteit.  
Gelet op het verslag van ADV Maes Bart. 
Gelet het aangewezen is om in het raam van een efficiënt personeelsbeleid de betrekking zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023 vacant te verklaren. 
Besluit: Eenparig
Art. 1: De betrekking van 1 hoofdinspecteur dienst dringende politiehulp wordt vacant verklaard via mobiliteit, zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023.   
Art. 2: De selectiecommissie zal in dat geval als volgt worden samengesteld:
· De selectiecommissie voor het officierenkader en personeelsleden niveau A wordt samengesteld volgens art. 128 WGP, art. VI.II.41 t.em. VI.II.60 RPPOL
· De selectiecommissie voor basis- en middenkader wordt  samengesteld volgens  art. 128 WGP, art. VI II 61 t e m. VI II 68 RPPol en KB Mob 
· De selectiecommissie voor het calog-personeelslid niveau B en C wordt samengesteld  volgens de reglementering opgenomen in art. VI.II.61 t.e.m. VI.II.68 RPPol 
9) Personeel – Vacant verklaring van 1 hoofdinspecteur adjunct teammanager dienst procesopvolging – Stemming
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus (WGP);  
Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet); 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPpol), artikel VI.II.8 tot VI.II.71; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 3 februari 2004 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, artikel 25-32; 
Omzendbrief GPI 11bis: bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van personeelsleden; 
Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones; 
Gelet de politieraad bevoegd is voor het vacant verklaren van de betrekkingen van het operationeel kader en het administratief en logistiek kader van de lokale politie Minos via mobiliteit.  
Gelet op het verslag van ADV Maes Bart. 
Gelet het aangewezen is om in het raam van een efficiënt personeelsbeleid de betrekking zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023 vacant te verklaren. 
Besluit: Eenparig
Art. 1: De betrekking van 1 hoofdinspecteur adjunct teammanager dienst procesopvolging wordt vacant verklaard via mobiliteit, zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023.   
Art. 2: De selectiecommissie zal in dat geval als volgt worden samengesteld:
· De selectiecommissie voor het officierenkader en personeelsleden niveau A wordt samengesteld volgens art. 128 WGP, art. VI.II.41 t.em. VI.II.60 RPPOL
· De selectiecommissie voor basis- en middenkader wordt  samengesteld volgens  art. 128 WGP, art. VI II 61 t e m. VI II 68 RPPol en KB Mob 
· De selectiecommissie voor het calog-personeelslid niveau B en C wordt samengesteld  volgens de reglementering opgenomen in art. VI.II.61 t.e.m. VI.II.68 RPPol 
10) Personeel – Vacant verklaring van 1 hoofdinspecteur dienst opsporing en onderzoek team goederen – Stemming
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus (WGP);  
Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet); 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPpol), artikel VI.II.8 tot VI.II.71; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 3 februari 2004 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten; 
Koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, artikel 25-32; 
Omzendbrief GPI 11bis: bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van personeelsleden; 
Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones; 
Gelet de politieraad bevoegd is voor het vacant verklaren van de betrekkingen van het operationeel kader en het administratief en logistiek kader van de lokale politie Minos via mobiliteit.  
Gelet op het verslag van ADV Maes Bart. 
Gelet het aangewezen is om in het raam van een efficiënt personeelsbeleid de betrekking zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023 vacant te verklaren. 
Besluit: Eenparig
Art. 1: De betrekking van 1 hoofdinspecteur dienst opsporing en onderzoek team goederen wordt vacant verklaard via mobiliteit, zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023.   
Art. 2: De selectiecommissie zal in dat geval als volgt worden samengesteld:
· De selectiecommissie voor het officierenkader en personeelsleden niveau A wordt samengesteld volgens art. 128 WGP, art. VI.II.41 t.em. VI.II.60 RPPOL
· De selectiecommissie voor basis- en middenkader wordt  samengesteld volgens  art. 128 WGP, art. VI II 61 t e m. VI II 68 RPPol en KB Mob 
· De selectiecommissie voor het calog-personeelslid niveau B en C wordt samengesteld  volgens de reglementering opgenomen in art. VI.II.61 t.e.m. VI.II.68 RPPol 
11) Personeel – Vacant verklaring van 2 functies inspecteur dienst dringende politiehulp - Stemming
Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus (WGP);  

Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen met betrekking tot de politiediensten (Vesaliuswet); 

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPpol), artikel VI.II.8 tot VI.II.71; 

Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

Koninklijk besluit van 20 november 2001 betreffende de basisopleiding voor het operationeel kader van de politiediensten; 

Koninklijk besluit van 3 februari 2004 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten; 

Koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, artikel 25-32; 

Omzendbrief GPI 11bis: bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van personeelsleden; 

Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

[bookmark: https://polinfo.kluwer.be/secure/documen]Ministerieel besluit tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten, BS 14 september 2021, bl. 96148.

Gelet de politieraad bevoegd is voor het vacant verklaren van de betrekkingen van het operationeel kader en het administratief en logistiek kader van de lokale politie Minos via mobiliteit.  

Gelet op het verslag van ADV Maes Bart. 

Gelet het aangewezen is om in het raam van een efficiënt personeelsbeleid de betrekking zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023 vacant te verklaren. 

Besluit: Eenparig

Art. 1: De betrekking van 2 inspecteurs dringende politiehulp worden vacant verklaard via mobiliteit, zoals vastgelegd in het begrotingsjaar 2023.   

Art. 2: De selectiecommissie zal in dat geval als volgt worden samengesteld:

· De selectiecommissie voor het officierenkader en personeelsleden niveau A wordt samengesteld volgens art. 128 WGP, art. VI.II.41 t.em. VI.II.60 RPPOL
· De selectiecommissie voor basis- en middenkader wordt  samengesteld volgens  art. 128 WGP, art. VI II 61 t e m. VI II 68 RPPol en KB Mob 
· De selectiecommissie voor het calog-personeelslid niveau B en C wordt samengesteld  volgens de reglementering opgenomen in art. VI.II.61 t.e.m. VI.II.68 RPPol 

Art.3: Indien er geen kandidaten geschikt worden bevonden in de gewone mobiliteitsprocedure, verklaart de politieraad zich akkoord om voor de operationele functies van niveau inspecteur en gespecialiseerd middenkader zich te richten op kandidaten via de wervingsreserve.

Art. 4: Algemene voorwaarden voor samenstelling van de selectiecommissie voor kandidaten van deze wervingsreserve zijn de volgende: 
· de selectiecommissie bestaat uit maximum vijf leden en wordt zodanig samengesteld dat er een oneven aantal deelnemers is, met inbegrip van de voorzitter:

· voorzitter: korpschef of een door hem aangewezen officier bekleed met de graad die minstens overeenkomst met de te begeven betrekking
· hoofdcommissaris of commissaris van de lokale politie
· commissaris van de lokale politie (in eerste instantie het diensthoofd van de te begeven betrekking) of hoofdinspecteur – teamleider van de dienst waarvoor de vacature wordt begeven
· calog-personeelslid niveau A en/of B: aan te wijzen door de korpschef 
· secretaris: aan te wijzen door de korpschef

· de leden van de selectiecommissie dienen over relevante beroepservaring te beschikken
            de meerderheid van de leden van de sollicitatiecommissie moet minstens de graad     
            hebben die overeenkomt met de betrekking waarin voorzien moet worden

· elk geslacht dient te worden vertegenwoordigd in de selectiecommissie

Einde vergadering :   20.40 uur
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