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1.ALGEMENE GEGEVENS. 
 

1.1. POLITIEZONE BRT – 5399 

Adres:    Kruisstraat 31, 3120 Tremelo 
Telefoon:  016 53 16 72 
Fax:   016 53 75 68 
Email:   pz.brt.onthaal@police.belgium.eu 
Website:  http://www.politie.be/5399 
 
Korpschef wnd:  VERSTRAETEN L uc 
   t  016 53 16 72  

luc.verstraeten@police.belgium.eu 
 

1.2. ADMINISTRATIEVE INFORMATIE 
 
Type:   Meergemeentezone 
Samenstelling:  Begijnendijk – Rotselaar – Tremelo 
Gerecht. arrond: Leuven 
Inwoners:  433251 
Oppervlakte:  7676,6 ha 
 
1.3. LOKALE POLITIEPOSTEN 
 
Begijnendijk  Professor Scharpélaan 41, 3130 Begijnendijk (Betekom) 
   t  016 53 51 29  
   @    pz.brt.onthaal@police.belgium.eu 
 
Rotselaar  Parkstraat 5, 3110 Rotselaar 
   t  016 44 82 82  
   @    pz.brt.onthaal@police.belgium.eu 
 
Tremelo  Kruisstraat 24, 3120 Tremelo 
   t  016 53 11 23   
   @    pz.brt.onthaal@police.belgium.eu 
 
Administratie  Kruisstraat 31, 3120 Tremelo 

t 016 53 16 72 
@    pz.brt@police.belgium.eu 
 
 

 
1 (toestand op 31/12/2022: B’dijk: 10.488; Rotselaar 17499; Tremelo: 15338) 
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1.4. POLITIECOLLEGE 
 

Voorzitter  Jelle Wouters, burgemeester Rotselaar 
 
Leden   Bert Ceulemans, burgemeester Begijnendijk 
   Bert De Wit, burgemeester Tremelo 
   Luc Verstraeten, korpschef wnd. 
 
Secretaris  Van Opstal Wendy 
 

1.5. BASISFUNCTIONALITEITEN 
 
Operationele diensten     Eric Rector 

 Handhaving openbare orde   Ronny Van Pee   
 Interventie     Ronny Van Pee   
 Lokale recherche    Alexander Schmerz  
 Onthaal     Ronny Van Pee  
 Wijkwerking     Patrick De Leebeeck  
 Verkeer     Erwin Lemmens  
 Slachtofferbejegening    Ann Boeve 
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2.VISIE, MISSIE EN WAARDEN. 

2.1. MISSIE, VISIE EN WAARDEN ONTWIKKELEN. 
 
2.1.1. MISSIE  
 
De lokale politie draagt, als component van de geïntegreerde politiedienst en  onder het gezag en de 
verantwoordelijkheid van haar overheden, bij tot de veiligheid en de levenskwaliteit in de 
samenleving. 
Zij verzekert de basispolitiezorg, meer bepaald alle opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke 
politie die nodig zijn voor het beheren van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op 
het grondgebied van de politiezone. 
 
2.1.2. VISIE  
 
Elk personeelslid van de lokale politiezone BRT zal bij de uitoefening van zijn taken rekening houden 
met de principes van de gemeenschapsgerichte politiezorg, de informatie gestuurde politiezorg en de 
optimale bedrijfsvoering, om uiteindelijk te streven naar een excellente politiezorg.  
 
Elkeen, zowel politieambtenaren als calogs en ongeacht hun graad of niveau, past deze principes toe 
in zijn dagelijks werk. 
 
2.1.3. WAARDEN 
 
Om dit te realiseren, rekening houdende met de deontologische code, zullen wij:  

 Samen streven naar een positieve werksfeer. 
 De individuele rechten en vrijheden van iedere burger eerbiedigen en doen eerbiedigen. 
 De openheid van onze organisatie, van onze werking en van ons optreden garanderen. 
 Openlijk verantwoording afleggen over onze acties. 
 Kwaliteitsgericht werken. 
 Voortdurend streven naar een verbetering van de dienstverlening. 
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2.2. WERKING STAFVERGADERING. 
 
Elke woensdag vergaderen de diensthoofden in de stafvergadering. Er wordt van deze vergadering 
een verslag opgemaakt. 
Het is de bedoeling om er in overleg de beleidsuitvoering, de lopende problemen en opdrachten te 
bespreken. Indien één van de diensthoofden door omstandigheden niet aanwezig kan zijn, wordt hij 
vervangen door een leidinggevende medewerker.  

2.3. INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE (VANUIT HET LEIDERSCHAP GEDREVEN). 

2.3.1. INTERNE COMMUNICATIE 
 
Tijdens de ochtendbriefing worden de interventies en meldingen van de vorige dag en nacht 
overlopen en besproken. De dienstdoende officier geeft indien nodig bijkomende opdrachten mee 
aan de medewerkers. Hiervoor wordt een briefingtool gebruikt. 
 
Wanneer bepaalde procedures herhaald of er nieuwe dienen aangeleerd te worden, worden 
overlegmomenten ingelast. 
 
De korpsinformatie wordt vanaf heden via SharePoint Online verspreid. Zo kan iedereen op elk 
ogenblik de voor hem nuttige informatie raadplegen. 

2.3.2. EXTERNE COMMUNICATIE 
 
Regelmatig werden er  artikels doorgegeven naar de gemeentebesturen om ze te publiceren in de 
gemeentelijke infokranten en op hun websites. 
 
Onze website  http://www.politie.be/5399 werd zodanig aangepast dat men gemakkelijk met alle 
communicatietoestellen (smartphone, tablet enz…) er kan op surfen. 
 
Via de rubriek “vragen” vind je gemakkelijk de informatie die je zoekt. Indien er nuttige tips binnen 
komen om deze rubriek aan te passen of te vervolledigen, worden ze (indien mogelijk) bijgevoegd of 
veranderd. 
 
Voor de directe communicatie naar de bevolking toe maken we gebruik van facebook via onze 
facebookpagina “politiezone BRT”. 
 
Naar de pers toe hanteren we de richtlijn uitgaande van het parket van Leuven tot regeling van de 
informatieverstrekking door politie en parket in het arrondissement Leuven. De persdiensten kunnen 
aan onze persverantwoordelijke  meer details vragen over gebeurde feiten. 
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3.STRATEGIE EN BELEID. 

3.1. SITUERING POLITIEZONE – OMGEVINGSFACTOREN. 
 
De politiezone BRT bestaat uit de gemeenten Begijnendijk, Rotselaar en Tremelo en ligt in het 
noordoosten van de provincie Vlaams-Brabant.  Begijnendijk heeft twee grote woonkernen nl. 
Begijnendijk en Betekom,  Rotselaar heeft er drie met Rotselaar, Wezemaal en Werchter.  Tremelo 
heeft twee grote woonkernen zijnde Tremelo en Baal. 
 
Het zijn drie gemeenten met een landelijk karakter. Echter een aantal typische fenomenen zorgen 
voor een aparte aanpak: 
 
We startten het nieuwe jaar (1/1/2022) zoals altijd met een grote ordedienst nl. De grote prijs Sven 
Nijs te Baal.  Bij de elite won zoals verwacht Wout Van Aert gevolgd door Tom Pidcock en Eli Iserbyt. 

 
 
 

 
Bij de dames elite was er geen kruid opgewassen tegen Lucinda Brand. Het podium werd vervolledigd 
door twee Nederlandse collega’s nl. op de tweede plaats Ceylin del Carmen Alvarado en op de derde 
plaats Denise Betsema. 
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Opvallend was dat Thibau Nys op nieuwjaarsdag de cross in thuisoord Baal heeft gewonnen 
bij de beloften. Hij heerste op eigen grond en gunde de concurrenten geen kans. De 19-jarige 
zoon van voormalig wereldkampioen veldrijden en plaatselijke legende Sven Nys reed solo 
over de meet. Jente Michels eindigde als tweede op 22 seconden, de Nederlander Pim 
Ronhaar maakte op 31 seconden het podium vol. 
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 Rock Werchter 2022 was er terug eentje met publiek en volgens het oude stramien 

georganiseerd. 
De Mainstage, Klub C en The Barn waren weer volledig uitverkocht. Een tweede dag 
Werchter Classic (Werchter Encore) en een dagje stand up comedian met Alex Agnew 
werden echter afgelast wegens te weinig interesse (lees ticketverkoop) 
 

 
 

 Daarnaast telt onze politiezone telt maar liefst vijf campings op haar grondgebied. De 
bezoekers zijn vooral mensen uit Antwerpen en Brussel. 

 De ambachtenzones “Het Wingepark” en “De Teugel”  in Rotselaar verwerken heel wat 
zwaar vervoer, gelukkig is de oprit van de E314 te Holsbeek niet ver af. 

 Het domein “Ter Heide” in Rotselaar wordt tijdens de zomer druk bezocht door hoofdzakelijk 
de jeugd uit eigen gemeente en omgeving. 
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3.2. WERKING ZVR - POLITIECOLLEGE – POLITIERAAD - ANDERE 

OVERLEGVERGADERINGEN. 
 

3.2.1. WERKING VAN DE ZONALE VEILIGHEIDSRAAD 
 
De zonale veiligheidsraad komt tweemaal per jaar samen; in 2022 was dit op vrijdag 18 maart en 
vrijdag 21 oktober. 
 
De samenstelling was met als voorzitter burgemeester Jelle Wouters als volgt: 
Bert De Wit – burgemeester Tremelo 
Jelle Wouters – burgemeester Rotselaar   
Bert Ceulemans – burgemeester Begijnendijk  
Patrick Vits – PDK op 18 maart en Hans Van Espen – PDK op 21 oktober 
Katleen Haesendonck – substituut PDK 
Luc Verstraeten – korpschef wnd 
Karolien Desmet – Dirco 
 
Toegevoegde leden: 
Noël De Smet – FGP Leuven 
 

3.2.2. HET POLITIECOLLEGE 
 
Het politiecollege vergadert  om de veertien dagen en behandelt  de dossiers m.b.t. de dagelijkse 
werking. De voorzitter van het politiecollege is Jelle Wouters, burgemeester van Rotselaar. De 
burgemeester van Begijnendijk, Bert Ceulemans, de burgemeester van Tremelo, Bert De Wit en de 
korpschef wnd. maken er verder deel van uit. 
In 2022 werden 20 zittingen gehouden.  
 

  3.2.3. DE POLITIERAAD 
 
De politieraad is samengesteld uit de leden van het politiecollege en raadsleden van de verschillende 
deelnemende gemeenten (Begijnendijk, Rotselaar en Tremelo). 
De raadsleden van de politieraad op datum van  31 december  2022 zijn:  

Voor Begijnendijk: Herman De Coux, Bob Michiels, Francisca De Cock en Fred De Keyser. 

Voor Rotselaar: Ellen De Rijck, Christel Hendrix, Werner Mertens, Ilse Michiels, Heidi Pittomvils, 
Farida Tierens en Franciscus Vansteenbeeck. 

Voor Tremelo: Joachim De Buyser, Theophiel Smets, Christoph Torfs, Diana Van Leemputten, Joris 
Heremans en Jolien Wittemans. 

In 2022 werden  4  zittingen gehouden. 

 

 

 



Jaarverslag 2022 
 

11 

3.2.4. DE ANDERE OVERLEGVERGADERINGEN 
 
Aan de hiernavolgende overlegvergaderingen werd regelmatig deelgenomen: 

 Overleg Korpschefs Arrondissement Leuven (OKAL) 
 Arrondissementele Veiligheidsraad (AVR) 
 Arrondissementeel Rechercheoverleg (ARO) 
 Comité Preventie en Bescherming op het werk (CPBW) en Basisoverlegcomité (BOC) 
 Arrondissementeel Overleg Schoolverzuim 
 Begeleidingscomité AIK 
 Jaarlijks overleg recherche (JOR) 
 Arrondissementeel overleg verkeer (AOV) 
 Gemeentelijke verkeerscommissies 
 Werkgroep veilige schoolomgeving 
 AFO Diefstallen: 3 maal per jaar 
 AFO Drugs: 3 maal per jaar 
 AFO Mensenhandel: 3 maal per jaar 
 AFO Fraude: 2 maal per jaar 
 AFO Gezin: 2 maal per jaar 
 AFO Moord en Zeden: 2 maal per jaar 
 AFO Strafrechtspleging: 2 maal per jaar 
 Gemeentelijke begeleidingscomités (GBC) 
 Gemeentelijke veiligheidscellen 
 Inspiratieplatform P&O (personeel en organisatie) 

 

3.3. BEPALEN VAN PRIORITEITEN EN AANDACHTSPUNTEN. 
 
De volgende fenomenen werden in het zonaal veiligheidsplan 2020-2025 weerhouden: 
 

 Diefstal uit woningen (voorkomen van) 
 Verkeer (verminderen van het aantal verkeersongevallen met lichamelijke letsel) 
 Drugs (gebruik en verkoop beperken) 
 Realisatie van een “nieuw politiehuis” te Tremelo. 

 
Voor elk van deze fenomenen werd een actieplan opgesteld. 
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4.FINANCIEN. 

4.1. OVERZICHT BEGROTING – ONTVANGSTEN – DE REKENDIENST. 
4.1.1. BEGROTING 2022 
De rekening 2021 werd door de gouverneur goedgekeurd op datum van 25 augustus 2022. 
 
Financieel 
 

Rubriek Begroot bedrag % 
Personeelskosten 5 041 279,70 86,15 
Werkingskosten 545 423,75 9,31 
Overdrachten 31 800,00 0,54 
Schuld 233 333,68 4,00 
Totaal vorige dienstjaren 0 0 
Overboeking 0 0 
Totaal 5 851 837,13 100 

 
Ontvangsten 
 

Bijdrage Bedrag 
Sociale toelage I 282 503,88 
Sociale toelage II 64 649,37 
NAVAP subsidie 165 684,02 
Federale basistoelage 1 125 400,88 
Bijkomende federale toelage 59 135,48 
Toelage openbare orde 0 
Toelage Gesco 24 329,20 
Verkeersveiligheidsfonds 116 185,90 
Dotatie Begijnendijk 748 713,50 
Dotatie Rotselaar 1 364 713,05 
Dotatie Tremelo 1 333 689,01 

 

4.1.2. DE REKENDIENST 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 
Aantal bestelbons 216 173 204 214 195 
Aantal facturen 1277 1168 1235 1328 924 
Aantal vastleggingen 1102 987 1013 994 NVT* 
Aantal betalingsmandaten 1275 1168 1226 1329 NVT* 
Aantal invorderingsstaten 97 86 108 102 NVT* 
Aantal opgestelde lastenboeken 0 0 3 0 2 
Aantal buitengewone aankoopdossiers 19 13 22 17 19 

*Deze documenten worden niet meer gegenereerd in het nieuwe boekhoudprogramma. 
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4.1.3. HUISVESTING 
 
Jaarlijkse rondgang gebouwen. 
De jaarlijkse rondgang van de gebouwen werd gehouden op maandag 28 november. De korpschef 
wnd. ging samen met de interne preventieadviseur Jan Sempels en de arbeidsgeneesheer Eline 
Vandebroek de verschillende gebouwen inspecteren. De twee nieuwe wijkkantoren bleken op een 
paar details na in orde te zijn, de oudere gebouwen te Tremelo zijn aan vervanging toe. 
 
Nieuwbouw Tremelo 
Er werd in de linker achterhoek van het perceel een nieuwe GSM mast geplaatst zodat de oude kon 
afgebroken worden. In 2022 werd vooral verder gewerkt aan het verzamelen van alle adviezen en 
plannen om de omgevingsvergunning te kunnen indienen (bemalingsstudie, archeologienota, 
sloopopvolgingsplan, verscherpte milieutoets etc.…). We hopen over de omgevingsvergunning 
(bouwvergunning) in het begin van 2023 te kunnen beschikken zodat aannemers kunnen gezocht 
worden. 
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5.MEDEWERKERS. 

5.1. REËEL KADER (MET INVULLING VAN MEDEWERKERS ). 
 

31.12.2022 Operationeel Calog 
 HCP CP* HINP INP AP A B C D 
Korpschef - 1 - - - - - - - 
Beleidsondersteuning - - - - - - - - - 
Intern toezicht - - 1 - - - - - - 
Adm.& tech.& log. 
dienst 

- - - - - 1 - - 4 

Systeembeheer - - 1 1 - - - 1 - 
Vergunningen - - - 1 - - - - - 
Secretariaat - - - - - - - 4 - 
Wijk - 1 2 11 - - - - - 

Lok. Recherche -  2 4 - - - - - 
RIVO - 1 6 15 - - - 2 - 
Totaal - 3 12 32 0 1 0 7 4 

*Waarvan 1 directeur operaties en 1 adjunct directeur operaties. 
 
Calog personeel 
 
Calog A:  1 FTE   
Calog C:  6 FTE   1 4/5 FTE      
Calog D: Onderhoud:  4 halftijds FTE      
 

5.2. VOORZIENE PERSONEELSKADER – HUIDIGE KADER. 
 

5.2.1. OPERATIONEEL KADER: 
 

 
Minimaal 
effectief 
(KB 05/09/01) 

Organiek kader  Reëel effectief 
Aantal Datum van 

aanpassing 
Aantal 
ingeschreven 
(per kader) 

Beschikbaar 
aantal  

Datum van 
registratie 

OK 4 02.02.2021 4 3 31.12.2022 
MK 12  12 12  
BK 48  48 32  
AK 0  0 0  
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5.2.2. ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER. 
 

 
Minimaal 
effectief 
(KB 05/09/01) 

Organiek kader Reëel effectief 
Aantal Datum 

aanpassing 
Aantal 
ingeschreven 
(per kader) 

Beschikbaar 
aantal in FTE* 

Datum van 
registratie 

Niv. A 1 02.02.2021 1 1 31.12.2022 
Niv. B 2  2 0  
Niv. C 8  8 6,8  
Niv. D (log.) 4  4 2  

(*)   3 calog D werken halftijds, 1 80%, 1 calog C werkt 80% 
 

5.3. AANWERVINGS- EN SELECTIEBELEID. 
 
2022 Naam Graad Datum   
korps verlaten De Wever Wendy HINP 1-7-2022 Pz Zaventem 
  Dekeyzer Robin INP 1-10-2022 WPR Bertem 
  Mertens Kjetil INP 1-11-2022 Pz Heist  
          
korps versterkt Belis Rune INP 1-1-2022 school  
  Vankeerberghen Kenzy INP 1-5-2022 Mechelen 
  Severens Severine INP 1-5-2022 Haacht  
  Daphne Dumarteau INP 1-11-2022 school  
  Niels Delafortrie INP 1-10-2022 school  

 

5.4. AANBOD VORMINGEN / OPLEIDINGEN. 
 
Iedere medewerker zal de kans krijgen zich ten volle te ontplooien in de uitoefening van zijn taken en 
zal hiervoor de nodige opleidingen kunnen krijgen. Iedereen krijgt op geregelde tijdstippen een 
overzicht van de opleidingen die georganiseerd worden. In de mate van het mogelijke wordt 
ingegaan op vragen van het personeelslid naar opleiding. Van elk personeelslid wordt een 
opleidingsfiche bijgehouden. 
Hierbij een overzicht van de gevolgde opleidingen: 
 

 Stafrecht seminarie forensische geneeskunde 
 Gerechtelijk onderzoeker INP/OGP 
 Breaching light – toegang verschaffen bij noodsituaties 
 Cybercrime 
 Opgefokte bromfietsen 
 Verhoor van slachtoffers in een zedenonderzoek 
 Strafrecht voor calogpersoneel 
 Fenomeenherkenning 
 Wegwijs in politiewerk voor calogpersoneel 
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5.5. BETREKKEN VAN MEDEWERKERS EN / OF BELANGHEBBENDEN BIJ HET 

INVOEREN VAN VERBETERINGEN. 
Medewerkers die een specifieke opdracht uitvoeren of taakaccent hebben, moeten regelmatig 
vervolmakingscursussen of bijscholingen volgen.  

 Domicilie fraude 
 Ecofin – Bank Data Analysis and reporting tool 
 Terugkomdag TAM (kinderverhoor) 
 Terugkomdag slachtofferbejegenaars. 
 Zedeninspecteur, zorgcentrum na seksueel geweld (opleiding tot ZIP inspecteur) 
 Hond en hondengeleider dual porpose (drugs en cash geld) 
 Patrouillehond en geleider (constante training) 
 FGO luik rechercheur 
 Word (elke medewerker vervolmaking) 
 Excel (elke medewerkers basis opleiding) 

 

5.6. EVALUATIEGEBEUREN  - PROCEDURE. 
 
Iedere medewerker wordt tweejaarlijks geëvalueerd. Tijdens het evaluatiegesprek overloopt de  
hiërarchisch overste de prestaties van de geëvalueerde van de voorbije twee jaar. Er wordt 
nagekeken of de vooropgestelde doelstellingen gehaald werden. Daarna  wordt een planning 
gemaakt  voor de komende twee jaar. 

5.7. BEVORDEREN VAN PREVENTIE EN WELZIJN OP HET WERK. 
 
Er werden in 2022 geen interne opleidingen gegeven met betrekking tot het welzijn op het werk.  
Alle nieuwe medewerkers krijgen een onthaalbrochure die ook een algemene en een specifiek voor 
de politie bedoelde rubriek bevat met betrekking op het veilig werken. Ze krijgen ook een peter of 
meter toegewezen die hen in het begin zal bijstaan en begeleiden. 

5.8. ZIEKTEVERZUIM – ABSENTEÏSME. 
5.8.1 ARBEIDSONGEVALLEN. 
 

Arbeidsongevallen 2018 2019 2020 2021 2022 
Aantal personen 1 1 3 2 4 
Aantal dagen 4 4 13 5 50 

 
 Type ongeval 

Van en naar het werk:    1 val met speed pedelec 
Andere met werkverlet:  1 kneuzing ribben, 1 kneuzing pols en duim tijdens 
interventie, 1 afscheuring achillespees. 

   Andere zonder werkverlet:   nihil 
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5.8.2 ZIEKTE 
 

Ziekte 2018 2019 2020 2021 2022 
Aantal dagen 1365 1151 1019 559 984 

 
 

Afdeling Rech RIVO Staf Wijk Beg Wijk Rots Wijk Trem Log & adm. 
2022 56 409 56 4 138 17 304 

 
 

5.8.3. ANDERE VORMEN VAN VERLOF (OMSTANDIGHEIDVERLOF, 
DIENSTVRIJSTELLING …) 
 
 

Aantal dagen 2018 2019 2020 2021 2022 
Omstandigheidsverlof 54 48 32 79,5 57 
Uitzonderlijk verlof 16 15 7 7,5 15 
Syndicaal verlof 0 0 7 18,4 35 
Bevallingsverlof 0 0 166 106 0 
moederschapsverlof 0 0 0 30 0 
Verlof familiaal belang 14 0 0 0 17 
Baaldagen 2 2 1 1 1 

 

5.9. INPLAATSSTELLING SYSTEEM ERKENNING - WAARDERING 

(FELICITATIES EN KLACHTEN) – EVALUATIE – TUCHT. 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 
aantal klachten 12 6 4 9 6 
aantal felicitaties 7 8 7 3 4 
disciplinaire beslissingen of 
ordemaatregel 

0 0 1 0 0 

mondelinge terechtwijzing 0 0 1 5 5 
functioneringsnota 2 4 4 4 1 
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6. MIDDELEN 

6.1. OPVOLGING EN ONTWIKKELINGEN ICT. 
 

Overzicht ICT materiaal 31/12/2022 
  ISLP standalone laptop tablet remmicom 
Wijkwerking           

Begijnendijk 2  2 2  
Rotselaar 1  5 3  

Tremelo 2   3  
Rivo (incl.dienstboek) 14 2 6 4  
Recherche 6  4 1  
Stafdienst 2  10 4  
materiaal voor festivals   8   

Totaal 27 2 35 17  
       

 
Om het informaticanetwerk up to date te houden worden jaarlijks een aantal toestellen vervangen 
wegens ouderdom of om technische redenen. 

ICT aankopen in 2022: 

 1 x dvd writer 
 9 x desktops 
 1 x deskrack 
 5 x laptops 
 15 x telefoonhouders auto 
 A3 scanner digitaal archiveren 

 

6.2. ASTRID – CIC. 

6.2.1. ASTRID 
In de tabel hieronder vindt  u een overzicht van de beschikbare radio’s en terminals die werken op 
het ASTRID netwerk. 
 

RADIO: ASTRID-type 

Aantal basisstations      2 
Aantal mobiele stations (ingebouwd in de 
voertuigen)    9 

Aantal draagbare 
radiostations      50 

Aantal draagbare MDT's      0 
Aantal vaste MDT's in de 
wagen      0 

Abonnementen Astrid radio      61 
Abonnementen Astrid BLM (SIM-kaart, 
intranet)    2 
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6.2.2. CIC 

Het CIC (communicatie- en informatiecentrum) van Vlaams-Brabant verzorgt de 101-dispatching voor 
onze interventieploegen. 
Elke interventie wordt ingegeven in de dispatch\N (computer in verbinding met CIC) zodanig dat men 
op het CIC steeds weet waarmee de ploeg bezig is. 
 
Top 10 van de geregistreerde gebeurtenissen in de politiezone volgens hoofdtype (cijfers CiC) 

Top 10: Aantal gebeurtenissen geregistreerd door CIC, dispatch/S, dispatch/N en MDT per hoofdtype 
periode van 01/01/2022 tot en met 31/12/2022     

   
Hoofdtype  Aantal gebeurtenissen 
GOEDEREN Probleemsituatie G_Probl 1221 
BIJSTAND Politiedienst B_PolDst 682 
PERSONEN Noodsituatie P_Nood 581 
PERSONEN Probleemsituatie Geschillen P_Gesch 579 
VERKEER Veiligheid V_Veilig 427 
PERSONEN Andere P_Andere 391 
MILIEU Geluid M_Geluid 385 
VERKEERSONGEVAL STOFFELIJKE SCHADE (VKO SS) V_VKO_SS 322 
DIEREN Onbeheerd D_Onbeh 319 
PERSONEN Probleemsituatie P_Probl 234 

 

 

 

 

Top 10 van de geregistreerde gebeurtenissen in de politiezone volgens subtype (cijfers CiC) 

Top 10: Aantal gebeurtenissen geregistreerd door CIC, dispatch/S, dispatch/N en MDT per subtype 
periode van 01/01/2022 tot en met 31/12/2022   
Hoofdtype Subtype Aantal gebeurtenissen 
G_Probl ANPR HIT P3 490 
B_PolDst CONTROLE  OP VRAAG 321 
D_Onbeh ONBEHEERDE DIEREN 319 
G_Probl ANPR HIT P2 253 
M_Geluid NACHTLAWAAI - MUZIEK 212 
B_PolDst GEPLANDE CONTROLE / ACTIE 188 
V_VKO_SS STOFFELIJKE SCHADE 186 
G_Probl ANPR HIT P4 178 
P_Gesch HUISELIJKE MOEILIJKHEDEN / GEZINSCONFLICT ZONDER SLAGEN 

(IFG) 167 
P_Gesch MOEILIJKHEDEN MET EEN PERSOON 165 
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Top 10 van de gedispatchtste gebeurtenissen per gemeente (cijfers CIC) 

 

 

TOP 10: Geografische spreiding van de gedispatchte gebeurtenissen   
periode van 01/01/2022 tot en met 31/12/2022     

   
BEGIJNENDIJK B_PolDst GEPLANDE CONTROLE / ACTIE 73 

BEGIJNENDIJK D_Onbeh ONBEHEERDE DIEREN 52 

BEGIJNENDIJK P_Gesch 
HUISELIJKE MOEILIJKHEDEN / GEZINSCONFLICT ZONDER 
SLAGEN (IFG) 34 

BEGIJNENDIJK V_VKO_LL LICHAMELIJK LETSEL 34 

BEGIJNENDIJK V_VKO_SS STOFFELIJKE SCHADE 29 

BEGIJNENDIJK P_Gesch MOEILIJKHEDEN MET EEN PERSOON 27 

BEGIJNENDIJK P_Nood 
HUISELIJKE MOEILIJKHEDEN / GEZINSCONFLICT MET 
SLAGEN / GEWELD (IFG) 26 

BEGIJNENDIJK M_Geluid NACHTLAWAAI - MUZIEK 23 

BEGIJNENDIJK G_Probl VERDACHTE TOESTAND 19 

BEGIJNENDIJK M_Lucht AFVAL VERBRANDEN / VUUR MAKEN 18 

 

ROTSELAAR M_Geluid NACHTLAWAAI - MUZIEK 72 

ROTSELAAR D_Onbeh ONBEHEERDE DIEREN 66 

ROTSELAAR B_PolDst GEPLANDE CONTROLE / ACTIE 55 

ROTSELAAR V_VKO_SS STOFFELIJKE SCHADE 55 

ROTSELAAR G_Probl VERDACHTE TOESTAND 49 

ROTSELAAR V_VKO_LL LICHAMELIJK LETSEL 44 

ROTSELAAR P_Gesch MOEILIJKHEDEN MET EEN PERSOON 43 

ROTSELAAR V_Inbr PARKEREN 41 

ROTSELAAR A_Andere VALS ALARM 41 

ROTSELAAR G_Probl ANPR HIT P2 39 
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TREMELO D_Onbeh ONBEHEERDE DIEREN 48 

TREMELO A_Andere VALS ALARM 44 

TREMELO V_VKO_SS STOFFELIJKE SCHADE 44 

TREMELO M_Geluid NACHTLAWAAI - MUZIEK 42 

TREMELO P_Gesch 
HUISELIJKE MOEILIJKHEDEN / GEZINSCONFLICT 
ZONDER SLAGEN (IFG) 42 

TREMELO B_PolDst GEPLANDE CONTROLE / ACTIE 39 

TREMELO V_Vlot HINDERNIS OP DE RIJBAAN 32 

TREMELO P_Nood 
HUISELIJKE MOEILIJKHEDEN / GEZINSCONFLICT 
MET SLAGEN / GEWELD (IFG) 29 

TREMELO V_Veilig 
LOSLOPEND DIER OP DE OPENBARE WEG / 
RIJBAAN / PECHSTROOK 28 

TREMELO V_VKO_LL LICHAMELIJK LETSEL 27 

POLITIEZONE B_PolDst NAVOLGENDE TAAK - ONDERZOEK EXTERN 7 

POLITIEZONE B_PolDst CONTROLE  OP VRAAG 4 

POLITIEZONE V_Vlot HINDERNIS OP DE RIJBAAN 2 

POLITIEZONE P_Minder VERDWIJNING / WEGGELOPEN 2 

POLITIEZONE V_Veilig STUREN ONDER INVLOED 2 

POLITIEZONE B_PolDst NAVOLGENDE TAAK - ONDERZOEK INTERN 2 

POLITIEZONE P_Andere 
OPROEP / RAADGEVING EN INFORMATIE IN HET 
ALGEMEEN 2 

POLITIEZONE P_Nood ZELFMOORDPOGING 2 

POLITIEZONE P_Probl ONRUSTWEKKENDE VERDWIJNING MEERDERJARIGE 1 

POLITIEZONE P_Probl OPSPOREN PERSOON GESEIND DOOR POLITIEDIENST 1 
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6.3. TRANSPARANTE WERKPROCEDURES TER BESCHIKKING STELLEN 

(DRAAIBOEKEN EN DIENSTNOTA'S). 
6.3.1.DIENSTNOTA’S 
 
De volgende dienstnota’s werden opgesteld:  
 

 Toekenning van verlof n.a.v. de muziekfestivals. 
 

6.3.2.SAMENVATTINGEN VAN NIEUWE WETGEVING 
 
Van de volgende wetgevingen werden samenvattingen gemaakt: 
 

 In het begin van het jaar werden nog een aantal omzendbrieven van de procureur generaal 
bij het hof van beroep en van de commissaris generaal van de federale politie uitgevaardigd 
met betrekking tot de coronacrisis. 

 De COL 5/2022 gaat over de wet van 21 maart 2022 die m.b.t. het seksueel strafrecht, twee 
nieuwe hoofdstukken toevoegt aan Boek II “De misdrijven en hun bestraffing in het bijzonder” 
– Titel VIII “Misdaden en wanbedrijven tegen de personen” van het Strafwetboek nl: 
- hoofdstuk I/1: “Misdrijven tegen de seksuele integriteit, het seksuele 

zelfbeschikkingsrecht en de goede zeden”. 
- hoofdstuk III bis/1: “Misbruik van prostitutie”. 

 Een andere belangrijke aanpassing werd gemaakt aan de COL 10/2017 betreffende de 
gerechtelijke afhandeling van de gevallen waarin geweld werd gebruikt tegen de 
politiediensten en deze waarin de politiediensten zelf geweld gebruikten met de dood of een 
ernstige inbreuk op de lichamelijke integriteit tot gevolg. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jaarverslag 2022 
 

23 

 
 

6.4. OVERZICHT OPERATIONELE UITRUSTING (NIET LIMITATIEVE 

OPSOMMING). 
6.4.1. VOERTUIGEN IN EIGENDOM 

4-WIELERS 

Totaal aantal 
voertuigen (4-
wielers) in het 
wagenpark        

21 

Eigendom van 
de zone 

Aantal wagens (exclusief 4x4 wagens, 
bestelwagens/combi's en "sanitaire" 
voertuigen)    

11 

Aantal 4x4 
wagens        4 

Aantal bestelwagens / combi's      4 
Aantal "sanitaire" voertuigen (drugs- en 
alcoholcontroles)    0 

Leasing of huur 

Aantal wagens (exclusief 4x4 wagens, 
bestelwagens/combi's en "sanitaire" 
voertuigen)    

2 

Aantal 4x4 
wagens        0 

Aantal bestelwagens / combi's      0 

Gestripte 4-
wielers 

Aantal 
Diesel-
voertuigen 

voldoet aan emissienorm 
(Euro6)    3 

voldoet niet aan 
emissienorm    8 

Aantal benzine-voertuigen       2 
Aantal elektrische en hybride 
voertuigen      0 

Anonieme 4-
wielers 

Aantal 
Diesel-
voertuigen 

voldoet aan emissienorm 
(Euro6)    1 

voldoet niet aan 
emissienorm    2 

Aantal benzine-voertuigen      3 
Aantal elektrische en hybride 
voertuigen      2 
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6.4.2. ANDERE VERVOERMIDDELEN 
 
 
 

2-WIELERS 

Totaal aantal 
voertuigen 
(tweewielers) in 
het wagenpark        

13 

Aantal motorfietsen        3 
Aantal bromfietsen (scooters 
inbegrepen)        0 

Aantal niet-elektrische fietsen        0 

Aantal elektrische fietsen 
 < 25 km/u      10 
 > 25 km/u      0 

 
Aanhangwagen 

Dienst MERK Nr PLAAT 

STAF Krycer tekstkar geen 

 

6.4.3. ANDERE OPERATIONELE MIDDELEN 

6.4.3.1. Interventiedienst RIVO  

Nr toestel datum laatste ijking geldig tot 
terug naar Dräger voor 
herijking 

ARXK-0061 09/09/2022 (pro) 01/09/2023  

ARZB-0018 10/08/2022 (pro) 11/10/2023   

Nieuwe toestellen Dräger 8610 BE/alcotest 7510 (geleverd 23/11/2020)  

ARNJ-0150 26/10/2022 02/11/2023  

ARNJ-0151 26/10/2022 20/10/2023  

ARNJ-0163 26/10/2022 11/10/2023  

ARNH-0078 26/10/2022 20/10/2023  

Nieuwe toestellen Dräger Sampler Alcotest 5000 (geleverd 02/11/2020) 

ARNK-0046 27/10/2022 10/10/2024  

ARNK-0047 27/10/2022 10/10/2024  
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INTOXIMETER ( + 2 koffers )  

Ijking geldig Van  tot  

0011938 17/03/2022 24/03/2023   

0011937 01/02/2022 23/02/2023   

0011961 17/03/2022 24/03/2023   

SAMPLING toestellen  

206103 24/11/2021 22/12/2022 kalibratie 

206106 26/11/2021 22/12/2022 kalibratie 

Koffers 

Nr koffer datum laatste onderhoud 
terug naar Dräger  

voor onderhoud 

ARNJ-0007 – K70540066 04/03/2022  05/03/2023 

ARNK-0108 - K70540068 26/10/2022  25/10/2023 

Curvo  

Nr curvometer geijkt op  geldig tot 

M004/F004 29/10/2021 25/10/2023 

Radarsnelheidsmeter 

snelheidmeter geijkt op  geldig tot 

GATSO T-series 5(H1S1) 
 Sn: 201901001091 

15/01/2023 15/01/2025 

GATSO GTC-GS 11 (Rots.centrum) 
Sn: 1844 

15/12/2022 15/12/2024 

 

 

Geluidsmeting 

 Sound level meter (niet geijkt – niet bruikbaar voor het meten cf. VLAREM en  KB 24/11/1977 
betreffende de elektronisch versterkte muziek) 
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Chiplezer 

2 Chiplezers voor honden 

Fotoaparaat 

3 digitale fototoestellen  

Operationele communicatie 

Sedert eind 2020 beschikt ieder operationeel lid over een individuele draagbare radiopost 
MOTOROLA MTP6650, de leden van de recherche beschikken over een discreter type radio, de 
MOTOROLA ST7500. 

Kogelwerende vest 

Sedert 2015 is ieder operationeel lid in het bezit van een persoonlijke kogelwerende vest. 
 
Nachtkijker/warmtebeeldcamera 

Er werd in 2021 ook geïnvesteerd in een 
nachtkijker/warmtebeeld camera van het merk FLIR.  
Hiermee is het mogelijk om ook ’s nachts warmtebronnen 
waaronder mensen en dieren op te sporen. Zie foto hierbij. 

 

6.4.3.2. Lokale recherche 

Materiaal lokale opsporingsdienst 
1 digitaal fototoestel Nikon Coolpix S3300 materiaal voor de opname van DNA-sporen 

(staalname DNA van verdachten etc…) 
3 telefoontoestellen met rechtstreekse lijnen  Persoonlijke kogelwerende vesten 
Inbeslagname materiaal 1 smartphone en 1 tablet 
1 warmtecamera 1 metaaldetector Garrett superscanner 
1 UFED tas 1 NAS (opslag data) 
1 externe CD reader/writer 1 externe powerbank 
1 koptelefoon met micro Persoonlijke recherche jassen 
Persoonlijke rugzakken Persoonlijke holsters 
Persoonlijke radio Motorola ST7500  
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6.4.4. AANKOPEN 2022 

De volgende aankopen werden in 2022 vastgelegd en/of verwezenlijkt: 

Voertuigenpark: 

 Mercedes Vito Tourer interventievoertuig 
 2 Motorfietsen BMW 750GS 

 

Voor de wijkdienst: 

 2 E-bikes Bergamont 
 

Operationeel materiaal: 

 LED tekstkar  KRYCER 
 
 

6.5. SAMENWERKINGSAKKOORDEN EN PROTOCOLS. 
 

Er werd in 2022 het volgende nieuwe samenwerkingsakkoord of protocol afgesloten: 

 Overeenkomst inzake gegevensoverdracht tussen de politiezones van het arr. Leuven en het 
Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen 

 Samenwerkingsprotocol camerabewaking: overeenkomst databeheer en -verwerking voor 
tijdelijke vaste camera’s aan glasbolsites tussen de politiezone, de gemeente Rotselaar en 
EcoWerf Leuven 

 Samenwerkingsovereenkomst tussen de gemeente Tremelo en de politiezone inzake 
verkeershandhaving (GAS5 – trajectcontrole) 

 Samenwerkingsovereenkomst tussen de gemeente Begijnendijk en de politiezone inzake 
verkeershandhaving (GAS5 – trajectcontrole) 

 Samenwerkingsovereenkomst tussen de gemeente Rotselaar en de politiezone inzake 
verkeershandhaving (GAS5 – trajectcontrole) 
 

6.6. IMPLEMENTEREN VAN PROCESSEN DOORHEEN DE ORGANISATIE DOOR 

INTRODUCTIE – TRAINING – BEGELEIDING. 
6.6.1. OPLEIDING 

Intern werden er vooral opleidingen gegeven met betrekking tot de FOCUS applicatie. Nieuw zijn de 
FOCUS POV (personen onder voorwaarden) en de start met de nieuwe versie (V2) van de briefingtool 
in FOCUS. 
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6.6.2. OVERZICHT VAN DE GEGEVEN EN GEVOLGDE OPLEIDINGEN 

 Opleidingen uren 
Opleiding 306:05 
Opleiding / baremisch 24:00 
Schietoefening monitor 701:51 
Schietoefening lid 607:40 
Terugkeerdag mentor 17:00 
slachtofferhulp 64:00 
Studiedag 32:00 
Recyclage Pivo 19:00 
Tecc Pivo 09:30 
Hondengeleider 485:10 
Onderzoeker 439:51 
ZIP 194:50 
Slachtofferbejegening 16:00 
Wegwijs in strafrecht 35:50 
Opstart jeugddienst 06:30 
Excel 216:10 
Word 216:00 
Raavis 05:30 

totaal 3396:57 
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7. RESULTATEN BIJ KLANTEN EN LEVERANCIERS EN PARTNERS. 

7.1. AANTAL VAKANTIETOEZICHTEN. 
Voor een gespreid toezicht op de woningen van de vakantiegangers hebben onze  interventieploegen  
en de wijkwerkers  de volgende afspraken gemaakt. Tijdens de dag worden de woningen nagekeken 
door de wijkinspecteurs en tijdens de nacht  en het weekend door de interventiemedewerkers. 
Een paar dagen nadat de mensen terug thuis zijn, ontvangen ze een overzicht van de visitaties met 
daarbij al dan niet opmerkingen. 
 

Aantal/jaar 2018 2019 2020 2021 2022 

Begijnendijk 44 30 9 6 8 

Rotselaar 80 87 29 28 29 

Tremelo 78 76 17 13 22 

Totaal PZ BRT 202 193 55 47 59 

 

7.2. AANTAL TECHNOPREVENTIEF ADVIEZEN. 
 
Elke inwoner kan op aanvraag een preventief inbraakadvies verkrijgen. Indien ze voldoen aan de 
voorwaarden, kunnen ze van een premie genieten. Daarnaast gaat er specifieke aandacht naar 
slachtoffers van een inbraak. Slachtoffers worden actief ingelicht over de mogelijkheid om gratis en 
vrijblijvend diefstalpreventieadvies te ontvangen.  
 
Een aanvraag wordt gericht via de website van onze zone of via mail  
pz.brt.onthaal@police.belgium.eu 

 

DPA 2022 Begijnendijk Rotselaar Tremelo 

Advies  aanvraag 0 3 1 

Volledig dossier met premie 0 1 0 

  Totaal 4 
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7.3. AANTAL ORDEDIENSTEN BUITEN DE ZONE (MFO2). 
De tabel hieronder vermeldt de ordediensten buiten onze politiezone waarvoor  medewerkers 
werden ingezet in 2022. 

7.3.1. HYCAP2 
 

Dag Dat 
Aantal  
effect 

Begin Einde Geprest 
Code 

PZ 
TOTAAL 
PZ BRT 

Opmerking 

Do 21/07 1 16:30 07:00 14:30  29:00 Tomorrowland 

Do 21/07 3 14:30 01:00 31:30  63:00 Nationale feestdag 

Vr 22/07 – 24/07 1 15:30 04:30 13:00  26:00 Tomorrowland 

Zo 24-07 1 18:00 06:00 12:00  24:00 Tomorrowland 

Zo 24/07   2 15:30 04:30 26:00  52:00 Tomorrowland 

Do 28/07 2 16:30 07:00 29:00  29:00 Tomorrowland 

Za 30/07 3 04:30 20:30 48:00  96:00 Tomorrowland 

Zo 07/08 3 08:00 19:00 33:00  66:00 GP J Scherens Leuven 

Za 13/08 3 19:00 06:00 33:00  66:00 24H Zolder 

Za 20/08 3 13:30 01:00 34:30  69:00 Pukkelpop 

Zo 21/08 3 21:30 09:00 34:30  69:00 Pukkelpop 

Zo 28/08 3 07:30 18:30 33:00  66:00 Leuven autovrij 

Ma 05/09 3 04:45 16:00 33:45  67:30 Jaarmarkt Leuven 

         

    Totaal 375:45  722:30  
*prestaties tijdens het weekend en feestdagen tellen dubbel. 

 
7.3.2. MINDERJARINGENVERHOOR 

Er werden voor het minderjarigenverhoor (TAM beurtrol) in 2022  191:25 uren gepresteerd. 
 
7.3.3. JUSTITIEPALEIS 
 
Er werden voor 2022 voor het justitiepaleis 64:00 uren geleverd. 
 
7.4. FESTIVITEITEN WERCHTER. 
 

Festiviteit Aantal manuren 
Rock Werchter 869:00 
TW Classic 140:45 
TW Boutique 146:30 

Totaal 1156:15 
 

 

 

 
2 Het aantal te presteren uren voor de Pz BRT werd voor 2022  bepaald op 1259 uren. 
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7.5. AANTAL DOSSIERS SLACHTOFFERBEJEGENING. 
Door de slachtofferbejegenaars van onze politiezone werden voor het jaar 2022 de volgende 
prestaties geleverd.  

 

 

 

 

 

 

7.6. SCHOOLTOEZICHT EN BIJSTAND GERECHTSDEURWAARDER. 
 

7.7. AANTAL VERGUNNINGEN – GEBEURTENISSEN – WERKEN – 

POLITIEREGLEMENTEN. 
 

 

 

 

 

 

 

 Aantal werkuren 
Terugkomdag slachtofferbejegening  1  6 
Aantal uren bejegening tijdens de diensturen  35  
Aantal uren bejegening buiten de diensturen    40  
Aantal uren bejegening buiten onze PZ    2  
Aantal  vergaderingen Welzijnsteam  2   8  
Vergaderingen AFO  2   8  

 Wijk Tremelo Wijk Begijnendijk Wijk Rotselaar 

2022 
Uren 
schooltoez 

Uren 
deurwaarder 

Uren 
schooltoez 

Uren 
deurwaarder 

Uren 
schooltoez 

Uren 
deurwaarder 

Jan 3:20 0:00 4:30 0:00 11:45 7:00 
Feb 0:55 0:00 8:40 0:00 10:25 6:00 
Maa 12:00 6:00 8:00 6:00 8:25 6:30 
Apr 4:35 0:00 7:30 0:00 5:20 0:00 
Mei 9:10 0:00 4:00 0:00 9:30 5:00 
Jun 6:25 0:00 4:00 6:00 14:45 6:00 
Jul 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 
Aug 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 
Sep 48:00 6:00 19:10 0:00 39:50 7:00 
Okt 45:30 0:00 23:00 0:00 34:15 6:30 
Nov 36:00 0:00 19:00 0:00 28:40 7:30 
Dec 33:30 0:00 15:00 0:00 28:40 8:00 
Totaal 199:25 12:00 112:50 12:00 191:35 59:30 
Totaal aantal uren schooltoezicht 503:50 
Totaal aantal uren bijstand gerechtsdeurwaarder 83:30 

Aantal 2022 
 

fuiven Manifestaties 
 

Signalisatie 
werken 
(advies) 

Politiereglementen 
(advies) 

Begijnendijk 2 32 219 95 
Rotselaar 8 27 218 104 
Tremelo 4 30 99 84 

Totaal 14 89 536 283 
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8. RESULTATEN VAN DE VERSCHILLENDE DIENSTEN. 

8.1. DE WIJKWERKING. 
8.1.1. CIJFERGEGEVENS M.B.T. DE BEHANDELDE DOSSIERS 
 
Processen-verbaal  

Wijk Begijnendijk PV gerechtelijk VI 
(verkeersinbreuk) 

VO 
(verkeersongeval) 

ES 
(snelheidsovertreding) 

Totaal 2022: 359 26 31 - 
Totaal 2021: 355 302 25 28 - 
Totaal 2020:338 282 29 27 - 
Totaal 2019:391 320 31 40 - 
Totaal 2018:401 315 55 31 - 

 
 

    

Wijk Rotselaar PV gerechtelijk VI VO ES 
Totaal 2022: 633 82 69 - 
Totaal 2021: 692 569 57 66 - 
Totaal 2020:712 570 85 57 - 
Totaal 2019:768 598 96 74 - 
Totaal 2018:800 627 107 66 - 

 
 

    

Wijk Tremelo PV gerechtelijk VI VO ES 
Totaal 2022: 468 84 59 - 
Totaal 2021: 517 405 54 53 5 
Totaal 2020:569 444 71 48 6 
Totaal 2019:664 458 120 86 - 
Totaal 2018:672 487 107 77 1 

 

Kantschriften 

 2019 2020 2021 2022 
Begijnendijk 272 266 276 261 
Rotselaar 431 425 449 389 
Tremelo 452 400 390 393 

totaal 1155 1091 1115 1043 
 
Administratieve stukken 
 

 2019 2020 2021 2022 
Begijnendijk 569 526 486 Wocodo 
Rotselaar 1076 984 1189 “ 
Tremelo 1210 908 921 “ 

totaal 2855 2418 2596 “ 
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Er werden in totaal 379 werkuren besteed aan allerlei soorten evenementen binnen de zone. 
Hieronder volgt een summier overzicht van de geleverde prestaties : 
 
  Wielerwedstrijd Jogging Kermis Braderij/markt Verkeersdag 

scholen 
Allerlei 

Begijnendijk 2022 - 8 - - 9 38 
 2021 - - - - - 55,00 
 2020 19 - - - - 22,5 
 2019 7 10,5 - - 7 11,5 
Rotselaar 2022 68,5 5 - 14 10 68 
 2021 166,5 - - - - 22 
 2020 138,5 - - - 10 18 
 2019 34,5 20 - 23,5 29,5 22 
Tremelo 2022 80,5 8 - 52 10 8 
 2021 71,5 - - 4 - - 
 2020 - - - - - 3 
 2019 52 8  49 18 2 

 
 
Totaal wijk Begijnendijk : 55 uren  
Totaal wijk Rotselaar : 165,5 uren  
Totaal wijk Tremelo : 158,5    uren  
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8.2. DE LOKALE RECHERCHE. 
8.2.1. DE BEHANDELDE DOSSIERS. 

De dossiers die door onze lokale opsporingsdienst gedurende het jaar 2022 behandeld werden, 
worden hieronder opgedeeld in de verschillende categorieën van misdrijven. De aanvankelijke en 
navolgende processen verbaal worden apart weergegeven. 
(opmerking: een dossier kan meerdere misdrijven en feiten bevatten). 
 
 

Omschrijving 
 Aantal AP per 

subcategorie 
Aantal NPV 

per 
subcategorie 

Misdrijven tegen eigendommen Totaal 11 169 
 Uitgifte van valse cheque  0 0 
 Gewone diefstal  2 6 
 Zware diefstal  1 17 
 Winkeldiefstal  1 6 
 Financieel dossier (fraude)  0 8 
 Vandalisme  3 12 
 Heling  0 0 
 Voertuigenzwendel  1 15 
 Garagediefstal  0 0 
 Car- en homejacking  0 0 
 Valsheid in geschriften  0 0 
 Leurhandel  0 0 
 Oplichting  0 47 
 Opzettelijke brandstichting  0 5 
 Informaticafraude  1 2 
 Misbruik van vertrouwen  0 8 
 afpersing  2 43 
  

Zedendelicten Totaal 1 108 
 Aanranding op de 

eerbaarheid/integriteit 
 1 26 

 Aanzetting tot ontucht  0 0 
 Bezit van kinderporno  0 64 
 Openbare zedenschennis  0 0 
 Verkrachting  0 0 
 Voyeurisme/verspreiden  0 18 
     

Misdrijven tegen de persoonlijke vrijheid Totaal 4 143 
 Opzettelijke slagen en verwondingen  2 69 
 Stalking/belaging  1 19 
 Bedreigingen met wapenvertoon  0 0 
 Gewone bedreigingen  1 16 
 Mensenhandel (schijnhuwelijk)  0 4 
 Kinderverwaarlozing  0 4 
 Ontvoering kind door vader/moeder  0 0 
 Smaad  0 4 
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 Verboden wapenbezit  0 0 
 Moord  0 9 
 Zelfmoord  0 7 
 Vergiftiging  0 0 
 Laster en eerroof  0 11 
     

Drugsdelicten Totaal   
 Wederrechtelijk bezit  387 106 
 Dealing - verkoop  14 86 
 Vervaardiging van drugs  0 0 
 Toezicht probatievoorwaarden  0 1 
     
     

Anderen Totaal 6 116 
 Ontseining  1 6 
 Huiszoeking  0 19 
 Verdachte handelingen  3 0 
 Onbuigzaamheid  0 0 
 Dronkenschap  2 0 
 Aanhoudingsbevel/medebrenging  0 6 
 Sluikstorten  0 0 
 Afname DNA-staal  0 7 
 Vermissing  0 8 
 Naleving hoederecht  0 0 
 IBN (inbeslagname)  0 53 
 BOM (bijzondere opsporingsmaatr.)  0 0 
 Niet naleving vonnis  0 2 
 Polygraaftest  0 0 
 Klachtbevestiging  0 6 
 NPV inlichtingen  0 0 
 Verlenging voorwaarden  0 9 
 Afstand vuurwapen   0 0 
     

Audiovisueel verhoor (incl. minderjarigen) 112:30 h  
 
 8.2.2. CIJFERGEGEVENS M.B.T. DE INBESLAGNAMES 
 

Domein Aantal  
Autodiefstal 0  
Verdwijning 0  
Zeden 14  
Stalking 1  
Zware diefstal 3  
Gewone diefstal 4  
Wapenwetgeving 32  
Poging zelfmoord 0  
Valse documenten 0  
Schijnhuwelijk 0  
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Oplichting 1  
Slagen en verwondingen 15  
Poging doodslag 4  
Opzettelijke brandstichting 0  
Vandalisme 0  
Verdachte handelingen 0  
Heling 0  
Afpersing 1  
Financieel dossier 0  
Laster en eerroof 0 

 
8.2.3.  CIJFERGEGEVENS M.B.T. DE AANHOUDINGEN 
 
In totaal verrichtte de opsporingsdienst   46 gerechtelijke aanhoudingen. De personen werden 
aangehouden voor volgende misdrijven: 
 
 

Aanhoudingen 
Bezit en verkoop van anabole steroïden 5 
Drugsverkoop 7 
Drugsfabricatie 0 
Bevelen tot gevangenneming 9 
Oplichting 1 
Poging doodslag/doodslag 2 
Slagen & verwondingen 7 
Verdachte handelingen 3 
Stalking - belaging 0 
Ontvoering 0 
Niet naleven van de voorwaarden door 
voorwaardelijk in vrijheid gestelde 

1 

Zware diefstal 6 
Zedenfeiten 1 
Gewone diefstal 0 
Autodiefstal 2 
Verdacht overlijden 0 
Brandstichting 0 
Bedreigingen 1 
Moord/doodslag 0 
Heling 0 
Verkrachting 0 
Verboden wapenbezit 0 
Weerspannigheid 0 
Beschadigingen 1 
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8.2.4. CIJFERGEGEVENS M.B.T. HET FENOMEEN DRUGS 
 

Aantal opgestelde processen-verbaal 
 2018 2019 2020 2021 2022 
Aanvankelijke processen-verbaal 223 184 38 15 401 
Navolgende processen-verbaal 261 212 57 171 193 

Totaal 484 396 95 186 594 
 
 

Inbeslaggenomen drugs 

Geld € 6100,75 

Materiaal 3 grinder of crunchers 

 

Drugs Cannabis                            940,84 g 
Joints                                  399 
Amfetamineachtigen       235,85 g  
Amfetamineachtigen       193 pillen 
Cocaïne                              103,47 g 
GHB                                     30 ml 
Hallucinogeen (paddo)    17,49 g 
Ketamine                            1,56 g 
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8.3. RESERVE –INTERVENTIE-VERKEER-ONTHAAL. 
 
8.3.1. DE DIENST RIVO  
 
RIVO is de afkorting voor Reserve, Interventie, Verkeer en Onthaal.  

De dienst RIVO voert als hoofdtaak de gewone interventies uit. De interventieploeg dient 24u op 24u 
hulp te bieden in dringende omstandigheden.  De tussenkomst van de interventiedienst blijft beperkt 
tot de eerste fase van het onderzoek, zijnde de eerste vaststellingen en de dringende handelingen op 
het terrein.   

Verder werken zij, in samenwerking met de lokale opsporingsdienst, op de lokale criminaliteit 
waardoor extra inzet van personen en middelen niet uitgesloten zijn. De extra inzet kan zijn onder de 
vorm van o.a. piekploegen, intensieve gerichte patrouilles, gerechtelijke acties….   

De dienst RIVO zal naast zijn opdracht van interventie aandacht besteden aan de verkeersvlotheid en 
de verkeersveiligheid binnen de zone. Deze dienst zal zelf verkeersacties kunnen plannen, rekening 
houdend met het actieplan verkeer, goedgekeurd door de Zonale Veiligheidsraad. Enkele leden van 
het basiskader en 1 HINP specialiseren zich in de verkeersmaterie en staan ook in voor acties m.b.t. 
controles ‘zwaar vervoer’ en ‘gevaarlijke goederen’.  

Specifiek: 

Dienst Reserve 

Elke dag zijn er twee operationele leden van de dienst RIVO stand-by als reserve. Deze kunnen 
opgebeld worden voor het vervangen van zieke collega’s of collega’s die door onvoorziene 
omstandigheden hun voorziene dienst niet kunnen uitvoeren. 

Dienst Interventie 

Eén van de verplicht aan te bieden basisfunctionaliteiten binnen de lokale politie betreft het 
uitvoeren van interventies en dit 24/24 - 7/7. De medewerkers van de dienst interventie, die de 
eerstelijnspolitiezorg uitmaken, beantwoorden de oproepen van burgers met vraag naar een eerste 
al dan niet dringende politietussenkomst. Ze patrouilleren op het volledige grondgebied van de 
gemeentes Begijnendijk, Rotselaar en Tremelo. 

Ze doen vaststellingen en maken hiervan melding aan de gerechtelijke en bestuurlijke overheden. Ze 
zorgen voor een eerste hulpverlening, acteren klachten, voeren onderzoeken en verwijzen indien 
nodig door naar de gespecialiseerde diensten. Hun taken zijn dan ook zeer divers: 
verkeersongevallen vaststellen, tussenkomen bij intra familiaal geweld, (gewelddadige) diefstallen 
vaststellen, interveniëren bij vechtpartijen of burenruzies, loslopende dieren, geesteszieken, 
verdwijningen acteren en onderzoeken, enz… 

Naast deze hoofdtaak, werken ze mee aan projecten en voeren ze toezicht en gerechtelijke acties uit. 
Dit alles met het oog op de handhaving van de openbare rust, orde, veiligheid en gezondheid. 

De medewerkers functioneren binnen een permanentiesysteem van telkens shiften van 8 uur. 
Daarnaast worden ze ingezet voor het uitvoeren van ordediensten en andere acties. 

Er wordt per dag een OGP aangeduid als dagcoördinator. Hij staat het diensthoofd interventie bij in 
de dagelijkse werking. Tevens wordt er per week 1 OBP, 1 OGP, 1 INP bereikbaar en terugroepbaar 
gezet. Zo kan er indien nodig een extra ploeg gevormd worden buiten de kantooruren en in het 
weekend. Hiernaast is er tevens 1 rechercheur  bereikbaar en terugroepbaar.  
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Het gebeurt al eens dat de interventieploeg grensoverschrijdend in steun gaat. Dit gebeurt eveneens 
vice versa. 

Hiernaast worden er regelmatig extra ploegen ingezet; piekploegen. Deze werken op andere uren 
dan de interventieploegen en spelen hoofdzakelijk in op heersende fenomenen. 

Er zijn een vijftal leden van de dienst interventie die als taakaccent ‘slachtofferbejegening’ uitvoeren. 
Zij zijn tevens bereikbaar en terugroepbaar door de OBP. Zij kunnen uitzonderlijk ook teruggeroepen 
worden voor bijstand in een andere politiezone. 

Dienst Verkeer 

Momenteel is er geen aparte dienst verkeer in de politiezone BRT. In het nieuwe organigram is hier 
wel ruimte voor voorzien. De leden van interventie nemen de verkeershandhaving ook voor hun 
rekening. 

Dienst Onthaal 

De politiezone BRT heeft, naast de hoofdpost in Tremelo, nog twee buitenposten in Begijnendijk en 
Rotselaar. In de drie politieposten kunnen de burgers op afspraak terecht met vragen of voor het 
indienen van klacht. Het onthaal Tremelo is elke dag geopend van 08 uur tot 20 uur en op zaterdag 
voormiddag van 08 uur tot 12 uur.  

Voor eenvoudige feiten kunnen de mensen online een klacht indienen via police on web. De burger 
kan online of telefonisch een afspraak maken op een moment en politiepost van hun keuze. Dit 
voorkomt te lange wachtrijen. Bij het aanmaken van de afspraak, krijgen de burgers ook de nodige 
info mee omtrent de documenten en gegevens  die ze moeten meebrengen. 

Het onthaal in Tremelo werd sedert 1 mei 2021 door 2 administratieve bediendes versterkt. Zij 
verzekeren het eerste fysieke en telefonische contact.  

Patrouillehond 

Sedert dit jaar hebben we een dual purpose hondengeleider in de politiezone d.w.z. dat onze hond  
een patrouillehond is, maar ook kan speuren naar drugs en cash geld. “Vice” wordt o.a. ingezet bij 
fuiven, ordediensten, interventies, inbraakpatrouilles, maar speurt hij nu ook naar drugs en cash 
geld, heel handig wanneer men een vermoeden heeft van dealen of drugsbezit.  

Taakaccenthouders 

Elke hoofdinspecteur heeft zijn eigen taakaccenten. Het gaat hem over aspecten als: verkeer, 
dierenwelzijn, rondtrekkende dadergroeperingen en diefstallen, zeden, discriminatie- en 
haatmisdrijven, verdwijningen,  drugs, milieu, stedenbouw, wapens, ordediensten, partnergeweld, 
jeugd, slachtofferbejegening, kinderverhoor… 

Vakantie en afwezigheidstoezicht 

Naast de wijkinspecteurs houden de leden van de dienst interventie regelmatig woningtoezicht bij 
burgers die op vakantie vertrokken zijn. 

Voertuigen (RIVO) 

De dienst RIVO beschikt over 3 interventievoertuigen (Mercedes VITO), 1 verkeersvoertuig (Opel 
Vivaro), een Opel Crossland X, 1 anonieme Skoda Superb en 1 ANPR-voertuig (Volvo S90). 

Overlegstructuur en interne communicatie RIVO 
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Dagelijks wordt er een operationele briefing gehouden voor de operationele medewerkers die 
aanwezig zijn. De gebeurtenissen van de laatste 24 u/of weekend worden dan overlopen en 
desgevallend aangevuld met bijkomende informatie of analyses die de medewerkers in staat moeten 
stellen om efficiënt op te treden. 

Er is ook een OGP-OBP vergadering (periodiek 3 à 4 maal per jaar). Het betreft een vergadering met 
alle aanwezige OBP – OGP’s teneinde de werking te bespreken en indien nodig bij te sturen. 

Hiernaast is er de wekelijkse stafvergadering. Elke woensdag (werkdag) wordt er een 
beleidsvergadering voorzien met betrekking tot operationele zaken, infrastructuur en bijhorende 
zaken. Aan deze vergadering neemt het beleidsteam deel bestaande uit de korpschef, de directeur 
personeel en de operationele officieren. De nuttige informatie voortvloeiend uit deze vergadering 
wordt medegedeeld tijdens de dagelijkse operationele briefing en indien nodig wordt er een 
korpsnota opgesteld ter attentie van alle personeelsleden. 

Toezicht op het functioneren 

Er werden geen tuchtstraffen uitgesproken op de dienst RIVO in 2022. Wel werden er ? 
functioneringsnota’s opgesteld. Hierbij was er 1 negatief gesprek en 1 positief gesprek. Er werden 
tevens 3 terechtwijzingsgesprekken gevoerd. 

8.3.3. ENKELE CIJFERGEGEVENS M.B.T. DE BASISFUNCTIONALITEITEN RIVO. 

Gegevens m.b.t. de interventies.  

 

Maand Aantal 
interventies 

2018 

Aantal 
interventies 

2019 

Aantal 
interventies 

2020 

Aantal 
interventies 

2021 

Aantal 
interventies 

2022 
jan 473 330 347 307 327 
feb 343 337 436 367 457 
maart 413 509 413 393 392 
april 394 387 414 306 358 
mei 493 340 421 412 468 
juni 419 495 392 378 402 
juli 522 464 457 430 435 
augustus 395 427 439 366 449 
september 353 370 354 418 428 
oktober 432 399 366 396 375 
november 388 362 299 375 334 
december 420 392 381 377 407 
Totaal 5045 4812 4712 4525 4832 
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2022 
Aantal 
shiften 

Totaal 
aantal 
interv. 

# 
int/shift 

Aantal 
shiften 
zonder 
interv 

Aantal 
interv 

met PV 

Aantal 
interv 
zonder 

PV 
% interv 
met PV 

jan 93 327 3 4 34 293 10 
feb 84 457 3 6 45 412 10 
mrt 93 392 3 2 41 355 10 
apr 90 358 3 5 48 310 13 
mei 93 468 3 2 57 411 12 
jun 90 402 3 2 53 349 13 
jul 93 435 3 2 50 394 11 

aug 93 449 3 0 52 397 12 
sep 90 428 3 8 59 369 14 
okt 93 375 3 7 67 308 18 
nov 90 334 3 5 54 280 16 
dec 93 407 3 1 61 346 15 

TOTAAL 1095 4832  44 621 4224 13 
 
 
Afhandeling tijden en aanrijtijden van de interventies (CIC statistieken) 
 

 Afhandelingstijd % Aanrijtijd % 
0 - 5 min 12 11 
5  - 10 min 16 29 
10 - 15 min 11 23 
15 - 20 min 8 14 
20 - 30 min 16 13 
30 - 60 min 20 8 
60 - 120 min 10 1 
> 120 min 7 0 

 
 
 
Gegevens m.b.t. de supralokale versterking en laterale steun (mfo-2) en andere. 
 
 
 

 Aantal 
manuren 

2018 

Aantal 
manuren 

2019 

Aantal 
manuren 

2020 

Aantal 
manuren 

2021 

Aantal 
manuren 

2022 
HYCAP 998u15 869u45 48u55 368:00 727:45 
Justitiepaleis 148u 116 72u00 36:45 64:00 
Kinderverhoor 88u30 91u57 119u33 16:10 112:30 
TOTAAL 1234u45 1077u42 240u18 420:55 904:15 
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Aantal opgestelde PV’s  
 

Aanvankelijke pv’s 2022 
 APV NPV 
PV gerechtelijk 2246 1478 
PV verkeersongeval 391 57 
OI verkeer 460 - 
PV verkeer 182 317 
PV van waarschuwing 95 - 

Totaal 3374 1852 
 


