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368,50 km?
156.892 inwoners
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Diepenbeek
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432 personeelsleden:
- 329 operationeel
m/a - 103 CAlog
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De politiezone LRH

Korpschef
HCP Philip Pirard

Kabinetschef
ADV Eef L'hoest

Administrati - - - aa= = =
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Operationele Recherche Verkeer

HRM

Openbare orde [l Gespecialiseerde
steun

Wijk en Noodhulp

politioneel onthaal

Communicatie

afhandeling

CP G. Vanhees
CP C. Ceulemants CP B. Appeltans CP R. Vyncke

e Functioneel Algemene > -
—I Milieu | —| beheer i | -—I Motorrl]derl —| Wijk
Financién
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Logistiek =
Voetbal- APO < Technical en Stad
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CNT A. Engels

Gezin en dministratie
—— HyCap —I SAU TIG | —I FiC | —I vaden | —IAen planning
onderhoud
— |Administratie . : Burger-
g:gfr?]fﬁg en planning —I Oliver | —I LIK | —| Diefstallen | barticipatie
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‘ ’ . Administratie
“a
Politie

POLITIE LIMBURG
REGIO HOOFDSTAD Aankopen

CP B. Jooken CP W. Bosmans

ADV S. Brillouet CP S. Bikkembergs CP B. Piron

CP Y. Vanherck

CP N. Vanspauwen ADV D. Baens

Meldkamer Beleidsonder-
steuning

Juridisch

Horeca en
middenstand

ADV M. Voesen

Kwaliteitszorg

CP E. Geurts
Intern
toezicht

Welzijn

Administratie
en planning

CNT B. Motmans

DPO provinciaal

ADV M. Coenen

N (=

) c %

3 3

3 # o
Sl 3 ®
o [0}

B =t s

CNT. P. Jans

>
Y
3

en planning



ie

t

i

Pol

Limburg Regio Hoofdstad

(/101 d’“ 0)

DIENST INTERVENTIE



-

LLLLLLLLLLLLLL
DDDDDD

0

Politie

DIENST INTERVENTIE )

STRUCTUUR

* 2CP’s

+ 17 HINP’s TAKEN

e 102 INP’s * Noodhulp

* 4 poules: * Evenementen

-4 HINP’s * Eventueel HYCAP
25 INP’s * Af en toe klachten
 Deelname aan grote gerechtelijke
acties of verkeersacties
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VOORDELEN

e Erg afwisselende job

* Grote mate van zelfstandigheid
bij het uitvoeren van taken

* Hechte groep collega’s

* Financieel interessant

* Wisselend uurrooster
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DIENST INTERVENTIE € )
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DIENSTREGELING
* 24/24 permanentie

VROEGE 5 5 5 5
10 - 18u 1 1 1 1 1 1 1
LATE 7 7 7 7 7 7 7
18 — 02u 1 1 1 1 1 1 1
NACHT 4 4 4 5 7 7 4
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UURROOSTER

* Vroege: 5u45-14u | Late: 13u45-22u | Nacht: 21u45-06u

MAANDAG | DINSDAG | WOENSDAG | DONDERDAG | VRIJDAG | ZATERDAG m
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Overlastteam
(PIT)

Hondenbrigade

.

PROJECT-

TEAMS
INTERVENTIE

Gauw- en

Mountainbike- winkeldiefstallenteam

team (MTB)

(Team Oliver)
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Politie

DIENST WK

STRUCTUUR

* 2 commissarissen
* 6 hoofdinspecteurs
* 44 wijkinspecteurs
» 6 wijkkantoren
e 1 codrdinator
burgerparticipatie
e 1 studenteninspecteur

(C) PZ LRH

TAKEN N |

Detecteren van<en informatie
vergaren over wijkproblemen
Oplossen van kleine buurtproblemen
en bemiddelen bij conflicten in de wijk
Luisteren naar de burger
Hercontactname slachtoffers van een
inbraak

Uitvoeren van moraliteitsonderzoeken,
kantschriften en onderzoeken naar
woonplaats

Zichtbaar aanwezig zijn op belangrijke
evenementen en locaties in de wijk



VOORDELEN

* Goede work-life balans
e Divers takenpakket
e Zelfstandig en autonoom werken
* Inzet bij evenementen
* Ruimte om door te groeien
en te specialiseren
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DIENST OPERATIONELE AFHANDELING




DIENST OPERATIONELE AFHANDELING

STRUCTUUR

* 1 commissaris
e 7 hoofdinspecteurs

* 9inspecteurs TAKEN
e 11 administratieve e (Kwaliteits)controle pv's
medewerkers * Opvolging dossiers

* Voeden databanken
 Meewerken aan projecten
* Inzet bij evenementen
"'l’h O
whne Politie
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VOORDELEN

 Mogelijkheid tot telewerk
* Flexibele werkuren
(07.00 - 19.00 uur)
* Geen avond- of weekendwerk
* Inzet bij evenementen
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DIENSTVERKEER ¢ >

STRUCTUUR

* 1 commissaris
* 4 hoofdinspecteurs

21 inspecteurs TAKEN
e 8 agenten  Noodhulp
* 4 administratieve * Evenementen
medewerkers * Verkeersongevallen
* Begeleiding uitzonderlijk transport
= 3 * Flitsen

sy , :
/ lIh Py * (Anonieme) verkeersacties
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Politie

VOORDELEN

* Dynamische werksfeer

* Wisselende werkuren

* Mogelijkheid tot continu
kosteloze bijscholing

e Gebruik van uitgebreid
wagen- en motorpark

* Gebruik mobiele weegplaten
bij acties op tonnage

(C) PZ LRH
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DIENST KLACHTEN [ s




DIENST KLACHTEN € >

STRUCTUUR TAKEN
e 2 commissarissen e Kwaliteitsvol, klantvriendelijk en
e 1 aangestelde professioneel onthaal
hoofdinspecteur * Noteren van klachten
* 9inspecteurs e Zorgen voor eerste opvang van
* 1 administratieve slachtoffers
medewerker e Verhoren van slachtoffers en
verdachten
/-lh P, . SneII_e, kwalitatieve afwerking van
l'rh Politie dOSSIerS
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DIENST KLACHTEN

VOORDELEN

* Elke dag is anders
* Binnendienst maar toch
veel contact met burger
* Minder risicovol
 Werken op afspraak
* Gezond evenwicht tussen
werk en prive
- * Werken in shiften, geen nachten
sy 0 _
lrh  Weekenddiensten

.............. olitie
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DIENST OPENBARE ORDE EN. EVENEM ENTEN

TAKEN

STRUCTUUR * Handhaven op?nbare orde bij q@.
voetbalwedstrijden.en evenementen

* |Inzet tijdens grote ordediensten bij
0.a. Europese top, nationale
voetbalwedstrijden en festivals

* Toezicht op uitvoering wettelijke
verplichtingen en openbare orde in
gevangenis Hasselt

e Adviezen formuleren voor

o (0] evenementen om al dan niet een

s POlitie vergunning te krijgen

(C) PZLRH

* 1 commissaris
* 4 hoofdinspecteurs

* 2 inspecteurs (waarvan 1
functie nog in te vullen is)

e 3 administratieve
medewerkers



DIENST OPENBARE ..
ORDE EN EVENEMENTEN

VOORDELEN

Zelfstandig werken

Uitgebreid en afwisselend

takenpakket

Gezond evenwicht tussen

werk en privée

Dynamische en unieke
st ) werkomgevingen

.............. Politie
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ONZE TROEVEN

DYNAMISCHE WERKOMGEVING :

* Veel evenementen

* Levendige politiezone: winkelcentrum, uitgaansleven,
studentenleven, grote verkeersaders

* Mogelijkheid tot specialisatie en het opnemen van bijkomende
functies

* Mogelijkheid om deel uit te maken van werkgroepen rond
diverse thema's

* Innovatieve politiezone die gebruik maakt van nieuwe
technologieén en inzet op digitalisering
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Ergonomisch materiaal

ONZE TROEVEN

MODERNE HUISVESTING EN MATERIAAL
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ONZE TROEVEN
ROYAL SOCIAL CLUB 5907
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ONZE CONTACTPUNTEN REKRUTERING

 Team van 14 collega’s
* Voorbereiding op selectieprocedure
 Meer informatie over jobinhoud

Afspraak maken? pz.Irh.jobinfo@police.belgium.eu

Scan en maak

|
s 0) een afspraak!
l'r Politie
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