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Ookin 2022 gaven alle medewerkers van politiezone Getevallei,zowel op het terrein als achter de schermen, het beste van zichzelf en stonden
ze dag en nacht klaar voor de burger. Er werd permanent gestreefd naar een kwalitatieve en duurzame dienstverlening op maat waar kwaliteit,
integriteit en respect centraal stonden.We stonden onze burgers op een menselijke, professionele,bemiddelende en adequate manier bij in elke
situatie.

Als politiezone bouwen we, samen met verschillende andere partners in de veiligheidsketen, dagelijks aan een veilige en leefbare omgeving.
Respect,verbondenheid en samenwerken zijn dan ook kernbegrippen die centraal staan in de visie van het korps.Mede door de professionaliteit
van het korps kan er steeds snel geschakeld worden om de steeds complexer wordende nieuwe veiligheidsaspecten aan te pakken.
Criminaliteitsfenomenen efficiént opvolgen en tevens via een preventieve aanpak anticiperen om criminaliteit te voorkomen zijn belangrijke
doelstellingen die voorop staan. Dankzij het inzetten op innovatie en digitalisering alsook de informatiegestuurde aanpak kan de politiezone
steevast mooie resultaten neerzetten. Het voorbije jaar werden dan ook heel wat daders geidentificeerd en opgepakt. Het doorgedreven
onderzoekzorgt voor kwalitatieve vaststellingen wat leidt tot effectieve veroordelingen.

Met trots stellen we het nieuwe jaarverslag voor waar je een beeld krijgt van onze activiteiten, resultaten en nieuwe projecten die werden
uitgewerkt. Je kan er ook al een blik werpen op de uitdagingen en projecten waar er in 2023 hard aan zal worden gewerkt om de politiezone
verder te laten groeien. lets bereiken doe je echter nooit alleen en net daarom wil politiezone Getevallei benadrukken dat de goede
samenwerking met onze burgers en partners essentieel is om deze resultaten te kunnen behalen.Een verhaal schrijf je immers niet alleen,maar
wel samen!
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FIETSTEAM

Het fietsteam van politiezone Getevallei, bestaande uit een
hoofdinspecteur en twee inspecteurs, is reeds meer dan 2 jaar actiefin
de zone en behaalt steevast mooie resultaten.

Doordat zij zich verplaatsen met de fiets zijn ze zeer wendbaar en

hebben ze een sterk ontradend effect. Het fietsteam kan 'plots’

opduiken waardoor inbreuken sneller vastgesteld kunnen worden.

Ze hebben een goede verstandhouding en een sterke verbondenheid
met de burger en worden dagelijks dan ook aangesproken. Op deze
manier kunnen zij heel veel nuttige informatie verzamelen op het
terrein wat loont in de aanpak van verschillende fenomenen zoals
druggebruik,overlast en verkeersveiligheid.

INBESLAGNAMES
& CIJFERS

het fietsteam legde

3951 km

DRUGS EN ATTRIBUTEN

Speed/amf.: 121gr
Cannabis: 1198gr
Hasj: 44gr
Heroine: 167gr
Cocaine/crack: 39gr
Ketamine: 37gr
GHB: 30ml
Precisieweegschalen: 1 stuk

GSM TOESTELLEN

11 stuks

400

processen-verbaal
verkeer

105

processen-verbaal
gerechtelijk

CASH

23.990 Euro

WAPENS

3 messen
1 alarmpistool

(BROM)FIETSEN

6 fietsen
4 bromfietsen




DIEREN
WELZIJN

Ook het welzijn van de dieren
wordt bewaakt in onze
politiezone. Er wordt actief en
nauwgezet samengewerkt met
externe partners inzake
dierenwelzijn.

De expertise die ondertussen
werd opgebouwd in onze
politiezone zorgt voor een
diepgaande kennis in deze
materie wat een goede
inschatting in dossiers mogelijk
maakt.

Schrijnende situaties, waarbij
dieren worden verwaarloosd
en/of mishandeld worden dan
ook onmiddellijk aangepakt.
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meldingen

126

dieren in beslag genomen
voor een betere toekomst
18 honden 2 konijnen
25 katten 1 cavia

80 kippen




WidK

de eerste schakel
WERKING in verbinding met de burgers

Wijkwerking is de eerste schakel om contact te maken met de burger en om
verbondenheid te creéren. De doelstelling is dat onze wijkinspecteurs vaak
aanwezig zijn in het straatbeeld zodat ze voldoende zichtbaar en aanspreekbaar
zijn voor de burgers. Er wordt gestreefd naar een nauw contact met onze burgers
om zo een gedeelde betrokkenheid te creéren om samen te werken aan veiligheid
en leefbaarheid in de politiezone.

Wijkinspecteurs vervullen een waaier aan taken zoals woonstcontroles, toezicht
aan scholen, bijstand leveren aan deurwaarders, het behandelen van kantschriften,
het inwinnen van informatie inzake lokale criminaliteit, bemiddelend optreden bij
eventuele conflicten,....

Het grondgebied van politiezone Getevallei is opgedeeld in 22
wijken en elke wijkinspecteur heeft een wijk die hij/zij beheert.

Woonstcontroles

-
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‘@ (totaal 5948)
Landen (5 wijken)
@ Linter (2 wijken)
Zoutleeuw (3 wijken)
@ Ticnen (9 wijken)
Hoegaarden ( 3 wijken)
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AMUNICATIESTRATEGIE. <! |

Communicatie zit vervat in alles en net daarom is het essentieel om een goede communicatiestrategie uit te werken en te
implementeren in je organisatie. Duidelijke en heldere communicatie zorgt voor een breed draagvlak waar medewerkers zich

betrokken en gewaardeerd voelen.

Het voorbije jaar werd de interne communicatie verder uitgewerkt om medewerkers maximaal te betrekken bij specifieke projecten
en hen tevens de nodige feedback te geven rond bepaalde beslissingen

O De verschillende overlegstructuren bieden de mogelijkheid om feedback te geven over de werking van het korps en bij te
Iy Q sturen waar nodig. (managementteam, diensthoofdenvergadering, operationele briefing en debriefing, overleg
O hoofdinspecteurs interventie,...) Naast de gekende interne overlegstructuren zijn er verschillende werkgroepen opgericht

om het draagvlak nog te vergroten. Zo is er de werkgroep communicatie, werkgroep ambassadeurs en het
beleidsondersteunend team die mee denken over allerlei topics binnen de organisatie.

(P —3
Z 0O Korpsbreed onderricht wordt 3 keer per jaar.georganiseerd, volgens een hybride systeem van fysiek onderricht
gecombineerd met digitale zelfstudie via:Microsoft Teams.

uitgegroeid tot een performant platform waar alle informatie kan gevonden worden die je nodig hebt om je job uit te
oefenen. Ook nieuwsberichten worden op regelmatige basis gepost omtrent eventuele nieuwe projecten en/of

H Het interne communicatieplatform Sharepoint werd nog verder uitgebouwd en bevat de meest accurate informatie. Het is
beslissingenin het korps.



Ook het externe communicatieluik is een belangrijk aspect binnen onze communicatiestrategie. Een goede communicatie zorgt

iy

voor verbinding met onze burgers en externe partners. Dankzij de externe communicatie wordt er verder gewerkt om onze
politiezone in de kijker te zetten en verder te bouwen aan het positieve imago. Transparant communiceren over wat we doen en
welke resultaten er behaald worden geeft de burgers een duidelijk beeld inzake de werking van het korps.

De website van de politiezone wordt voortdurend vernieuwd en up-to-date gehouden. Het is een
T moderne, fris ogende website waarin burgers alle informatie makkelijk kunnen terugvinden.

www.politiegetevallei.be

De Facebook pagina van de politiezone is een actieve pagina waar
diverse topics in de kijker worden geplaatst. Doelstelling is om burgers te
sensibiliseren inzake nieuwe criminaliteitsfenomenen en tevens
resultaten en andere nuttige informatie ter beschikking te stellen.

8700 volgers

Politie—irant ™

De politiekrant is ondertussen een vaste waarde geworden en wordt zeer
positief onthaald door de burgers. Het is een moderne en fris ogende
krant waar heel wat nuttige topics aan bod komen.

Het voorbije jaar kwam politiezone Getevallei vaak op positieve manierin
de pers. Er wordt op permanente basis geinvesteerd in een goede en
vertrouwelijke verstandhouding met de pers en dit zorgt voor een
respectvolle samenwerking.




DIGITALE TRANSFORMATIE

Binnen politiezone Getevallei wordt er enorm ingezet op modernisering en digitalisering op alle
vlakken. Als politiedienst willen we op gepaste wijze inzetten op nieuwe digitale en technologische
evoluties.

Nieuwe applicaties faciliteren waardoor er veel gegevens gelijktijdig kunnen worden geraadpleegd,
zorgt voor een efficiéntiewinst op het terrein. Investeren in de nieuwste software en hardware om veilig
te kunnen werken in onze systemen is noodzakelijk.

Deze digitale omwenteling in onze politiezone zorgt voor een nog efficiéntere aansturing van de
ploegen op het terrein en verkleint de administratieve werklast. De ploegen op het terrein werken met
performante tablets en gsm's en zijn al helemaal vertrouwd met de nieuwe manier van werken. Ook de
burgers genieten van een nog betere en kwalitatievere dienstverlening.
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FOCUS-APP
Elke medewerker binnen de politiezone is

ondertussen goed vertrouwd met het consulteren
van verschillende databanken via deze applicatie.
Men kan snel informatie opzoeken en kan
onmiddellijk eventuele informatie van op het terrein
aanvullen in het dossier.




WANATEBAHTRLES

4

PATLOC

App WOCODO

Deze applicatie is sinds augustus in gebruik in onze
politiezone en zorgt voor snelle en vlotte digitale
afhandelingen van de dossiers woonstcontrole.
Het is een performante app die steeds wordt
bijgewerkt in functie van de noden van onze
politiezone.De aanvragen worden sneller verwerkt
enverminderen de administratieve werklast.

App PatLoc

De digitale app patrouille op locatie zorgt ervoor
dat ploegen hun opdrachten via een pop-up op
hun tablet krijgen wanneer ze in de buurt zijn van
de uit te voeren of te controleren locatie. Zo
worden fenomenen als overlast, op te sporen
personen en het opvolgen van gerechtelijke
maatregelen zoals huisarrest op de meest
efficiénte manier opgevolgd en uitgevoerd.

Briefingtool

Deze module binnen de applicatie Focus werd
ontwikkeld om in realtime informatie te delen
tussen politiemedewerkers. Deze tool zorgt
ervoor dat de ploegen op het terrein makkelijk
kunnen geinformeerd worden en het biedt de
mogelijkheid om opdrachten te koppelen aan de
informatie opgenomen in dit platform.

SPOTBOOKING

In samenwerking met de verschillende gemeenten werd het
proces voor de inname van het openbaar domein gedigitaliseerd.
Sinds juli 2022 kunnen burgers digitaal een aanvraag indienen
voor bijvoorbeeld een parkeerplaats voor je verhuiswagen, het
plaatsen van een container, etc. Het platform spotbooking werd
specifiek ontwikkeld om deze aanvragen af te handelen en biedt
een kwalitatief en performante oplossing voor de digitalisatie.

Al deze aanvragen worden in een overzicht gebundeld in de
overkoepelende GIPOD- databank (Generiek Informatieplatform
Openbaar Domein) om zo een hindernissenparcours te vermijden
en een duidelijk overzicht te hebben waar er hinder is.

Dankzij deze tool kunnen de politie-inspecteurs op het terrein
veel makkelijker aan handhaving doen aangezien ze onmiddellijk
op hun tablet of smartphone kunnen nagaan of de nodige
vergunningen er zijn voor de inname van het openbaar domein.
Dit zorgt voor veiligheid op en rond de weg en zorgt dat inbreuken
ook makkelijk gerapporteerd kunnen worden.
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Informatie beheren en deze op een optimale manier analyseren is een cruciaal element om efficiént en kwalitatief politiewerk te kunnen
leveren. Een vlotte doorstroom van informatie vergroot de kans om criminaliteitsfenomenen op een snellere en proactieve manier te
kunnen aanpakken. De digitale transformatie in de politiezone gaat hand in hand met de informatiegestuurde manier van werken in de
politiezone.

Binnen politiezone Getevallei staat onze dienst Lokaal Informatiekruispunt (LIK) in voor een doorgedreven informatiedoorstroom tussen
de verschillende diensten binnen de hele politiezone. Zij verzamelen alle informatie en zorgen ervoor dat alles in de verschillende
databanken wordt ingegeven en tevens geactualiseerd blijft. Zij realiseren de input in alle applicaties waardoor de ploegen op het
terrein steeds beschikken over de meest recente informatie.

Het LIK zorgt niet enkel voor het doorstromen van de interne informatie, maar garandeert ook de communicatie van de noodzakelijke
informatie naar externe partners zoals het parket, andere politiezones,....




Het werken op afspraak voor niet dringende aangiftes en
meldingen is al goed gekend bij onze burgers. Sinds de
start in 2021 werden er 4258 afspraken vastgelegd. Voor
2022 staat de teller op 5529 afspraken, wat neerkomt op
eenstijging van het aantal afspraken met ruim 30%.

Dankzij het werken op afspraak moeten burgers niet meer
wachten aan de politiebalie en kunnen ze hun afspraak
afstemmen in functie van hun persoonlijke agenda. Ook
voor onze medewerkers zijn er heel wat voordelen
aangezien ze zich optimaal kunnen voorbereiden op de
aangifte en voldoende tijd hebben om uitgebreid te
Lluisteren naar het verhaal van de burger. Dit zorgt voor een
nog kwalitatievere en professionele dienstverlening op
mensenmaat. Indien een afspraak maken online zelf niet
lukt, staan onze medewerkers van het onthaal je graag bij
en plannen ze voor jou de afspraakin.




AANTAL AFSPRAKEN PER GEMEENTE

WWW.POLITIEGETEVALLELE
016 805 805
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SAMEN BOUWEN AAN
VAN DE TOEKOMST

Op 21 april 2022 besliste de politieraad om over te gaan tot de aankoop van een gedeelte van het voormalige RAC gelegen op de
Goossensvest te Tienen. Het gebouw zal in de komende jaren gerenoveerd worden tot een modern politiehuis waar al onze diensten
(uitgezonderd de wijkkantoren) zullen worden gecentraliseerd, klaar voor alle toekomstige uitdagingen die op ons af komen.

Het politiehuis van onze politiezone plaatst de noden van de burgers centraal en creéert een klimaat waar onze burgers zich welkom
voelen en waar men op een professionele manier wordt verder geholpen met oog voor voldoende privacy. Elke klacht, elke melding
en/of éénieders verhaal wordt met de nodige vertrouwelijkheid behandeld. Een centraal gebouw in onze politiezone, waar er nog

efficiénter gewerkt kan worden aan veiligheid en leefbaarheid, en waar ook het welzijn van medewerkers en de aspecten van duurzaam
verantwoord ondernemen en veiligheid voorop staan.

In afwachting van de start van de verbouwingen, wordt er maximaal op energie bespaard in het gebouw, door het verbruik voor
elektriciteit en verwarming tot een absoluut minimum te beperken. Als politiezone stellen we de parking ter beschikking van onze
burgers en kan er onder dezelfde voorwaarden geparkeerd worden zoals voorheen werd aangeboden door de stad Tienen.




TALENT
IN DE

SPOTLIGHT

Het zoeken naar talentvolle medewerkers blijft een actueel thema voor het hele
olitielandschap. Net daarom wordt er ingezet op het geven van infosessies (fysiek en
itaal), het bijstaan van kandidaten tijdens hun selectieprocedure en de aanwezigheid op
rzen en andere rekruteringsevenementen.

L
Het project 'ambassadeurs van pc etevallei’ werd het voorbije jaar
geprofessionaliseerd en afges selectieprocedure van de geintegreerde
politie. Deze gestructureerde orgt ervoor dat er heel wat

interne en externe inte o ¥ .

Ook op provinciaal vlak d
politiezones in Vlaams-B
rekruteringsconcept.

Binnen de politiezo
actief ingezet om
binden aan de org:
van medewerkers
wordt steeds gezo
work-life balans.
talenten wordt ge
worden intern hee
ontplooiing gegeven.



ROUWELIJKE
OTORRIJDER

r gestart op de verkeersdienst van onze politiezone. Na een opleiding van
de theoretische opleiding, alsook het uitgebreide praktische gedeelte van

t een motor te rijden, maar dat is het allerminst. Een motorrijder bij de politie
ar zijn en moet tevens de technieken beheersen om alle specifieke taken als

hoe er binnen de politiezone sterk ingezet wordt op het ontplooien en verder ontwikkelen
edewerkers, ongeacht of je nu man of vrouw bent.




POLITIEACTIVITEITEN J{@ ~

Minimum 3
interventieploegen
en verschillende

piekploegen

24/77

Gemiddeld aantal
interventies per dag
(totaal 13.435)

Bestuurlijke
arrestaties

Gerechtelijke
arrestaties

0.0 Personeelsleden
'.‘ (voltijdsequivalenten)

0) Totaal oproepen 101
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Op regelmatige tijdstippen komen er van burgers en samenwerkende
partners ook felicitaties binnen voor onze medewerkers.

3 9 Felicitaties

Integer zijn is een sleutelbegrip om respectvol te kunnen
handelen. Een kwalitatieve dienstverlening gaat hand in hand
met een klantgerichte, respectvolle houding.

7 Als politiezone zetten we hier extra op in en wordt er vanuit de dienst
interne werking ondersteuning geboden om medewerkers hierin te gidsen.
Een uitgebreid integriteitsbeleid wordt uitgebouwd en er wordt een
integriteitscoach opgeleid binnen de politiezone. Daarnaast wordt er ook
ingezet om ethische dilemma'’s bespreekbaar te maken en het integer

handelen op deze manier te stimuleren.

T

politie

De dienst interne werking onderzoekt op een objectieve en doortastende
manier de klachten van burgers. Klachten worden grondig onderzocht en
indien nodig wordt er een tuchtprocedure opgestart.

» 56 ongegrond

Q\ Klachten =» 2 gegrond






’/‘ INBRAKEN

Politiezone Getevallei kent sinds 2017 een sterk dalende trend in de
inbraakcijfers. Vooral tijdens de coronaperiode (2020 en 2021)
daalden de cijfers tot een zeer laag niveau. Dit waren echter
atypische jaren aangezien criminelen minder feiten konden plegen
omwille van het verplaatsingsverbod tijdens de lockdowns alsook de
trend van het thuiswerken. In 2022 zien we dan ook onvermijdelijk
opnieuw een stijging ten opzichte van deze atypische jaren. Ten
opzichte van het meer vergelijkbare jaar 2019 stellen we echter nog
steeds een daling vast van de inbraken.

Politiezone Getevallei kon het voorbije jaar heel wat daders
identificeren, arresteren en linken aan verschillende inbraken. Een
goede afstemming tussen de diensten leidt tot heel positieve
resultaten en verhoogt de pakkans van potentiéle daders. Ook de
samenwerking met de buurtpreventienetwerken en de snelle
meldingen van burgers blijven van onschatbare waarde om
criminelen te vatten.

Ook slachtoffers van een inbraak worden adequaat opgevangen na
een inbraak. Gelet op de emotionele impact die een inbraak teweeg
brengt, wordt er aan elk slachtoffer een aanbod gedaan om

ondersteund te worden door onze opgeleide slachtofferbejegenaars.

1 '*"‘&k .

Politie

INBRAKEN IN GEBOUWEN




Het gebruik en verhandelen van drugs heeft heel wat nefaste
gevolgen voor de samenleving. Net daarom wordt er extra
ingezet om dit fenomeen aan te pakken binnen de politiezone.
Zo worden er op regelmatige basis acties gevoerd en wordt er via
doorgedreven onderzoek ingezet om dealers en netwerken te
identificeren.

Het voorbije jaar stelden we vast dat het fenomeen van
drugsrunners opnieuw opduikt, alsook een stijging in het telen
en dealen van cannabis. Er werden het voorbije jaar heel wat
dealers gevat en drugs in beslag genomen. Deze resultaten zijn
te danken aan de goede samenwerking tussen de recherche, het
fietsteam en de interventiedienst die een geintegreerde aanpak
hanteren om het criminaliteitsfenomeen aan te pakken.

’ /1;"‘ " ‘

135 gr heroine
676 gr speed
2 kg 407 gr cannabis
5 gripzakjes met cannabis
10 kg 200 gr hasj
60 gripzakjes met hasj

45 gr cocaine

74 XTC-pillen

/u?, n
Ontmanteling 6
cannabisplantages:

1979 oogstrijpe planten

é

5.030 Euro

252

processen-verbaal




INTRAFAMILIAAL GEWELD

Intrafamiliaal geweld kent verscheidene vormen en heeft een
zware psychische en/of fysieke impact op het slachtoffer. Het is
een fenomeen waar nog veel schaamte en taboe over heerst
waardoor slachtoffers vaak geen aangifte durven doen.

Binnen de politiezone is er een gespecialiseerd team van 6
personen dat deze dossiers opvolgt. Slachtoffers worden
adequaat opgevangen en doorverwezen naar de hulpverlening.
Via herbezoeken (COL 20/2020) bij slachtoffers probeert men hen
nog extra te beschermen. Bij complexere dossiers wordt getracht
om cliénten te gidsen naar'de ketenaanpak intrafamiliaal geweld'
waar men via een multidisciplinaire aanpak de spiraal van het
geweld probeert te doorbreken. Dit project werd het afgelopen
jaar gecoordineerd vanuit onze politiezone.

% OMGANGS- OF HUISELIJKE
BEZDEKSRECHT MOEILIJKHEDEN
2 3 1 MET GEWELD

processen-verbaal

1 1 2 1 HUISELIJKE

meldingen MOEILIJKHEDEN ZONDER GEWELD ANDERE

Ook seksueel geweld kan een vorm van intrafamiliaal
geweld zijn. Ondertussen werden er 4 medewerkers
opgeleid tot zedeninspecteur en draaien zij mee in
een permanentieregeling van het zorgcentrum voor
seksueel geweld te Leuven. Zij dragen bij tot het
afnemen van kwalitatieve verhoren om de pakkans
en/of veroordeling van de dader te verhogen en
zorgen tevens mee voor een goede bejegening van
slachtoffers.




BESTUURLIJKE HANDHAVING

Georganiseerde bendes proberen legale structuren in de
maatschappij te misbruiken om hun criminele activiteiten verder
te zetten en te financieren. Een geintegreerde aanpak is dan ook
noodzakelijk om deze georganiseerde misdaadfenomenen
(drugshandel,witwassen,mensenhandel,...) aan te pakken.

ONDERNOMEN ACTIES:

»
»
»
>
>
>
»

Controle van 6 mogelijke spookbedrijven

) Schrappingvan 1 bedrijf uithet KBO

2 controles inzake overbewoning

» Verschillende bewoners moesten 1
pand verlaten

22 adviezen opgesteld voor horecazaken en
kansspelvergunningen

Inbeslagname van 33 bussen lachgas
Verschillende vergaderingen met bestuurlijke overheid

Organisatie operationele tafels voor bespreking van
dossiers

Nauwe samenwerking met alle betrokken partners
(burgemeesters, arbeidsauditeur en inspectiediensten)



Er bestaan verschillende vormen van overlast en deze
verstoren de leefbaarheid in de maatschappij. Samen met
de gemeentebesturen en andere actoren wordt er hard
gewerkt om alle vormen van overlast aan te pakken.

’ Het overkoepelend GAS-reglement biedt duidelijkheid

en zorgt voor mogelijke sancties.

’ De wijkinspecteurs, het fietsteam en de

interventiedienst patrouilleren op regelmatige basis
bij alle gekende hotspots inzake overlast.

Er werd deelgenomen aan de week van de
handhaving waarbij er extra aandacht werd besteed
aan sluikstort en zwerfvuil. Aan de geidentificeerde
vervuilers werd een sanctie opgelegd.

’ Samen met de stad Tienen en de NMBS werd er een

weesfietsenactie georganiseerd waarbij 41 fietsen
verwijderd werden aan het station van Tienen.




.)))2 3.192.982 VERKEER

gecontroleerde voertuigen

‘ﬂ 99,76% OK
5 0,24% niet OK

.))) 5 899 bestuurders
‘ reden te snel
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é’ﬁ’a 95,75% OK
§ 4,25% niet OK

442 overtredingen



~ ONGEVALLEN MET LICHAMELUJK LETSEL

BLAZEN EN LIKKEN

419 overtredingen



LANCERING VAN HET PROJECT HA“DHAVI“ESR““TES

De doelstelling in het actieplan van de politiezone is om de verkeersveiligheid te verhogen en het aantal

verkeersongevallen met lichamelijk letsel te reduceren.

Verschillende wetenschappelijke studies tonen aan dat het essentieel is om in te spelen op de objectieve en subjectieve pakkans,om zo het gedrag
van de weggebruikers te beinvloeden. De objectieve pakkans wordt bepaald door het aantal acties en de mate waarin politietoezicht in het kader
van verkeershandhaving wordt uitgevoerd. Daarentegen zijn het vooral de frequentie, de zichtbaarheid en de onvoorspelbaarheid van de
verkeercontroles die de subjectieve pakkans vergroten, en daarmee het preventieve effect en het daarmee verbonden veiligheidseffect van de

handhaving bewerkstelligen.

Binnen politiezone Getevallei werd er in april een nieuw project inzake verkeershandhaving gestart, waarbij handhavingsroutes of zones worden
bepaald op basis van een heldere en objectieve beeldvorming van de verkeersongevallen op het grondgebied.

In deze zones- of routes wordt vervolgens een
verhoogd niveau van politietoezicht en controles in
het verkeer ingesteld op de plaatsen en tijdstippen
waarop de kans op een ongeval het grootst blijkt te
zijn. Op deze manier wordt de beschikbare
politiecapaciteit efficiéent aangewend en doel-
gericht ingezet. Door een combinatie van pre-
ventieve activiteiten (smiley-borden die de snelheid
aangeven, lichtkranten met een boodschap) en
verkeershandhaving wordt er zo gemikt op een
gedragsverandering bij bestuurders. Dit veiligere
verkeersgedrag moet zich uiteindelijk vertalen in
lagere ongevalscijfers en bijgevolg ook in minder
verkeersslachtoffers.
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TIENEN-N3 +Ring

Leuvenselaan (N3) (grens Boutersem) -
Withuisstraat -Albertvest - Kabbeekvest -
Sliksteenvest - Leopoldvest - Bergévest -
Aandorenstraat - Sint-Truidensesteenweg
(N3)

N3 LINTER -ZOUTLEEUW
2 Sint-Truidensesteenweg (N3) Linter (vanaf
grens Tienen) - Grote Steenweg Zoutleeuw
(tot grens met St-Truiden)

LANDEN-N283 + N80
3 Rumsdorpstraat (N283) - Tiensestraat -
Stationsstraat - Postlaan - Hannuitsesteenweg

Jaarlijks zullen de verkeershandhavingsroutes en/of -zones
(N283)-Steenweg op St-Truiden (N80)

geévalueerd worden op basis van de meest recente cijfers zodat er
kan ingespeeld worden op verkeersonveilige situaties. Werken aan
verkeersveiligheid dat doen we samen, dus draag jij je steentje ook
bij door je aan de verkeersregels te houden?!
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CRIMINALITEIT

Geef nooit je wachtwoord of
bankgegevens op een website

Klik nooit op een link
bericht, maar zoek ze
website

WAT IS EEN PHISHINGWEBSITE?

Cybercriminelen willen dat je naar hun websites surft zodat ze jouw
persoonlijke gegevens en bankgegevens kunnen stelen. Zo nemen ze je
accounts over of plunderen ze je rekeningen. Cybercriminelen sturen valse
phishingberichten met links naar hun websites.

Criminelen hebben deze vorm van criminaliteit aangeboord om via de
digitale communicatiemiddelen mensen op te lichten. Een lucratieve,
vaak georganiseerde, criminele bezigheid waarbij slachtoffers vaak
verweesd achterblijven met een financiéle kater.

Sensibilisering blijft een essentiéle tool in de strijd tegen
cybercriminaliteit. Op de facebookpagina van de politiezone wordt er
dan ook extra gecommuniceerd over dit fenomeen met als doelstelling
om de verschillende vormen van oplichting kenbaar te maken bij de
burgers en tevens nuttige tips te geven om dergelijke oplichters-
praktijken tijdig te herkennen.

In 2022 werden er 92 klachten in het kader van phishing neergelegd
ten opzichte van 130 klachten in 2021. Het cijfer blijft echter hoog en
net daarom wordt er binnen de politiezone ingezet om expertise op te
bouwen inzake dit specifieke criminaliteitsfenomeen om zo een
kwalitatief onderzoek te kunnen voeren.



Verdere digitalisering

» Digitalisatie personeelsdossiers

» Opvolgen nieuwe trends

« Uitwerken van een interactief dashboard voor cijfers
» Project I-Police

» Integratie ANPR-netwerk in federaal datacenter

e Bodycams

Informatiegestuurd werken

e Permanent stroomlijnen van de interne
informatiekanalen
e Monitoring van nieuwe applicaties

Verder uitwerken integriteitsbeleid

e Dilemmatraining organiseren in het korps
» Integriteitscoach aanstellen om medewerkers te
ondersteunen
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Samenwerking stimuleren

« DPO
e Intern toezicht

Verbindende communicatiestrategie 2.0

« Permanent streven naar verbetering
« Opvolgen van nieuwe trends in communicatie

Uitwerking nieuw sociaal project

Huisvesting

» Concrete uitwerking van het politiehuis van
de toekomst



Politiezone Getevallei, Gilainstraat 109, 3300 Tienen

0 Politie GETEVALLEI www.politiegetevallei.be @ PZ.Getevallei@police.belgium.eu
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Werk i i 1 b
Sollicitee

Colofon

Redactie, codrdinatie en foto's (tenzij anders vermeld): dienst communicatie politiezone Getevallei | pz.getevallei.communicatie@police.belgium.eu
Vormgeving : StudioMeer.be
Verantwoordelijke uitgever: Stephan Gilis | Korpschef | p/a Gilainstraat 109 - 3300 Tienen
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